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Mannréttindastefna 

 

 

Uppfært: 25. nóvember 2025 

 

Skuldbinding 

Ölgerðarinn styður og virðir mannréttindi í samræmi við: 

• Mannréttindayfirlýsingu Sameinuðu þjóðanna.  

• The Universal Declaration of Human Rights 

• The International Covenant on Civil and Political Rights 

• The International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights 

• The International Labour Organization‘s (ILO) Declaration on Fundamental Principles and 
Rights at Work 

 

Réttindi starfsfólks  

• Ölgerðin lítur svo á að hver einstaklingur sé jafnborinn til virðingar og réttinda. Félagið 
skuldbindur sig til að virða almenn mannréttindi í allri sinni starfsemi. 

• Ölgerðin virðir félagafrelsi, viðurkennir rétt allra til kjarasamninga og virðir rétt starfsfólks til 
að leggja fram kvartanir án afleiðinga fyrir viðkomandi. 

• Ölgerðin styður afnám misréttis til vinnu og starfsvals eins og fram kemur í jafnréttisstefnu 
félagsins. 

 

Við hvorki umberum né störfum með fyrirtækjum eða einstaklingum sem umbera: 

• Mannréttindabrot annarra 

• Ójafnrétti 

• Nauðungarvinnu 

• Mansal eða þrælahald 

• Líkamlegar refsingar 

• Ólöglega barnavinnu 

• Ólögmæta mismunun 

• Óöruggar vinnuaðstæður 

• Ójafna meðferð 

• Ósanngjörn laun 

• Of mikill vinnutími 

• Brot á vinnulöggjöf, félagafrelsi, skattgreiðslum eða annað sem viðkemur lögum 

• Spillingu 


