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Skyrsla og aritun forstjora

A 100 4ra afmaeli Olgerdarinnar 4rid 2013 for Olgerdin markvisst ad vinna ad samfélagsabyrgd og birti fyrstu
skyrslu pess efnis bad ar. Sidan pa hofum vid arlega birt st6du og markmid okkar fyrir samfélagsabyrgd inni &
heimasidu okkar. f ar gefum vid (it ESG-skyrslu { fyrsta sinn sem er i samraemi vid ESG leidbeiningar Nasdaq
kauphallarinnar, utgdfu 2 frd maf 2019. ESG-skyrslunni er skipt upp i prja meginkafla; umhverfi, félagslegir
peettir og stjdrnarhzettir. Ad okkar mati synir skyrslan rétta og sanngjarna mynd af pessum pattum fyrir
samstaeduna og hvernig vid hyggjumst na drangri 4 naestu arum.

Olgerdin setti sér stefnu um samfélagsabyrgd 4rid 2013 og hefur markvisst verid ad vinna eftir henni sidan.
Stefnan byggir m.a. 4 10 meginreglum UNGC-sattmalans en arlega skilar Olgerdin inn framgangsskyrslu til
Global Compact, auk pess tekur Olgerdin virkan patt { ad setja sér verkefni sem stydja vid heimsmarkmid
Sameinudu pj6danna (SDG). Skyrslan endurspeglar pessa stefnu.

Arid 2015 setti Olgerdin fram yfirlysingu, 4samt 103 68rum fyrirtaekjum, um ad minnka kolefnissporid sitt um
40% til arsins 2030. Pad er okkur pvi mikid glediefni ad segja fra pvi ad vid h6fum nad markmidinu og gott
betur en kolefnislosun reksturs hefur minnkad um 54% fra arinu 2016. Markvissar adgerdir hafa skilad
bessum 4rangri en Olgerdin vinnur { pvi ad rafmagnsvada bilaflota fyrirtakisins og endurnyjanleg orka hefur
verid sett  forgang umfram adra 6umhverfisvaena, sem deemi. A medan vid ndum nidur grunnlosun
fyrirtaekisins h6fum vid kolefnisjafnad allan okkar rekstur { samstarfi vid Kolvid og Votlendissj6d. Vid hldum
afram ad vinna { pvi ad hafa jakvaed ahrif 4 samfélagid og setjum okkur ny og metnadarfull markmid 4 hverju

ari.

Vid hja Olgerdinni vinnum eftir mannaudsstefnu med pad ad markmidi ad studla ad starfsanzaegju starfsfolks.
Okkar framtidarsyn um ad vera fyrsta val vidskiptavina og neytenda felst { mannaudi fyrirtaekisins.
Mannaudsstefnan midar ad pvf ad allar 4kvardanir sem teknar eru, og snia ad sambandi Olgerdarinnar og
starfsfélks pess, skapi forsendur til ad framtidarsyn fyrirtaekisins verdi ad veruleika. Sem daemi hofum vid
sidan 2013 unnid eftir jafnlaunastefnu og erum jafnlaunavottud samkvaemt iST85:2012 stadlinum. Vid erum
med virkt vinnuverndarstarf { gangi med pad ad markmidi ad huga ad 6ryggi, heilsu og adbunadi starfsmanna.
Vid vinnum ad stédugum umbétum 4 6llum svidum og leggjum aherslu 4 fraedslu og starfspréun. Vid erum
framszekid fyrirtaeki par sem starfsfolk okkar er grunnurinn ad vel reknu fyrirtaeki.

Vid finnum fyrir auknum kréfum um upplysingagjof til okkar vidskiptavina og vidhorf hafa breyst 4 sidustu
drum. Eitt af pvi sem neytendur eru ad velta fyrir sér er hvernig peir geti valid sem umhverfisveensta kostinn.
Vid fengum bvf EFLU til ad gera vistferilsgreiningu 4 umbtidum okkar sem vid h6éfum birt 4 heimasidu
Olgerdarinnar. Par kemur { 1jés ad plastid og 4lid hafa svipad stért kolefnisspor og plastid mun hafa pad
minnsta begar pad verdur { 50% endurunnum umbidum arid 2020. Einnig kemur i [jés ad umhverfislegur
avinningur er { pvi ad framleida drykkjarvorur hér heima samanborid vid ad flytja peer tilbdinar inn. En petta
er eitt af peim atridum sem mun stydja vid samkeppnisforskot og framtidarsyn okkar um ad vera fyrsta val
vidskiptavina og neytenda.

Pad eru spennandi timar framundan en neysluvenjur og vidhorf eru st6dugt ad breytast. Vid hlokkum til ad
takast 4 vid paer 4skoranir sem bad hefur { for med sér og gera betur fra degi til dags og avallt i satt vid okkar
vidskiptavini og umhverfid.

26. maf 2020

Andri bér Gudmundsson, Forstjori, Olgerdin

Cobrbe G




Aritun vottunaradila

Vottunaradili: Jon Agtist bPorsteinsson
Vinnsluadili: Sigrin Hildur J6nsdéttir

Gagnasérfraedingur: Héskuldur Arason

Vid hofum adstodad vid gerd samfélagsuppgors Olgerdarinnar Egils Skallagrims hf. og Danél, détturfélags
pess, fyrir arid 2019. Uppgjorid byggir 4 peim upplysingum sem umhverfisstjérnunarkerfi félagsins hefur
safnad saman yfir 4rid, 4samt peim gognum sem faerd hafa verid inn sérstaklega um samfélagspeetti og
stjérnarhzetti. Samfélagsuppgjorid hefur ad geyma allar helstu upplysingar um umhverfislega- og félagslega
peetti, og stjérnarhzetti félagsins (UFS).

Vid hofum skipulagt og hagad okkar vinnu { samraemi vid leidbeiningar Nasdaq frd 2019 og meginreglur
Greenhouse Gas Protocol adferdafraedinnar (Relevance, Accuracy, Completeness, Consistency, Transparency).

Klappir EnviroMaster safnar gégnum eins drugglega fra upprunastad gagna og niiverandi taekni leyfir. Losun
grédurhisalofttegunda, sem birt er fyrir allar fyrrnefndar eignir, er reiknud { tCO2i og birt {
umhverfisuppgjori pessu.

Eg stadfesti hér med, med undirskrift minni, ad pau gogn Olgerdarinnar Egils Skallagrims hf,, Danél og birgja
peirra sem birt eru { umhverfisuppgjoéri pessu fyrir timabilid 1. jantar til 31. desember, hafa verid yfirfarin og
metin eftir bestu vitund. Gégn tengd félagslegum pattum og stjérnarhattum voru ekki yfirfarin af Kléppum.

Reykjavik, 26. maif 2020,

Vot \lr

Dr. J6n Agiist borsteinsson

Forstjori Klappa graenna lausna hf.




Lysing a fyrirtaekinu og umfangi uppgjors

Olgerdin Egill Skallagrimsson er stersta drykkjarvérufyrirtaeki landsins. Olgerdin framleidir, flytur inn,
dreifir og selur drykkjarvérur og matvzeli um allt land. Ahersla er 16gd 4 ad vorur fyrirtaekisins séu fyrsta
flokks og ad vidskiptavinir pess geti gengid ad hageeda pjénustu visri. Adeins vorur sem eiga pess kost ad vera
fremstar i sinum flokki eru settar 4 markad og hverjum birgja sinnt sem hann vaeri sa eini. St6dugt er leitad
nyrra leida til ad efla starfsemina og na fram meiri framleidni med pvi ad gera hlutina betur og fyrr en adrir.
betta er gert til hagsbéta fyrir vidskiptavini okkar, neytendur, starfsfélk og eigendur.

Skipulagsmork (e. Organizational Boundaries)

Vid gerd losunaruppgjors Olgerdarinnar hefur ,Operational Control” adferdafraedin ordid fyrir valinu en
samkvaemt henni gerir fyrirtaeki grein fyrir allri losun grédurhusalofttegunda fra pbeim rekstrareiningum sem
bad hefur yfirrad yfir. Fyrirtakid gerir ekki grein fyrir losun grédurhisalofttegunda fra peim
rekstrareiningum sem pad hefur ekki yfirrad yfir pratt fyrir ad pad eigi hagsmuna ad gzeta af rekstri peirra.

Olgerdin 4 100% hlut i Danél. Danél er sjafstaett sélu- og markadsfyrirtzeki sem selur matvali og sérvéru af
ymsum toga. Ahersla er 16gd 4 ad vorur fyrirtekisins séu fyrsta flokks og ad vidskiptavinir pess geti gengid ad
hagaeda pjonustu visri. Adeins vorur sem Dandl telur eiga pess kost ad vera med peim fremstu { sinum flokki
eru settar 4 markad.

Olgerdin 4 100% hlut { G7-11 fasteignafélag ehf, fasteignafélagi fyrirtaekisins.

Olgerdin 4 21% hlut { Iceland Spring ehf. Fyrirtakid sér um ad tappa vatni 4 fléskur fyrir Bandarfkjamarkad.
bad vard til er sameinud voru Catco Vatn, Pure Distribution og Iceland Spring undir merkjum bess
sidastnefnda. Petta var gert til ad einfalda markadssékn pessa vorumerkis.

bar sem Olgerdin hefur ekki yfirrad yfir Iceland Spring fellur pad détturfélag utan skipulagsmarka pessa
uppgjors.

Arid 2019 vard breyting 4 fyrirkomulagi reksturs hja Olgerdinni og var endurskipulagning 4 uppsetningu
fyrirtaekisins. Hluti af innfluttum vérum Olgerdarinnar var fluttur yfir til Danél 4 drinu. Pvi minnkar
kolefnislosun innfluttra vara hja Olgerdinni og stzekkar hja Danél 4 milli 4ra vegna tilflutnings.

Rekstrarmork (e. Operational Boundaries)

baer rekstrareiningar sem falla undir uppgjér Olgerdarinnar eru:

Hoéfudstddvar Olgerdarinnar

Hoéfudstodvar Dandl

Skrifstofur { rekstri Olgerdarinnar og Danél

Lager

Geymslur

Framleidslustddvar Olgerdarinnar

Dreifing Olgerdarinnar og Dandl

Bifreidar { eigu og/eda rekstri Olgerdarinnar og Dan6l




Peir peettir, sem taldir eru fram { umfangi 3 { uppgjéri Olgerdarinnar eru:
e Urgangur
o Millilandaflug Olgerdarinnar
e Innflutningur og landflutningar Olgerdarinnar og Dan6l

bzettir sem standa utan uppgjors:

e Heitavatnsnotkun Danél fyrri hluta ars 2019
e Kaldavatnsnotkun Dandls fyrri part ars 2019

Vidmidunarar sameiginlegs uppgjors Olgerdarinnar og Danol er 4rid 2016.




Arid 2019 { hnotskurn

Vid stédum okkur vel arid 2019. Kolefnissporid minnkadi um 29% milli 4ra (4n véruflutninga) og vid nadum
markmidinu sem vid settum okkur til 4rsins 2030, um 40% minnkun kolefnisspors og gott betur en
minnkunin hefur verid 54% fra arinu 2016. Vid férum i nokkur stér umhverfisverkefni 4 sidasta ari. Vid
settum okkur markmid um ad ,vistvaenn" veeri fyrsti valkostur { endurnyjun félksbila. Vid settum upp tiu
rafhledslustzedi og allir 4fyllingarbilar Olgerdarinnar voru rafvaddir. Vid kolefnisjéfnudum allan rekstur
Olgerdarinnar { samstarfi vid Kolvid og Votlendissjéd. Vid héfum sett { forgang endurnyjanlega orku umfram
éumhverfisvaena og héfum markvisst verid a8 vinna ad umhverfismalum { innri starfseminni. A sidasta ari
vorum vid med svokallad umhverfisdagatal par sem vid settum okkur manadarleg umhverfismarkmid og
virkjudum starfsmenn okkar med { ad na peim.

Vid finnum fyrir meiri kréfu um umhverfisleg ahrif okkar vara fra neytendum og fengum EFLU til ad gera
vistferilsgreiningu 4 umbidunum okkar. 50% endurunnar plastfléskur hafa minnsta vistsporid og glerfléskur
mesta. Einnig kemur par fram umhverfislegur dvinningur pess ad vera med {slenska framleidslu en innflutt
framleidsluvara mengar allt ad 600% meira. Vistferilsgreininguna m4 finna 4 heimasidu Olgerdarinnar.

Helstu verkefni 2020

Olgerdin hefur verid ad vinna { pvi ad gera umbudir drykkjarvara umhverfisvaenni. Vid héfum markvisst verid
ad létta plastumbudir og allar plastfloskur verda tr 50% endurunnu plasti 4 arinu 2020. Vid munum létta 0,51
plastfloskur dr 24 g1 22,5 g og 2 1 plastfloskur tr 50 g { 48 g 4rid 2020. Vid munum halda 4fram ad vinna ad
markmidi okkar um ad vistvaenn sé fyrsti valkostur { endurnyjun félksbila og bj60a okkar starfsfolki ad velja
rafmagnsbila til ad sinna vinnutengdum erindum. Vid munum taka patt { ,Hreinn, tveir og prir” sem
{slandsstofa stendur fyrir en med pvi ad skrifa undir pad skuldbindum vid okkur ad fr4 og med 1. jantiar 2023
verdi nyskradir félksbilar einungis kniinir med umhverfisveenum orkugjéfum, s.s. rafmagni, vetni, metani eda
metandli, p.m.t. tengiltvinnbila. Vid tékum einnig batt { pjédprifi en starfsemin verdur tekin at af
umhverfisverkfraedingi og allt plast sem fellur til { rekstri Olgerdarinnar fer { endurvinnslu til Pure North
Recycling og verdur pannig tryggt ad plast fra okkar starfsemi verdi aftur plast. Vid munum einnig halda
dfram med 12 manada umhverfisdagatalid okkar en ni med dherslu a flokkun og minnkun tirgangs og munum
virkja starfsfélk okkar med { ad nd manadarlegum umhverfismarkmidum.

Vid munum halda afram ad vinna med virkt vinnuverndarstarf { okkar starfsemi og setja okkur
vinnuverndarstefnu til ad gera hana markvissari. Vid munum koma upp rafraenni fraedslu i fyrirtaekinu til ad
stydja vid starfsproun, Fraedslustarf hja okkur hefur verid metnadarfullt og vid leggjum upp med ad hafa
fiolbreytni { kennsluadferdum. Olgerdin hefur fra 4rinu 2013 unnid eftir jafnlaunastefnu og erum
jafnlaunavottud samkvaemt {ST85:2012 stadlinum og héldum 4fram ad vinna ad jafnrétti 4 vinnustadnum og
gera sifellt betur. A naesta 4ri munum vid m.a. skoda sérstaklega jafnréttismal it fr4 menningu og umhverfi
fyrirtaekisins.




Rekstrarbreytur* Einingar

Heildartekjur ma. ISK 17.300.900 16.728.829 17.716.955 18.510.193
Eigio fé** ma. ISK 2.785.129 4.458.753 4.853.469 5.407.731
Fjoldi stodugilda*** starfsgildi 388 412 394 373
Heildarrymi fyrir eigin rekstur m? 21.454 21.454 21.454 21.454
Heildarrymi fyrir eigin rekstur m?3 161.635 161.635 161.635 161.635

* Heildartekjur og Eigid fé er fjdrhagsarid mars til febrdar, Fjoldi stédugilda er almanaksérid
** S{dasti dagur fjarhagsars
*** Fjoldi stodugilda er medaltal yfir arid

Samfélagsuppgjor

Samfélagsuppgjorinu er skipt upp i prja peetti; umhverfislega paetti, félagslega paetti og stjérnarhzetti (UFS).

Umbhverfispaettir

Grodurhusalofttegundir Einingar

Umfang 1 tCO2{ 2.707,4 2.580,7 1.620,2 1.095,7
Umfang 2 (landsnetid) tCO2i 154 190,7 205,4 203,3
Umfang 3 (an voruflutninga til landsins) tCO2i 90,1 133,2 154,3 210,3
Umfang 3 (med voruflutningum til landsins) tCo2i 90,1 150,6 2.897,2 3.565,1
Kolefnisspor an métvaegisadgerda tCO2{ 2.951,6 2922 4.722,8 4.864
Samtals moétvaegisadgerdir tCo2i - - - 1.390
Kolefnisspor med métvaegisadgerdum tCO2i 29516 2.922 4.722,8 3.474

E1|UNGC: P7|GRI 305-1,305-2,305-3(SASB: General Issue / GHG Emissions|TCFD: Metrics & Targets

Arid 2018 baetast flugferdir og véruflutningar inn { umfangid. Fra arinu 2016 til 2019 hefur kolefnislosun Olgerdarinnar
minnkad um 54% an véruflutninga. Allur rekstur Olgerdarinnar hefur verid kolefnisjafnadur.




Losunarkrafni Einingar

kgCO2i{/MW

Losunarkrafni orku st 113,62 113,7 194,59 176,1
tCO2i/st6du

Losunarkreaefni starfsmanna gildi 7,61 7,09 12 13
kgCO2{/ma.

Losunarkrafni veltu ISK 0,171 0,175 0,267 0,263
kgCO2{/ma.

Losunarkraefni eiginfjar ISK 1,06 0,66 0,97 0,90

Losunarkrafni 4 hvern fermetra kgCO2i/m? 137,6 136,2 220,14 226,72

Losunarkraefni 4 hvern rimmetra kgC0O2i/m? 18,26 18,08 29,22 30,09

E2|UNGC: P7, P8|GRI 305-4 |SDG: 13|SASB: General Issue / GHG Emissions, Energy Management

Orkunotkun Einingar 2016 2017 2018 2019
Samtals orkunotkun kWst 25.977.498,4 25.699.191,7 24.270.046,4 24.388.935,6
bar af orka fra lifeldsneyti kWst 38.532,8 31.109,5 5.696,3 3.455,8
Par af orka fra jardefnaeldsneyti kWst 10.489.943,7 10.001.869,2 6.226.893,1  4.233.903,8
Pbar af orka fra rafmagni kWst 8.649.150 9.531.486 11.917.276 13.593.885
Par af orka fra heitu vatni kWst 6.799.872 6.134.727 6.120.181 6.557.691

E3|UNGC: P7, P8|GRI 302-1, 302-2|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

Jardefnaeldsneyti sem var notad a gufukatla { framleidslu hja okkur hefur dregist mikid saman og i stadinn hefur rafmagn sem
umhverfisvaenni orkugjafi verid sett { forgang.

Orkukrefni Einingar 2016 2017 2018 2019
kWst/st6du

Orkukreefni starfsmanna gildi 66.952,3 62.376,7 61.599,1 65.385,9
kWst/ma.

Orkukraefni veltu ISK 1,50 1,54 1,37 1,32

Orkukraefni & fermetra kWst/m? 1.210,8 1.197,9 1.131,3 1.136,8

Orkukraefni & rimmetra kWst/m? 160,7 159 150,2 150,9

E4|UNGC: P7, P8|GRI 302-3|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management




Samsetning orku Einingar 2016 2017 2018 2019

JarOefnaeldsneyti % 40,4% 38,9% 25,7% 17,4%
Kjarnorka % - - - -
Endurnyjanleg orka % 59,6% 61,1% 74,3% 82,6%

E5|GRI 302-1|SDG: 7|SASB: General Issue / Energy Management

Umbhverfisveenni orkugjafar hafa markvisst verid settir { forgang fram yfir umhverfisvaena.

Vatnsnotkun Einingar 2016 2017 2018 2019
Samtals vatnsnotkun m? 404.486,1 367.278,7 352.356,2 324.871,8
Kalt vatn m? 287.247 261.507,5 246.835,8 211.808,1
Heitt vatn m? 117.239,2 105.771,2 105.520,4 113.063,6

E6|GRI: 303-5|SDG: 6|SASB: General [ssue / Water & Wastewater Management

Umbhverfisstarfsemi Einingar 2016 2017 2018 2019
Fylgir fyrirtaekio formlegri umhverfisstefnu? ja/mei Ja Ja Ja Ja
Fylgir fyrirtaekid sérstokum dGrgangs-, vatns-,

orku- og/eda endurvinnslustefnum?* ja/mei Ja Ja Ja Ja
Notar fyrirtaekid pitt vidurkennt

orkustjérnunarkerfi? ja/nei Nei Nei Nei Ja
E7|GRI: 103-2|SASB: General I[ssue / Waste & Hazardous Materials Management

* Olgerdin 4 hlut { endurvinnslunni sem hefur b stefnu ad na og vidhalda g6du skilahlutfalli drykkjarumbuida  samfélaginu, [ umhverfisstefnu Olgerdarinnar er
stefna um drgang- og endurvinnslu. Haldid er utan um malanlegan drangur og verkefni i irgangs- og endurvinnslumalum annars stadar en { stefnunni.

Loftslagsyfirsyn/stjorn Einingar

Hefur stjérn yfirumsjén med og/eda styrir

loftslagstengdri ahaettu? ja/nei Nei Nei Nei Nei
E8|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk
Management|TCFD: Governance (Disclosure A)

Loftslagsyfirsyn/stjornendur Einingar

Hefur framkvaemdastjorn yfirumsjén med og/eda
styrir loftslagstengdri dhaettu? ja/nei Nei Nei Nei Nei

E9|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk
Management|TCFD: Governance (Disclosure B)




Medhondlun argangs Einingar

Samtals drgangur kg 1.119.621 1.438.928 1.614.221 1.676.626
Par af flokkadur argangur kg 833.907 999.58 1.153.025 1.372.173
bar af 6flokkadur urgangur kg 242.414 399.328 287.184 304.453
Endurunnid/endurheimt kg 537 601.05 959.484 1.346.697
Urdun/férgun kg - - 254.636 329.929
Hlutfall flokkads tirgangs % 74,5% 69,5% 71,4% 81,8%
Hlutfall endurunnins urgangs % 48% 41,8% 59,4% 80,3%

Urgangur hefur aukist hja Olgerdinni en markvisst verdur farid { verkefni til ad draga tir honum 4 nzestu 4rum. Flokkadur
urgangur hefur aukist 4 milli ara en verkefni til ad auka flokkun hafa verid { gangi { starfseminni.

Urgangskreefmi Einingar 2016 2017 2018 2019
tonn/stédu-

Urgangskraefni starfsmanna gildi - 35 4,1 4,5

Vidskiptaferdir* Einingar 2016 2017 2018 2019

Losun vegna vidskiptaferda tCO2i 0 0 471 56,1

Flug tCOo2{ 0 0 47,1 56,1

*2018 eingongu Olgerdin, 2019 Olgerdin og Dandl

Ferdir starfsmanna til og fra vinnu Einingar

Endurgreidir fyrirtakid vistveenan ferdamata
starfsmanna? ja/nei Ja Ja Ja Ja

Flutningur a vorum og pjonustu Einingar
Heildarlosun vegna flutninga 4 voru og pjénustu  tCO2i{ - 17,4 2.741,9 3.354,8
Losun vegna sj6flutninga tCO21 - 17,4 2.499,38 2.710,6

Losun vegna flutninga 4 vegum tCo2i - - 252,58 644,2




Helstu orkugijafar Einingar 2016 2017 2018 2019

Samtals eldsneytisnotkun i litrum litrar 1.012.401 964.352 601.283 415.940
Metan litrar 3.699 2.986 47 -
Bensin litrar 32911 28.349 17.629 28.211
Disilolia lftrar 307.920 293.832 240.333 267.247
MGO litrar 667.871 639.185 343.274 120.482
Samtals eldsneytisnotkun { kg kg 860.219 817.762 516.319 353.225
Metan kg 2.774 2.240 35 -
Bensin kg 24.683 21.262 13.222 21.158
Disilolia kg 261.732 249.757 204.283 227.161
MGO ke 571.030 546.503 298.648 104.819
Vetni* kg - - 131 87

*Vetnishledslustod var lokad mitt 4rid 2019.

Medhondlun pappirs Einingar
Heildarmagn prentads pappirs bladsidur 556.901 543.559 508.143 338.707
Tvihlida bladsidur - . 182.124 114.936

Pappir hefur dregist saman { starfseminni milli 4ra en Olgerdin hefur pappirslaus vidskipti ad leidarljési. Markvisst hefur verid
unnid ad pvi ad koma vidskiptavinum { pappirslaus vidskipti og starfsmannamoéppum i rafreent form, sem hefur skilad pessum

arangri.

Moétvaegisadgeradir Einingar 2016 2017 2018 2019
Moétveaegisadgerdir med skdgraekt tCO21 0 0 0 695
Moétvaegisadgerdir med endurheimt votlendis tCO2{ 0 0 0 695
Samtals métvaegisadgerdir tCO2i - - - 1.390

(Olgerdin kolefnisjafnadi allan sinn rekstur { samstarfi vid Kolvid og Votlendissjéd fyrir arid 2019.




Kolefnisgjold Einingar 2016 2017 2018 2019

Kolefnisgjald, gas- og dfsilolfa ISK/litra 6 6,3 9,45 10,4
Kolefnisgjald, bensin ISK/litra 5,25 5,5 8,25 9,1
Kolefnisgjald, eldsneyti ISK/kg 7.4 7,75 11,65 12,8
Kolefnisgjald, hraolia o.s.frv. [SK/kg 6,6 6,9 10,35 11,4
Samtals kolefnisgjald (ESR) ISK 2.020.303 2.007.061 2.416.586 3.036.089
Félagslegir peettir

Launahlutfall forstjora Einingar

Laun og bonusgreidslur forstjéra sem hlutfall af
midgildi launa starfsmanna { fullu starfi* X1 - 9.6 8.3 9.0

Eru upplysingar um fyrrgreint hlutfall lagdar fram
i skyrslugjof til stjornvalda? ja/mei - Nei Nei Nei

S1|UNGC: P6|GRI 102-38

*Midgildi launa starfsmanna er dagvinna, yfirvinna og dlag auk bénusgreidslna

Launamunur kynja Einingar

Midgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall af

midgildi heildarlauna kvenna* X:1 - 0.9 0.9 0.8
Nidurstada jafnlaunavottunar % S 0.6 1.7 1.3

S2|UNGC: P6|GRI: 405-2 | SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

* punktstada hj4 Olgerdinni 4gdst 2017, desember 2018 og 2019, jafnlaunavottun fyrir Dandl verdur 4 nasta 4ri

Starfsmannavelta Einingar

Starfsmenn { fullu starfi

Starfsmannavelta starfsfolks { fullu starfi ar fra ari % - 21.6 19.6 22.2
Fravisun % - 6.2 6.3 8.9
Starfsskipti % - 15.3 13.0 13.0
Starfslok % - 0.0 0.2 0.2
Frafall % - 0.0 0.0 0.0
Kyn

Konur % - 27.0 27.3 30.3




Karlar % - 73.0 72.7 69.7

Aldur

20-29 % - 47.9 50.0 425
30-39 % - 21.4 36.8 321
40-49 % . 16.6 6.1 15.9
50-59 % - 10.0 4.1 6.6
60-69 % - 4.1 3.0 2.9

S3|UNGC: P6|GRI: 401-1b|SDG: 12|SASB: General Issue / Labor Practices

Kynjahlutféll Olgerdin Einingar

Starfsmannafjéldi* 515 506 492
Konur fioldi 141 148 157
Karlar fjoldi 374 358 335
Hlutfall kvenna { fyrirteekinu % 27 29 32
Framkvaemdastjorn**

Karlar fjoldi 6 6 7
Konur fjoldi 2 2 1
Hlutfall kvenna { framkvaemdastjorn % 25 25 13

Stjérnendur med mannaforrdd***
Konur fioldi 8 8 8
Karlar fjoldi 19 18 20

Hlutfall kvenna { st60u stjérnanda med

mannaforrad % 30 31 29

S4|UNGC: P6|GRI: 102-8, 405-1|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

* Medaltal heildarfjolda starfsmanna (HC)
** Punktstada desember, stjdrnarformadur ekki talinn med hér
*** Framkvaemdastjérn ekki talin med hér

Hlutfall timabundinna starfskrafta Einingar

Stodugildi* fj. - 401 382 332

Heildarfjoldi hlutastarfsmanna sem starfa innan
fyrirtaekisins** fj. - 489 469 412
S5|GRI: 102-8|UNGC: P6

* Fisldi stodugilda er medaltal yfir arid
** Medaltal heildarfjolda starfsmanna (HC)




Jafnraedi Einingar 2016 2017 2018 2019

Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn kynferdislegri
reitni og/eda mismunun a grundvelli kynferdis? ja/nei - Nei Ja Ja

S6|UNGC: P6|GRI: 103-2 (see also: GRI 406: Non-Discrimination 2016)|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity
& Inclusion

Tidni vinnuslysa Einingar 2016 2017 2018 2019

Heildarfjéldi dverka og banaslysa sem hlutfall af
heildarfj6lda starfsmanna % - 1.5 3.0 3.5

S7|GRI: 403-9|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

Heilsa og oryggi Einingar

Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt
vinnuverndarstefnu og/eda heildraenni heilsu- og
oryggisstefnu?* ja/mei - Nei Nei Nei

Heildarfjarvera fra vinnu sem hlutfall af
vinnustundum allra starfsmanna Ml - 0.9 0.8 0.7

S8|GRI: 103-2 |SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

*Innan Olgerdarinnar er virkt vinnuverndarstarfsemi en ekki hefur verid gerd heildraen vinnuverndarstefna.

Barna- og naudungarvinna* Einingar

Framfyigir fyrirteekid stefnu gegn barnapraelkun? ja/nei - Nei Nei Nei
Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn

naudungarvinnu? ja/nei - Nei Nei Nei
Ef svarid er j4, naer stefnan til starfsemi birgja og

framleidenda? ja/nei - - z -

S9|GRI: 103-2 (See also: GRI 408: Child Labor 2016, GRI 409: Forced or Compulsary Labor, and GRI 414: Supplier Social
Assessment 2016)|UNGC: P4, PS|SDG: 8|SASB: General Issue / Labor Practices

*Qlgerdin fylgir landsldgum og hefur gert grein fyrir bessum mélefnum { framgangsskyrslu sinni til UNGC frd drinu 2013.

Mannréttindi* Einingar
Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt
mannréttindastefnu? ja/nei - Nei Nei Nei

Efja, neer mannréttindastefnan til birgja og
framleidenda? ja/nei E = - -

S10|GRI: 103-2 [UNGC: P1, P2|SDG: 4, 10, 16| SASB: General Issue / Human Rights & Community Relations

*Qlgerdin fylgir landsldgum og hefur gert grein fyrir bessum malefnum f framgangsskyrslu sinni til UNGC frd drinu 2013.




Stjérnarheettir

Fjolbreytni stjérnar Einingar

Hlutfall kvenkyns stjérnarmedlima (samanborid
vid karla) % - 40% 40% 40%

Hlutfall kvenkyns nefndarformanna (samanborid
vid karla) % = 100% 100% 100%

G1|GRI 405-1|SDG: 10|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Sjalfstaedi stjornar Einingar

Hefur fyrirtaekid lagt bann vid ad forstjéri gegni
starfi stjérnarformanns? ja/nei - Ja Ja Ja

Oh4dir stjornarmenn* % - 20 20 20
G2|GRI: 102-23, 102-22

* Peir sem eru 6hadir Olgerdinni og stérum hluthéfum félagsins

Launahvatar Einingar 2016 2017 2018 2019

Hljéta stjérnendur formlegan hvata til ad né
arangri 4 svidi sjalfbzerni? ja/nei - Nei Nei Nei

G3|GRI: 102-35

Kjarasamningar Einingar 2016 2017 2018 2019

Hlutfall starfsmanna sem fellur undir almenna
kjarasamninga X:1 - 100 100 100

G4|UNGC: P3|SDG: 8|GRI: 102-41|SASB: General Issue / Labor Practices

Sidareglur birgja Einingar

Ber seljendum fyrirtekisins og birgjum pess ad
fylgja sidareglum? ja/nei - Nei Nei Nei

Ef svarid er ja, hversu hatt hlutfall birgja hefur
formlega stadfest ad beir fylgi sidareglunum? % * 5 - -

G5|UNGC: P2, P3, P4, P8|GRI: 102-16, 103-2|SDG: 12|SASB General Issue / Supply Chain Management




Sioferdi og spilling Einingar 2016 2017 2018 2019

Framfylgir fyrirtakio sidareglum og/eda stefnu
gegn spillingu og mitum? ja/nei - ja Jja Ja

Efja, hvada hlutfall starfsmanna hefur formlega
stadfest ad pad fylgi stefnunni? % - - - -

G6|UNGC: P10|SDG: 16|GRI: 102-16, 103-2

Personuvernd Einingar

Framfylgir fyrirtaekid persénuverndarstefnu? ja/nei - Nei ja Ja

Hefur fyrirtaekid hafist handa vid ad framfylgja
16gum um persénuvernd og vinnslu
persénuupplysinga? ja/nei - Ja Ja Ja

G7|GRI: 418 Customer Privacy 2016|SASB: General [ssue / Customer Privacy, Data Security

ESG-skyrslugjof Einingar 2016 2017 2018 2019
Birtir fyrirtakid sjalfbaerniskyrslu? ja/nei - Ja Ja Ja
Inniheldur skyrslugjéf fyrirteekisins til stjérnvalda

gogn um sjalfbaerni? ja/mei - Nei Nei Ja
G8|UNGC: P8

Adferdir vio upplysingagijof Einingar

Veitir fyrirtaekid upplysingar um sjalfbaerni til
vidurkenndra adila? ja/nei - Ja Ja Ja

Hefur fyrirtaekid einblint 4 einhver tiltekin

sjalfbeernimarkmid Sameinudu pjédanna (SDGs)?  ja/nei - Nei Ja Ja
Setur fyrirtaekid pitt markmid og gefur skyrslu um

framvindu heimsmarkmida Sp? ja/nei - Nei Nei Ja
G9|UNGC: P8

Endurskodun/vottun pridja adila Einingar

Er upplysingagjof um sjalfbaerni tryggd eda
stadfest af pridja adila? ja/unei - Nei Nei Ja

G10|UNGC: P8|GRI: 102-56




Skyringar

1. Bein og 6bein losun grédurhisalofttegunda (E1)

e Umfang 1 tekur saman beina losun grédurhisalofttegunda fra starfsemi fyrirtaekis. { tilfelli
Olgerdarinnar afmarkast umfang 1 vid losun fra 6kutzekjum vegna eldsneytisnotkunar og losun
fra olfukatli sem notadur er vid drykkjaframleidslu.

o Umfang 2 tekur saman dbeina losun grédurhusalofttegunda sem tengd er raforkunotkun og
notkun 4 heitu vatni. Losun af pessu tagi 4 sér ekki stad innan marka starfsemi fyrirtaekisins og
telst pvi til 6beinnar losunar.

e Umfang 3 tekur saman 6beina losun grédurhisalofttegunda i virdiskedju Olgerdarinnar og Danél.
St losun, sem talin er fram i uppgjori pessu, er losun vegna flugferda 4 vegum Icelandair, losun
vegna urgangshirdu fré starfsstédvum fyrirtekisins og losun vegna adkeypts véruflutnings 4 sjé
og landi.

Greint er fra losun grédurhisalofttegunda { tonnum af CO2 igildum (tCO2i). Losun grédurhdsalofttegunda er
meeld i tonnum svokalladra koltvisyringsigilda (tCO2e). Koltvisyringsigildi er mzlieining sem lysir pvi magni
koltvisyrings sem hefur sama hnatthlynunarmatt (e. GWP, global warming potential) og tiltekin blanda
annarra grédurhisalofttegunda midad. Til ad mynda jafngildir metan (CH,) 25 koltvisyringsigildum og
nituroxio (N;0) 298 koltvisyringsigildum.

2. Nett6-kolefnislosun

Nettd-kolefnislosun starfsemi synir nettélosun fyrirtaekis med teknu tilliti til adgerda til kolefnisjofnunar.

3. Losunarkrafni (E2)

To6lur um losunarkraefni eru byggdar 4 samanlogdu; umfangi 1, umfangi 2 (landsnetid) og umfangi 3
(vidskiptaferdir og Urgangur). Losunarkrzfni reiknast sem losun grédurhusalofttegunda 4 valda
rekstrarpaetti og er sett fram sem tCO2i 4 einingu (svo sem tCO2i 4 m6ti heildartekjum). Malikvardarnir maela
og bera losun fyrirtaekisins saman vid staerd rekstrarins.

4. Bein og 6bein orkunotkun (E3)

Heildarorkunotkun meelir alla orku sem nytt er af fyrirtaekinu, ad medtoldu pvi eldsneyti sem notad er 4
okutaeki fyrirtaekisins (umfang 1) og orku fra rafveitum og heitu vatni (umfang 2). Orkunotkunin er sett fram i
kiléwattstundum (kWst).

5. Orkukrzefni (E4)

Orkukraefni reiknast sem heildarorkunotkun deilt { valda rekstrarpztti og er sett fram sem kWst 4 einingu
(svo sem kWst 4 starfsmann { fullu stodugildi). Mzelikvardarnir eru notadir til ad maela orkunytni og bera
orkunotkun fyrirtaekisins saman vid steerd rekstrarins.




Athugasemdir

Rafmagnsnotkun Danél seinni hluta 2019 er dztlud ut fra upplysingum fra leigusala fyrirtekisins. Gert er rad
fyrir 9,2 kWst notkun 4 kist. og ad rafmagn sé i fullum gangi i 15 Kkist. 4 sélarhring,

Olgerdarhrat 2016: 511.000 kg.
Olgerdarhrat 2017: 601.000 kg.
Olgerdarhrat 2018: 605.000 kg.
Olgerdarhrat 2019: 620.000 kg.

Akvednar gerdir tirgangs, p.e. drykkjarfong sem féru til eydingar { Efhaeydingu voru teknar it 4r uppgjori
bessu. Astaedan er st ad betta er malt { stykkjatali og pad er engin leid ad vita hversu bungur drgangurinn er.

Pzettir sem standa utan uppgjors:

e Heitavatnsnotkun Dandl fyrri hluta ars 2019
e Kaldavatnsnotkun Dandl fyrri part irs 2019




