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Inngangsorad forstjora

Arié 2024 einkenndist af &flugri frampréun 1 sjélfbzerni hja Ol-
gerdinni, enda er sjélfbeerni ekki aukaatridi i rekstri fyrirteekis-
ins — hudn er samofin okkar framtidarsyn. Sett voru af stad ny
verkefni og markvisst var unnid ad umbdtaverkefnum. Vid viljum
vera fyrsta val allra hagadila og tradum vid pvi ad sjalfbeerni sé stor

hluti af daglegum akvordunum og langtimastefnu okkar.

Eitt af steerstu og ahrifamestu skrefunum a arinu var breyting a
framleidslulinu fyrir plastfléskur. Breytingarnar leiddu til pess ad
um plastnotkun minnkadi um 58 tonn. A 4rsgrundvelli er 4zetl-
aour sparnadur 80 tonn, sem er augljos avinningur og synir hvad

markvissar akvardanir geta haft mikil ahrif.

A &rinu var skrifad undir samning vid Skégraektarfélag Reykja-
vikur um skogreekt i Lundarreykjadal og verdur skogurinn opinn
almenningi til Gtivistar. Aszetlad er ad grédursetja par 400 pus-
und pléntur & naestu fimm 4rum og mun Olgerdin eignast 95%
af peim kolefniseiningum sem myndast a pvi 50 ara timabili sem

samningurinn neer til.

Rafbilavaeding bilaflotans heldur &fram af krafti. A &rinu voru
keyptir 15 rafmagnsbilar, par af tveir trukkar. Markmid okkar er
ad i lok ars 2025 verdi 68% af flotanum 100% rafbilar og 77%

ef vid teljum tengitvinnbila med.
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Umbdtastart er samofid menningu fyrirtaekisins. Lokid var vid
morg hundrud umbaetur sem allar eiga pad sammerkt ad minnka
ela eyOa soun. Medal verkefna ma nefna taeknilega uppfeerslu
a vélbunadi sem beetir orkunytingu, breytingar & merkingum sem
foru til Fjolsmidjunnar og minni notkun a sapu sem nemur 10
tonnum ari. Petta eru allt hugmyndir sem koma fra starfsfélki
Olgerdarinnar og er anaegjulegt ad sja hvad sjélfbaerni er ordin

stor pattur i vinnustadamenningu okkar.

Olgerdin hlaut vidurkenningu Sjalfbeernidssins arid 2024. Ol-
gerdin skoradi haest { flokki framleidslufyrirtaekja 4 Islandi. Petta
er i fyrsta sinn sem vidurkenning Sjalfbzaerniassins er veitt. Sjalf-
baerniasinn er meelikvardi sem metur vidhorf almennings til
frammistodu islenskra fyrirteekja og stofnanna i sjaltbeerni. Vio
hja Olgerdinni erum pakklat fyrir vidurkenninguna og litum 4 hana
sem hvatningu til ad halda afram & peirri vegferd sem vid héfum
markad okkur. Vid erum einnig stolt af pvi a0 heekka um flokk i
UFS mati Reitunnar, en Olgerdin faer framdrskarandi einkunn
sjalfbezernimati Reitunnar. Olgerdin hefur farié { gegnum UFS mat
& vegum Reitunnar fra arinu 2021 og er nu i flokk A3 sem er
efsti flokkur i UFS einkunnargjéf. Olgerdin er einnig & lista Sjalf-
baernivisis PwC &rid 2024 og fellur Olgerdin undir flokk 2. Slik
vidurkenning er hvatning — en lika @minning um ad vio getum og

eigum eftir ad gera enn betur.

Sjalfbaernivegferd Olgerdarinnar byggir 4 raunverulegum ad-
geroum, ekki adeins markmidum. Pad er sa grundvollur sem
vid viljum halda afram ad byggja a. Framtidin krefst hugrekkis,
lausnamidadrar hugsunar — pad er okkar hlutverk ad bregdast

vid askorunum og takast & vid pger med abyrgd og viljanum til ad

Colitn

leida med fordeemi.
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Vid nytum fj6lbreyttar audlindir og mannaud til ad
skapa verOmeeti fyrir hagsmunaadila og samfélagio
i heild og vid stefnum ad pvi ad vera fyrsta val allra
hagsmunaadila. Med skyra framtidarsyn ad leidarljosi

og markvissri nalgun a sjalfbaerni héfum vid proad

starfsemina med pad ad markmidi ad skapa jakveed

ahrif a umhverfi og samfélag.

Inntak

Audlindir

vatn, hraefni og orka

Fjarfestingar
| nyskdpun, teekni og fram-
Mannaudur leidsluadstodu

starfsfolk og pekking peirra

Samstarfsadilar .
S O, \) /3
//’ FesTta 20@\'% SCIENCE A -

755 Lt &y TEGETS ey
TN~ DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIVATEACTION " G310, B0

Hagadilar

Samstarfsadilar Starfsfolk Birgjar

Eigendur Stjornvold Pjonustuadilar

Vidskiptavinir Neytendur
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Framtidarsyn og markmid

Sokn

= Oflug vérupréun & nyja markadi
= Fjarfestingar i framleidslutaekjum

= Nytt voruhus
= Utfluttningur

= Uppkaup og samrunar

= V1

Starfsfolk

= Freedsla og pjalfun

= Aukid upplysingafleedi

= Betri samskipti
= Aukin fjolbreytileiki
= Fagmennska

Framtidarsyn

Stafraen
umbreyting

= Sterkari innvidir

= Aukin fagmennska med Sogu
= Einfaldara adgengi og fraedsla
= Sjélfvirkniveeding ferla

= Nyting 4 gdgnum

Sjalfbaerni

« Utrymum séun

= Nettolosun null 2040

= Markvissar fjarfestingar sem
stydja vid sjalfbaernimarkmid
= Umhverfisvaenni vorur

@l B & @

ANEGIA ANEGIA

NYRRA VARA STARFSMANNA  VIBSKIPTAVINA

>85% >75%

e A
JAKVAEDNI ¢ AREIDANLEIKI Jafﬂg HAGKVZEMNI ¢« FRAMSZAKNI

Ahrif og arangur

Umfang 1

426 tonn CO, igildi

Umfang 2

210 tonn CO, igildi

Umfang 3

17.376 tonn CO, igildi

Losunarkraefni
tekna

394 tonn COy igildi/milljén

Flokkunarhlutfall

, 91,6%
urgangs
Endurvinnsluhlutfall
(0)
urgangs 98,5%
Endurvinnsla
kaffihylka ez g
Heildar
orkunotkun 27.464.598 kWst
Félagspaettir Hlutfall starfsanaegju 87,2%

Lykilpaettir sjalfbaernisstefnu Olgerdarinnar

JAFNRETTI
KYNJANNA

o

GOD ATVINNA
0G HAGVOXTUR

o

1 3 ABGERBIRI
LOFTSLAGSMALUM
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Samstarfsadilar

Vid hja Olgerdinni eigum  samstarfi vid fiélda adila 1 sjalfbaerni-

vegferd okkar. Ma par nefna Festu, UN Global Compact og patt-

toku i verkefnum a bord vio Heimsmarkmidin og Science Based

Targets (SBTi). Vid teljum mikilveegt ad vinna med framsasknum

adilum og vera vakandi yfir peim breytingum sem eiga sér stad

5;‘ stoltur adili
799 Festu
Stoltur adili Festu

Olgerdin tok péatt i Loftslagsyfirlysingum Festu og Reykjavikur-
borgar arid 2015 dsamt yfir 100 6drum fyrirtaekjum. Verkefnid
folst I pvi ad vinna markvisst i loftslagsmalum og hefur kolefnis-
spor fra eigin rekstri (umfang 1 og 2) minnkad um 80% & peim
tima. | september 2023 fundudu Olgerdin og stjérnendur peirra
fyrirteekja hérlendis sem hafa skuldbundid sig ad adlaga kolefnis-
fotspor sitt ad Parisarsattmalanum med pvi ad setja sér markmid
um samdratt i losun samkveemt Science Based Targets initiative
(SBTI). Verkefnid hefur burdi til ad marka timamét ¢ dhrifamiklum
adgeroum & svidi loftslagsmala i islensku atvinnulifi. Verkefnio
leidir einstakur hopur sérfreedinga og forstjéra og midar pad ad
mikilveegi leidtoga & pessu svidi, markvissri freedslu og upplys-
ingagjof um drangur og adgerdir. Olgerdin er ein af kj6lfestum
Festu arid 2024,

Olgerdin Sjalfbzerniskyrsla 2024

The Global Compact

UN Global Compact (UNGC) er sattmali Sameinudu pjédanna
og atvinnulifs um abyrga starfsheetti par sem fyrirteeki og stofn-
anir eru hvott til gédra verka i pagu samfélagsins med sjalfbeerni
ad leidarljési. Um 25 pusund fyrirteeki eru adilar ad UN Global
Compact & heimsvisu. Islensk fyrirtaeki, sem eru virkir patttakend-
ur, eru 28 talsins og er Olgerdin par & medal. Tilgangur stadar-
nets UN Global Compact 4 Islandi er ad studla ad markvissri
samvinnu samtakanna vid islenskt atvinnulif og hrada pannig
préun i sjalfbaerni. Med patttoku i Global Compact skuldbinda
fyrirteeki sig til pess ad innleida hin tiu meginmarkmid sattmalans
[ starfsemi sina. Pannig eru fyrirtaeki ekki adeins ad halda uppi
grunnskyldum sinum gagnvart folki og umhverfi, heldur einnig
a0 skapa veromeeti fyrir atvinnulifid og samfélagio asamt pvi ad
leggja grunn ad arangri til lengri tima.

\ | /
%,
| -

an

HEIMSMARKMIDIN

Markmié Sameinudu pjédanna
um sjalfbaera préun

Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera préun voru
sampykkt af fulltrdum allra adildarrikja Sameinudu pjédanna i
september arid 2015. Markmidin, sem gilda a timabilinu 2016
— 2030, eru 17 talsins med 169 undirmarkmid og taka baedi
til innanlandsméla sem og alpj6dasamstarfs a gildistimanum.
Adalsmerki heimsmarkmidanna er ad pau eru algild og pvi hafa
adildarrikin skuldbundid sig til pess ad vinna skipulega ad inn-
leidingu markmidanna bzedi a innlendum og erlendum vettvangi
Gt gildistima peirra. Vid hja Olgerdinni héfum Heimsmarkmid
Sameinudu pj6danna ad leidarljési i sjalfbeernistefnunni,

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Science Based Targets

Science Based Targets (SBTi) er leidarvisir fyrir fyrirteeki til ad
na fram loftslagsmarkmidum og koma i veg fyrir alvarlegar af-
leidingar loftslagsbreytinga. SBTi er leidarvisir fyrirteekja i att ad
kolefnishlutleysi (e. Net Zero), ytir undir nysképun og sjalfbeeran
vOxt med pvi ad gefa fyrirtaekjum verkfeeri til ad setja metnad-
arfull og visindalega sampykkt sjalfbaernimarkmid. Vid hja Ol-
gerdinni hofum sett okkur metnadarfull markmid sem heegt er
ad sannreyna med visindalega sampykktum hzetti og midum ad
pvi ad halda hlynun jardar innan vid 1,5°C til 2030 og na fram
kolefnishlutleysi arid 2040.



Markmid Olgerdarinnar

Markmiod 2024

Arangur arsins

Starfsanzegja yfir 85%

Starfsanzegja var 87,2%

Hringrasarhagkerfisverkefni

Rdm 10 tonn af kaffihylkjum endurunnin og 257 tonn
seld i gegnum tilbodssidu Dandl medal annars

Markmid 2025
Starfsanzegja Yfir 85%
Null slysastefna O slys

Auka urval hollari valkosta i drykkjavoru

40% minna sykurmagn a hvern seldan litra af
framleidsluvoru midad vid arid 2020

Losunarkraefni tekna

Losunarkreefni tekna fyrir umfang 1 og 2 dragist saman um 2% & milli ara

Null slys

Vinnuslysatidni 3,9% sem hlutfall af heildarfjélda starfsfélks

Umbaetur

500 loknar umbaetur

Sélarsellur

Farid var i undirbuningsvinnu og verkefni frestad
par til frekari akvordun liggur fyrir

Orkusamsetning

95% endurnyjanlegir orkugjafar

Sjalfbeernifreedsla fyrir allt starfsfolk

Freedsla midud ad hlutverkum starfsfélks samkveemt porf og edli verkefna

1ISO14001

Innleida ISO14001

Rafveeding bilaflota

Bilafloti 68% rafmagnsbilar

Mikilveegisgreining samkvaemt CSRD tilskipun

Tviatta mikilveegisgreining var framkveemd & arinu

UFS-mat Reitunnar

Vidhalda A-einkunn hja Reitun

Meira endurunnid efni i floskum

50% rPET i plastfloskum og 100% endurunnid plast { filmu
utan um fléskur sem &dur var 50% endurunnid

Meira endurunnid efni 1
umbudum framleidsluvara

100% rPET

Beeta adgengi ad byggingu fyrir
allt starfsfélk og alla gesti

Verkefnid var ekki framkvaemt & arinu og unnid ad pvi ad finna lausn

Kolefnisspor i vefverslun

Birta kolefnisspor umbuda i vefverslun

Losunarkreetni tekna dragist
saman um 2% milli ara

Losunarkreefni tekna i umfangi 1 og 2 leekkar um 59% & milli &ra

Birgjamat

Innleida itarlegt birgjamatsferli fyrir Dandl

ltarlegt birgjamatsferli

Nytt birgjamatskerfi var innleitt fyrir Olgerdina og
hafa allir birgjar verid metnir Ut fra aheettu

Hringrasarhagkerfisverkefni

Til deemis hrat dr framleidslu, endurvinnsla kaffihylkja
og verkefni tengd minni matarséun

Hollari valkostir

Auka urval hollari valkosta i drykkjavoru

Koletnisspor i vefverslun

Verkefnid var ekki framkvaemt 4 arinu

Sjalfbeernifreedsla

Sjalfbeernifraedsla fyrir allt starfsfélk i Olgerdarskélanum

Skogreekt - vottadar kolefniseiningar

Skogreektarsamstarf formlega hafid med undirritun
samnings vi0 Skégreektarfélag Reykjavikur

Betri loftgeedi med nyrri loftraesingu
[ framleidslusolum

Uppsetning a nyjum loftraesibunadi i framleidslusélum

Sjalfbeerniuppgjor samkveemt ESRS

Skyrslan byggir & nalgun ESRS og endurspeglar fyrsta afanga i att
ad fullri samraemingu sjalfbeerniuppgjori vid evrépska stadla

Sjalfbeerniupplysingagjof

Sjélfbaernireikningsskil birt i samraemi vid evropska stadla

Betri loftgeedi med nyrri loftreesingu

Tilkynningargatt fyrir ytri adila

Tilkynningargatt opin ytri adilum til ad tilkkynna misferli eda brot

Farid var i undirbdningsvinnu a arinu og haldid afram med verkefnid ario 2025

i framleidslusolum Skograekt - vottadar kolefniseiningar Skipulag og undirbuningur grodursetningar i samstarfi vio Skograektarfélag Reykjavikur

v
v
v
¥
2
v
2
2
¥
¢
¢
¥
v
2
2
¢
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Markmid Olgerdarinnar til 2030

Flokkur Markmid og meaelikvaroi Arangur 2024 2024 2023 2022
o Losunarkreefni tekna i eigin R0/ s Losunarkreefni umfang 1
wﬁ Sjalfbzer rekstri (umfang 1 og 2) 63% midad vid 4ri 2020 og 2 (kg CO,i/milljon) 34,01 34,42
voxtur ;
i Hollari valkostir -509% midad vid &rid 2020 Sykurmagn (g) & hvern seldan o1 95
litra af framleidsluvoru
Karlar 60% 66%
Konur 40% 34%
Hiutfall kynia Aldrei haerra hlutfall en Leidtogahlutverk og hopar ] o
s 60% af einu kyni til &rsins 2030 (hlutfall) Kvar (Kynskraning ] ]
kynsegin/annad)
JAFNRETTI o .
KYNJANNA Fj6|breyti- Ekki tl/gf eint - -
gl leiki Karlar 78% 78%
e armlevsemdastigrm Konur 22% 22%
. . . ramkvaemdastjérn ti ] o
Hlutfall kynja AJ minnsta kosti 40/60 arsins 2027 (hiutfall Kvér (Kyﬁskran/ng ) )
kynsegin/annad)
Ekki tilgreint - -
. 1 92,7% 90,4%
Pr—— Urgangur fra starfsemi 99% flokkunarhlutfall Flokkac’jgr Hrgangur (hiutfal)
12 wereamizosia o Endurunninn drgangur (hlutfall) 97.6% 95.3%
Hringrasar- ’ ’
(x ) hagkerfi : .
Pakkningar fyrir 60% endurnytt hraefni Hiutfall af endurnyttu hraefni 50% rPET 50% rPET
eigin framleidslu
o ..
Orkunotkun 100% e,ndurnyjanlleg Orkusamsetning (hlutfall) 89% 85%
orka [ starfsemi
Kolefnisspor i eigin Umfang 1 (fonn CO,1) 17 M08
11SpOrt €19 -429% midad vid &rid 2020 Umfang 2 (tonn CO,) 037 215
rekstri (umfang 1 og 2) y
_ Umfang 1 og 2 (tonn CO,) 1543 1303
13 torstacswom . ' '
Kolefnis-
5 4 hiutieysi Framleiosluvé Losun f umfangi 3 flokkur 1
. . ORO . ~ Framleidsluvorur osun [ umfangi 3 flokkur
Kolefnisspor framleidsluvara 26% midad vid 2020 Blgerdarinnar (tonn CO,) (Adkeypt vara og pjonusta) 8.825 8.1
MEKIRGEL & BEUR Beeta dtreikninga og Umfang 3 (tonn CO,) Heildarlosun i umfangi 3 16.101 14.998

i adfangakedju

Olgerdin Sjalfbaerniskyrsla 2024

minnka umfang 3




Sjalfbaernivegferd

A 100 éra afmeeli Olgerdarinnar 4rid 2013 setti fyrirtaekid sér
100 markmid til framtidar og hefur sidan pa unnid markvisst ad
sjalfbzernistarfi. Olgerdin er adili ad UN Global Compact og hefur
sett sér markmid um kolefnishlutleysi &rid 2040. Olgerdin hefur
fengid markmidid stadfest af Science Based Targets initiative
(SBTI). Mikil dhersla er m.a. & dbyrga audlindanytingu, orkuspar-
andi verkefni og minnkun kolefnisspors i starfsemi Olgerdarinnar

og détturfélaga.
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= Fyrsti rafbillinn tekinn i
notkun og vid gdbngum
i Global Compact.
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a kolefnisspori
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= Setjum okkur SBTi
markmid sem midar ad
pvi ad halda haekkun
hitastigs jardar innan
vid 1,5°C.

= Olgerdin feer sitt fyrsta
UFS-mat fra Reitun

= Sjalfbeerniuppgjor
feer i fyrsta sinn aritun
o6hads endurskodanda

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

- 2024

Plastfloskur léttar
og afastir tappar i
framkvaemd

= Tviatta mikilveegis-
greining framkvaemd

= Olgerdin hlytur
vidurkenningu
Sjalfbeerniassins

= Olgerdin haekkar
um flokk i UFS-mati
Reitunnar

= Innleiding a itarlegu
birgjamati fyrir
Olgerdina

2023

= Fyrsta fyrirteeki a
islandi til ad hljéta
vottun Samtakanna'78
sem hinseginveenn
vinnustadur.

= Sofnun og
endurvinnsla kaffihylkja
4 islandi sett upp med
Sorpu og IGF.

= Flokkunarreglugerd
ESB
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Umbaetur

Pad ma med sanni segja ad umbdtahugsun sé rétgroin i menn-
ingu Olgerdarinnar en allt starfsfélk fyrirtaekisins vinnur stédugt
a0 umbdtum og eru paer grunnurinn ad pvi sem vid gerum. Vio
erum sifellt ad finna leidir til ad gera hlutina betur i dag en i geer
en hvert umbdtaverkefni minnkar séun i fyrirteekinu og er pvi

beintengt vid sjaltbzerni.

Allt starfsfolk fyrirteekisins hefur teekifeeri til ad leggja fram hug-
myndir a0 umbo6tum og er tekid vel & méti ollum hugmyndum.
Opid meelabord er & innri vef fyrirtaekisins par allar umbaetur sem
vid hofum lokid vid eru gerdar synilegar. Innan fyrirteekisins eru
nokkrir umbotahopar sem taka & méti hugmyndunum ad um-

botum eftir svidum og vinna ur peim. Manadarlega eru umbeetur,

Olgerdin Sjalfbzerniskyrsla 2024

Fjoldi lokinna umbdtaverkefna milli ara

674

616

301

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

sem lokid hefur verid vid, gerdar upp par sem pzer umbaetur sem
pottu athyglisverdastar i hverjum manudi fyrir sig eru kynntar a
opnum umbdtafundi fyrir starfsfélk. Starfsfélk getur svo kosio
ba umbdt sem pvi finnst standa upp ur og eru verdlaun veitt fyrir

Lumbdt manadarins®,

Ari& 2024 var lokié vid 379 umbaetur 1 fyrirtaekinu. Haegt er ad
fylgjast med flokkun & tegund umbdta og getum vid pvi sérstak-
lega fylgst med umbotum sem tengjast akvednum aherslum, likt
og sjélfbeerni eda fjolbreytileika. Petta er mikilvaegt til ad hafa
yfirsyn yfir peer tegundir umbdta sem koma fra starfsfélki og

koma auga a hvar gaeti vantad hvatningu til umbdtaverkefna.




Forsendur sjalfbaerniupplysingagjafar

Sjaltbaerni er okkar fyrsta val

Markmié Olgerdarinnar er ad sjélfbzerni sé samofié menningu fyr-
irtackisins og ad upplysingar um framgang sjaltbeerni verdi jafn
adgengilegar og fjarhagsupplysingar félagsins. Fyrir utan augljos-
lega hagsmuni umhverfis og samfélags, er pad trd félagsins ad
ahersla & sjéalfbaerni dragi ennfremur Ur aheettu i rekstri pess og
styrki fjarhagslega ardsemi til framtidar. Vid viljum vera fyrsta val
okkar hagsmunaadila og sjalfbeerni er okkar fyrsta val. Markmio
sjalfbaerniskyrslu Olgerdarinnar er ad upplysa hagsmunaadila um

helstu ahrif, aheettur og taekifeeri félagsins a svidi sjalfbeerni.

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) og tengd-
ir stadlar European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
marka stort skref i att ad samraemdri og gagnseerri sjalfbaernis-
skyrslugerd i Evropu. Reglugerdin hefur ekki enn verid innleidd
4 Islandi og & sama tima er framtidarpréun sjélfbaerniupplysinga-
gjafar 6ljés. Olgerdin fylgist grannt med framvindu sjalfbaerni-

regluverks sem tengist starfsemi félagsins.

Tviatta mikilveegisgreining er fyrsta skrefio i att ad pvi ad uppftylla
kréfur CSRD og ESRS um sjéltbeerniupplysingagjof. Med grein-
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ingunni er lagdur grunnur ad markvissri skyrslugerd og itarlegri
innsyn 1 starfsemi félagsins. A arinu 2024 framkvaemdi Olgerdin
tviatta greiningu a mikilveegi par sem kortlogd voru helstu ahrif,
aheettur og teekifeeri | rekstri og virdiskedju. Greiningin tok fil
baedi beinna og dbeinna ahrifa, par sem metnir voru sjalfbeerni-
og fjarhagslegir peettir Ut fra umfangi, likum og mogulegum af-

leidingum.

Félagid mun nyta nidurstddur tviatta mikilveegisgreiningar afram
til a0 stydja vio stefnumdtun, akvardanatoku og daglegan rekstur.
Greiningin hjélpar einnig til vid ad varpa skyrara ljosi a helstu
ahrif, haettur og teekifeeri sem hafa pydingu fyrir framtidarproun

félagsins.

Sjalfbaerniskyrsla Olgerdarinnar byggir 4 UFS leidbeiningum

Nasdaq auk pess sem utreikningur loftlagsahrifa er gerdur i

samreemi vi0 Greenhouse Gas Protocol. Skyrslan endurspegl-

ar fyrstu skref félagsins i ad laga sjalfbeerniupplysingagjof ad

ESRS stadlinum en uppfyllir hann ekki ad fullu. | sjalfbzerniupp-

gjori er visad { tilheyrandi GRI Standard (e. Global Reporting

Initiative, GRI100-400), meginvidmida (e. Reporting Principles,
P1-10) alpjédasattméla Sameinudu Pjédanna (United Nations
Global Compact, UNGC) og par sem vid & European Sustaina-
bility Reporting Standards (ESRS). A 4rinu 2024 keypti Olgerdin
fasteign vid Kollunarklettsveg sem hafdi litilleg ahrif & losun i

umfangi 1 og 2.

Sjalfbaerniuppgjor Olgerdarinnar fyrir &rid 2024 er stadfest af
PwC med takmarkadri vissu. Ekki er um lagalaga krofu ad reeda
en med pessu er areidanleiki gagna Olgerdarinnar tekinn Gt og
stadfestur, sem og upplysingar sem tengjast frammistoou fé-
lagsins & svidum sjalfbaerni. Sjaltbaerniuppgjorid midast vid daga-
talsario, en rekstrarlegir peettir og sjaltbzerniskyrslan i heild sinni

taka mid af fjarhagsari félagsins.

Yfirlit yfir flokkunarhaefa starfsemi samstzedu Olgerdarinn-
ar samkvaemt Flokkunarreglugerd Evrépusambandsins(e. EU

Taxonomy). Frekari upplysingar um Flokkunarreglugerdina méa

finna [ arsreikning samsteedunnar fyrir arid 2024 hér.
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Starfsemi
Olgerdarinnar

Olgerdin og détturfélég framleida, flytja inn og Ut, dreifa og selja
drykkjarvorur, matveeli og ymsar sérvorur. Sjalfbeerni tengist
rekstrinum a margvislegan hatt enda er starfsemin afar fj6lbreytt.
Um 53% af framlegd samsteedunnar er vegna solu a eigin voru-
merkjum Olgerdarinnar. Par er haegt ad hafa 4hrif 4 alla virdis-
kedjuna og ma par nefna vorupréun, umbudaval, endurvinnslu o.fl.
Um pad bil 15% af framlegdinni er framleidsla og sala & vorum a
grundvelli sérleyfissamninga par sem framleidsla Olgerdarinnar
er hluti af sjalfbaernimarkmidum stérra birgja. Um 32% af fram-
legdinni eru innfluttar vorur og par er mikilvaegt ad eiga i gédu
samstarti vi0 birgja. Par er haegt ad hatfa ahrit a paer vorur sem
settar eru & markad, enda hefur aukning ordio i heilsusamlegri

og umhverfisveenni vorum i voruurvali.

Olgerdin Sjalfbzerniskyrsla 2024

Stjornun og eftirfylgni
sjalfbaerni

Olgerdin hefur skilgreint markmid og adgerdir til bess ad tryggja
a0 sjalfbaernistefnu félagsins sé framfylgt. Stjorn félagsins sam-
bykkir stefnuna en &byrgdaradili hennar er forstjéri Olgerdarinn-
ar. Sjalfbeerninépur Olgerdarinnar tryggir ad stefnunni sé fylgt
eftir, adgerdadaetlun sé innleidd og ad regluleg endurskodun
fari fram. Leidtogi sjalfbeerni og umbdta hefur umsjon med
framkvaemd stefnunnar. Reglulega er fylgst med maelingum er
tengjast sjaltbeerni og arlega er gefin Ut sjaltbeerniskyrsla sem
er adgengileg ollum hagadilum, par sem gert er grein fyrir fram-
vindu méla. Ofjarhagslegar upplysingar eru hluti af 4rsreikningi
félagsins, til umfidllunar hja endurskodunarnefnd Olgerdarinnar

og sampykktar af stjorn.

Skipurit Olgerdarinnar

STJORN
Starfskjaranefnd og endur-
skodunarnefnd

FORSTIORI

SKRIFSTOFA FORSTJORA

| Leidtogi sjalfbaerni og umbdta
Utflutningur

Voxtur og préun

Fjarmal, mannaudur
og upplysingateekni

. Sils
Framleidsla ells ; .
> . Afengir
Oafengir .
W s drvkKkir drykkir og
Vorustjornun y kaffikerfi
Markadsmal

,
iceland

51%

12



Sjalfbaernistefna

Ndverandi sjalfoaemistefna Olgerdarinnar ték gildi arig 2021 og
er endurskodud arlega. Stjérnendur Olgerdarinnar unnu ad stefn-
unni og voru vinnustofur haldnar til a0 greina pa ahersluflokka
sem taldir voru mikilveegastir. Til hlidsjonar vid gerd stefnunnar
voru pau heimsmarkmid valin sem talid var ad Olgerdin geeti haft
mest ahrif 4. Heimsmarkmidin sem um reedir eru jafnrétti kynj-
anna (markmid nimer 5), g6d atvinna og hagvoxtur (markmid
nimer 8), dbyrg neysla og framleidsla (markmid nimer 12) og
adgerdir 1 loftslagsméalum (markmid ndmer 13). Fjérir yfirflokkar
urdu ad lokum fyrir valinu sem rima vid framtidarsyn fyrirteekisins
um fyrsta val og stefnu Olgerdarinnar til 2027. Flokkarnir eru:
Sjalfbeer voxtur, fjolbreytileiki, hringrasarhagkerfi og kolefnishlut-
leysi. Samhlida sjaltbeernistefnunni voru sett meelanleg markmio
og er peim fylgt eftir med sjalfbaernimeelabordi fyrir stjornendur
og starfsfélk. Meelikvardarnir i meelabordinu voru settir upp ut
fr4 sjalfbaernistefnunni og eru gerdir upp manadarlega. | hverjum
flokki fyrir sig er unnid ad umbdtaverkefnum og steerri verkefn-

um par sem arangur er meeldur reglulega.

Olgerdin Sjalfbzerniskyrsla 2024




Tviatta mikilvaegisgreining

Stefnt er ad pvi ad samstaeda Olgerdarinnar birti sjalfbzernireikn-
ingsskil sin fyrir ario 2025 i samreemi vid evropska stadla um
sjalfbaernireikningsskil, ESRS. | ESRS er sett fram krafa um mat
a tviatta mikilveegi (e. double materiality) sjalfoeerniméla. Mat &
mikilveegi samkveemt ESRS er tviatta og skiptist i mat & mikil-
vaegum ahrifum félagsins Gt & vid (e. impact materiality) og fjar-
hagslegt mikilveegi (e. financial materiality) sem felur i sér ahaettur

og teekfeeri fyrir félagio sjalft.

Tviattamikilveegisgreining var framkvaemd arid 2024 en hun greinir
ahrif, ahaettur og teekifeeri i rekstri, framleidslu og virdiskedju Ol-
gerdarinnar. Ahrif, ahaettur og taekifaeri voru kortlégd og greind,
baedi bein 4hrif og dbein ahrif. Ahrif 4 sjalfbsernipzetti (e. impact)
voru metin Gt fra skala &hrifa (e. scale of impact), umfang éhrifa
(e. scope of impact), dafturkreefanleika ahrifa (e. impact irremedi-
ability) og likum & ahrifum (e. likelihood of impact). Fjarhagsleg
ahrif voru metin Ut frd mogulegri staerd (e. potential magnitude)
og likum (e. likelihood). Hver pattur var metinn a kvarda fra 1 til
b. Fyrir hvert umfjollunarefni voru skilgreindir matspeettir og sett
skyr viomid fyrir hvert stig kvardans, sem purfti ad uppfylla til ad

fa tiltekna einkunn.

Olgerdin Sjalfbzerniskyrsla 2024

Hagadilar Olgerdarinnar eru skilgreindir Gt fra framtidarsyn fé-
lagsins um ad vera fyrsta val. Félagid eetlar ad vera fyrsta val vio-
skiptavina, neytenda, starfsfolks, birgja, fjarfesta og samfélags-
ins. Ut fra pvi hafa verid skilgreindir innri og ytri hagadilar. Innri
hagadilar eru: framkveemdastjorn, adrir stjornendur innan félags-
ins, starfsfolk og stjorn. Ytri hagadilar eru: vidskiptavinir, birgjar
og samstarfsadilar, neytendur, hluthafar og lanveitendur og sam-
félagid. Upplysingum var ymist safnad i formi vidtala, vinnuhdpa,

rynihdpa eda kannana.

Félagid mun halda afram ad vinna med nidurstodur tviatta mikil-
veegisgreiningar til ad sampaetta pa peetti i stefnu félagsins, dag-
lega starfsemi og akvordunartoku. Slik greining tryggir einnig ad
félagio veiti heildsteeda og gagnseeja innsyn i pau ahrif, aheettur
og teekifeeri sem tengjast umhverfis-, félags- og stjornarpattum

sem skipta mali fyrir félagid til framtidar.

Nanari upplysingar um nidurstodur tviatta mikilvaegisgreiningar
ma sja hér a eftir, en téflurnar eru settar upp i samraemi vio

akvaedi ndverandi stadla Evropusambandsins (ESRS).

Fjarhagslega mikilvaegt

Ahrifamikilvaegi

Umbhverfispaettir

Félagspeettir

Vellidan og feernipréun

1 Loftslagsbreytingar 8 ctarfololks

2 Umbudir og hraefni 9 Heilsa og oryggi

3 Orka 10 Fjolbreytileiki

4 Vatnsmengun og skadleg efni 11 Mannréttindi i virdiskedju
9 Vatnsnotkun og fraveita 12 Heilsa og oryggi neytenda
6 Liffreedilegur fiolbreytileiki 13 Abyrgir markadshaettir

Audlindanotkun og
hringréasarhagkerfi

Stjérnarhaettir

Vidskiptasidferdi og
fyrirteekjamenning




Mikilvaegispaettir samstadu Olgerdarinnar

Ahrif a samfélag Ahrif 4 samfélag

Stadall Flokkur (maelikvardar) Fjarhagsahrif (finance) Virdiskedjan Stadall Flokkur (maelikvardar) Fjarhagsahrif (finance) Virdiskedjan

(impact)

(impact)

ESRS - E1 Direct impact drivers of
Climate Upstream & Direct biodiversity loss - Climate High (Material) Moderate Upstream & Downstream
change Water-related hazards High (Material) Moderate P oberations E_SR_S - EA Change
adaptation - P Liffreedilegur fidlbreytileiki aBr:(;dlverSIty Land-use change, freshwater-
Physical risks Ecosystems  US® change and sea-use High (Material) Moderate Upstream
ESRS - E1 Cllmate—ReI.a_ted Policy and High (Material) High (Material) Upstream, direct change
Climate Legal Transition operations & downstream Land degradation High (Material) Moderate Upstream & Downstream
change Climate-Related Technology . , . , Upstream, direct Resources inflows. includin . . _ .
adaptation Transition High (Material) High (Material) operations & downstream FESOUIGE USe ' 9 High (Material) High (Material) Upstream
- Transition Climate-Related Market U i : ESRS - E5
_ . . . : pstream, direct Aailiirdmneik R H lated t
risks o H|gh (MatenaD H|gh (MatenaD ) uolinaanotkun og . esource outriows related 1o . . . .
. Transition operations & downstream hringrasarhagkerfi (EZérg:cl)a;; products and materials High (Material) High (Material) Downstream
Loftslagsbreytingar Industrial processes High (Material) High (Material) Direct operations y ( ) ( ) Direct operations &
) Waste High (Material High (Material
Category 4: Upszeg.m o High (Material) High (Material) Upstream downstream
transportation and distribution Work-life balance High (Material) High (Material) Direct operations
: , . ESRS - . .
ESRS - E1 (C));::g[(i)(x:. Waste from High (Material) High (Material) Downstream Vellidan og feerniproun S1 Own Training and skills High (Material) High (Material) Direct operations
: starfsfolks development
Climate _ Workforce
change Category 9: Downstream High (Material) High (Material) Downstream Privacy High (Material) High (Material) Direct operations
e o transportation and distribution , , : : : :
mitigation — — : : : : Heilsa og 6ryggi Health and safety High (Material) Moderate Direct operations
Fugitive emissions High (Material) Moderate Direct operations :
Cat 9: Capital d High (Material) Moderat Upst &D t Gender equality and equal High (Material) Moderate Direct operations
ategory 2: Capital goods igh (Materia oderate pstream & Downstream Fislbreytileiki pay for work of equal value
Category 12: End-of-life High (Material) Moderate Downstream Diversity High (Material) Moderate Direct operations
treatment of sold products L : . . .
ESRS - E1 Working time High (Material) High (Material) Upstream & Downstream
- ) Adequate wages High (Material) High (Material) Upstream & Downstream
s e e Climate Category 1: Purchased . , . , 9 9 9
Himlolell eg i change goods and services Very high (Material) High (Material) Upstream Freedom of association High (Material) High (Material) Upstream & Downstream
mitigation Principle of equal treatment High (Material) High (Material) Upstream & Downstream
ESRS - E1 Mobile fuel consumption Moderate High (Material) Direct operations Measures against violence
Orka Climate ESRS-So  @nd harassment in the High (Material) High (Material) Upstream & Downstream
change Electricity consumption Moderate High (Material) Direct operations : workplace
mitigation Mannréttindi i virdiskedju Workers in - - - - -
0 2 Di { the Value Diversity High (Material) High (Material) Upstream & Downstream
Pollution of water High (Material) High (Material) psgs:gti ons'reCt chain Child labour High (Material) High (Material) Upstream & Downstream
Upstream. direct Forced labour High (Material) High (Material) Upstream & Downstream
Microplastics Moderate High (Material) P ; : : : : :
_ ESRS - E2 operations & downstream Adequate housing High (Material) High (Material) Upstream & Downstream
Hellsmengn 9y el el Pollution U & Di Collective bargainin High (Material) Moderate Upstream & Downstream
Substance of consern High (Material) Moderate pstream . rect 9 9 9 P
operations Health and safety High (Material) Moderate Upstream & Downstream
Substances of very high High (Material) Moderate Upstream & Direct Water and sanitation High (Material) Moderate Upstream & Downstream
concern operations . . : : : :
Heilsa og 6ryggi neytenda Health and safety High (Material) High (Material) Downstream
W. ith | High (Material High (Material D -
ESRS - E3 ater wit drawal S !g ( ater!a) !g ( aterfa) Upstream & Downstream E)?:ssumir‘; Protection of children High (Material) Moderate Downstream
Ve &g v Wat.er and Water consumption High (Material) High (Material) Upstream & Downstream Abyrgir markadshasttir B Responsible marketing | |
Marine Water discharges in water High (Material) High (Material) Upstream, direct practises High (Material) Moderate Downstream
resources [e] ateria g ateria

bodies and in the oceans

operations & downstream
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Corporate culture

High (Material)

High (Material)

Direct operations

N . . ESRS - G1 Animal welfare High (Material) Low Upstream
:/;Sil;ﬁ)(’jzzzf:‘r:?gog Business Management of relationships
conduct with suppliers including High (Material) Moderate Downstream

payment practices
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Tviatta mikilveegisgreining samstaedu Olgerdarinnar og ahrif 4 virdiskedju

Jililil BER Jililil

VIRDISKEDIA - (ADSTREYMI) STARFSEMI OLGERDARINNAR VIRDISKEDJA - (FRASTREYMI)

UMHVERFIS
PATTIR

A R

& 5 5

I_

-

2

FELAGS
b/ZAETTIR

STIORNAR
HAETTIR
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Olgerdin gerir sér grein fyrir dhrifum starfsem
samsteedunnar a loftslagio og litur a sjaltbaerni sem lykilpatt
" langtimadrangri félagsins. Olgerdin vinnur markvisst ad

bvi ad draga ur losun grédurhusalofttegunda og stydur vid
heimsmarkmid Sameinudu pjodanna um sjaltbaera proun.
Med stddugum umbdtum { rekstri leitast Olgerdin vid ad
lagmarka kolefnisspor sitt. Olgerdin vinnur eftir viomidum
Global Compact og skilar arlega inn framvinduskyrslu.
Olgerdin tekur péatt i pvi ad né loftslagsmarkmidum

Islands um 40% minnkun kolefnisspors til 2030.
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Loftslagsbreytingar

Olgerdin hefur sett sér markmié um kolefnishlutleysi arid 2040.
Adferdafraedin byggir & Science Based Targets (SBTi) par sem
unnid er ad pvi ad draga ur koletnislosun 1 allri virdiskedjunni og
pad sem stendur eftir er svo bundid med vottudum kolefnisein-
ingum.

Olgerdin hefur skrifad undir samning vid Skégraektarfélag
Reykjavikur um skogreekt a hluta af jord Skogreektarfélagsins
I Lundarreykjadal og er framkveemdarleyfi i hotn. 400.000 trja-
plontur verda grédursettar & neestu fimm arum. Samkvaemt
samningum eignast Olgerdin megnid af peim kolefniseiningum
sem til verda. Skogreektarfélag Reykjavikur eignast skéginn sem

verour Utivistarskogur, opinn almenningi.
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Loftslagstengd ahaetta og taekifeeri

Olgerdin hefur greint helstu loftslagstengdar ahzettur og taekifzeri
er varda rekstur félagsins. Ahzetta félagsins i loftlagsmélum er
a0 mestu leyti tengd nyjum I6gum og reglugerdum, pad er ef
einhverjar vorur verda ekki leyfdar eda ha losunargjold og hair
mengunarskattar verda lagdir &. Einnig geta breytt vidhort neyt-
enda ordid ad aheettu og parf félagid ad fylgjast med breyttum
bérfum peirra, t.d. hvad vardar sjélfbaerar umbudir. A sama tima
geta mengunarmal valdid rekstraraheettu fyrir félagid. Nanari
umfjollun um loftslagstengda ahaettu og teekifeeri er ad finna a

heimasidu Olgerdarinnar.




SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Science Based Target (SBTi)

Olgerdin hefur sett sér metnadarfull markmid sem haegt er ad sann-
reyna meo visindalega sampykktum heetti og mida ad pvi ad halda
hlynun jardar innan vid 1,5°C (e. Science Based Targets initiative

(SBT). Heegt er ad skoda fyrirtaeki sem vinna eftir pessum viomid-

um og hafa fengid pad stadfest hér.

Olgerdin hefur skuldbundid sig til ad draga Gr losun um 42%
I umfangi 1 og 2 midad vido 2020 sem kemur til vidbotar peim
g68a drangri sem pegar hafdi nadst. . Arid 2024 var samdréattur
[ umfangi 1 og 2 sem um nemur 57% midad vid vidmidunarar-
id 2020. Olgerdin hefur pvi n4d markmidi sinu um ad draga ur
losun i eigin starfsemi og stadfestir arangurinn mikilveegt skref i

sjaltbeernivegferd samsteedunnar.
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Auk pess atlar félagido ad na enn betur utan um ébeina losun
(umfang 3) og draga ur losun eftir fremsta megni. Umfang 3 er s
losun sem & sér stad 1 virdiskedjunni okkar, beedi adstreymi (t.d.
vegna framleidslu & hraefnum og pjénustu sem vid kaupum) og
frastreymi (t.d. endurvinnsla & umbldum). Petta er yfirleitt steersti
hluti kolefnisspors fyrirteekja og jafnframt sa floknasti a0 meela
og ad hafa ahrif &. Fyrir dtreikninga & umfangi 3 vegna arsins
2024 var baett vid losun vegna keyptra fararteekja (umfang 3.2
fastafjarmunir) og hysingu a keyptri voru (umfang 3.4 adkeyptur
flutningur og dreifing) sem gerir okkur kleift ad fa nakveemari
mynd af heildarlosun okkar. Pad er mikilvaegt ad undirstrika ad
erfitt er ad minnka pad sem ekki er meelt — pvi er petta stért og
mikilveegt skref i att ad pvi ad skilja virdiskedjuna okkar betur.
A0 na utan um umfang 3 er stort verkefni, en vid hldkkum til ad
gera enn betur Med betri yfirsyn yfir virdiskedjuna okkar getum
vid betur greint taekifeeri til urbdta, att markviss samtdl vid birgja

og valid vistveenni leidir par sem pess er kostur.



https://sciencebasedtargets.org/target-dashboard#dashboard
https://sciencebasedtargets.org/target-dashboard#dashboard

Netto losun null 2040

Kolefnislosun i umfangi 1 og 2. Tonn CO,igildi — med markadsadgerdum
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80% minna kolefnisspor 57% minna kolefnisspor i
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Kolefnishlutleysi 2040

Vié hja Olgerdinni stefnum ad pvi ad fyrirtaekid verdi kolefnishlut-
laust &rid 2040 (e. Net-Zero 2040). Fyrirteekid mun minnka losun

grodurhusalofttegunda eins mikid og unnt er og binda pad sem

eftir stendur med vottudum kolefniseiningum. Pessu markmidi
verour m.a. nad med orkuskiptum og med pvi ad baeta ferla fyrir-
teekisins Ut fra hringrasarhagkerfinu, fra hraefnum og umbddum

til endurvinnslu, af fullum krafti.

Kolefnisspor reksturs 80% minna

Olgerdin hefur minnkad kolefnisspor reksturs (umfang 1 og 2)
um 80% fra 2016 til 2024 4 sama tima og velta félagsins hefur
aukist. Olgerdin hefur sett sér SBTi markmid um 42% minna
kolefnisspor fra umfangi 1 og 2 ario 2030 samanborid vid 2020.
Ef horft er til vidmidunararsins 2020 pa hefur losun i umfangi
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Losunarkraefni tekna
Umfang 1, 2 og 3 kgCO,i/milljén

Losunarkraefni heild
@ An vidbotarutreikninga, til
samanburdar milli ara

394

2020 2021 2022 2023 2024

1 og 2 minnkad um 57% midad vid 2024. Pvi markmidi hefur
pegar verid nad.

Losunarkraefni tekna

Markmidid er ad draga ur kolefnisspori vara Olgerdarinnar. Til ad
setja kolefnissporid i samhengi notum vid losunarkraetni tekna
sem meelikvarda. Pessi meelikvardi gefur okkur innsyn i hversu
kolefnispungur rekstur fyrirtaekisins er, 6had steerd, og hjalpar vio
a0 bera saman frammistddu yfir tima og milli fyrirteekja i sama

geira.

Olgerdin meelir losunarkreefni tekna Gt fra beinni og ébeinni los-
un og leitast vid ad beeta pessa nytingu med pvi ad draga ur

orkunotkun, hagraeda i framleidslu og nyta vistvaenni orkugjafa.

Losunarkraefni tekna samstaeda
KgCO,i/milljén fyrir umfang 1 og 2

.9

Losunarkraefni
tekna 59%
minna en 2023

35,11 34,42 34,01

Losunarkraefni tekna 63%
minna midad vid
vidmidunarar 2020

37,97

2020 2021 2022 2023 2024

Arangur er metinn arlega og notadur til ad stydja vid dkvardana-

toku og markmidasetningu um minnkun kolefnisspors.

Hér ma sja losunarkraefni tekna fyrir umfang 1, 2 og 3. Losunar-
kreefni tekna er synd bzedi med og an vidbdtarutreikninga til ad

tryggja samanburdarhzefni milli ara.

Olgerdin hefur sett sér markmid i sjalfbaernistefnu félagsins um
ad losunarkreefni tekna fyrir umfang 1 og 2 sé 63% minna en
vidmidunararid 2020. Losunarkraefni tekna Olgerdarinnar var
3797 kg CO,igildi/millién viomidunararid 2020. Arid 2024 er
losunarkreefni tekna fyrir umfang 1 og 2 13,89 kg CO,igildi/millj-
én. Samdratturinn er pvi 63% a milli ara og hefur pvi markmidi

verid nad.
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Kolefnisspor Olgerdarinnar

Hér & grofunum ma sja hvernig losunin skiptist og svo heildarlos-
un i umfangi 1, 2 og 3. Umfang 1 visar til losunar sem a sér stad
vid eigin starfsemi, pa vegna eldsneytisnotkunar og lekalosunar.
Umtfang 2 neer yfir 6beina losun sem tengist rafmagns- og orku-

notkun. Umfang 3 er svo dbein losun sem tengist virdiskedjunni.

Minnkun & kolefnisspori eigin reksturs (umfang 1 og 2) endur-
speglar markvissar adgerdir sem var gripio til ario 2023 sem og
Oveent fravik sem yttu undir losun pad ar. Par ma nefna leka i
keelikerfi vio Griothals ario 2023, en slikt hefur ekki att sér stad
ario 2024. Einnig var varagufuketill sem gekk fyrir oliu i notkun
ario 2023, en honum var skipt Ut og hefur engin losun ordid fra
honum fra og med juni 2023, sem skyrir stéran hluta samdrattar
[ losun & milli arsins 2023 og 2024. Lekalosun i umfangi 1 ario
2024 er 24 kg af CO, sem tekur mid af keelikerfi vio Kollun-
arklettsveg 6 sem namundast i O tonn CO,i i losunarbdkhaldi

samsteedunnar. Ekki hefur verid fyllt & keelikerfin vid Grjothals

Umfang 1 tCO,i

2020 2021 2022 2023 2024
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fra arinu 2022. Losun i umfangi 2 laekkar um 27 tonn CO,i & milli
ara og skyrist med uppfeeroum losunarstudlum fra Umhverfis-
stofnun, Utgefid i agust 2024.

Olgerdin hefur sett sér markmié ad né betur utan um dbeina
losun i umfangi 3 og draga Ur losun eftir fremsta megni. Fyr-
ir arid 2024 var beett vid utreikningum a keyptum fararteekjum
sem falla undir umfang 3.2 (fastafjarmunir). St breyting leiddi il
haekkunar sem um nemur 362 tonn CO,i. Keypt fararteeki eru
ekki reiknud afturvirkt. Einnig var baett vid utreikningum & losun
vegna rafmagnsnotkunar vio hysingu keyptrar voru i umfangi 3.4
(adkeyptur flutningur og dreifing). Pessi pattur var reiknadur aft-
urvirkt til arsins 2023, og nam haekkunin 6,9 tonnum CO,i arid
2024 og 7,4 tonnum COoig arid 2023.

Sulurit umfangs 3 synir losun med og an vidbdtardtreikninga,

pannig ad audveldara sé ad bera saman gogn milli ara.

Umfang 2 tCO,i

2020 2021 2022 2023 2024

\\

Umfang

® 3

3.4
3.12
1
3.2
3.7
3.3
3.2
2
3.6
2
3.9
1

Adkeypt vara og pjonusta

(umbudir og helstu hraefni framleidsluvara)
Adkeyptur flutningur og dreifing

Lok liftima seldrar véru (endurvinnsla umbuda)
Eldsneytisnotkun fararteekja
Teekjabunadur (keypt farartseki)
Samgongur starfsfolks

Eldsneytis- og orkutengd starfsemi
Teekjabunadur (t6lvur og simar)

Rafmagn

Vidskiptaferdir

Hitaveita

Urgangur fra rekstri

Stadbundin eldsneytisnotkun (vélartankur)

Umfang 3 tCO,i

2020 2021 2022

2023

2024

52.17%
34,45%
4,63%
2,35%
1,98%
0,91%
0,81%
0,77%
0,74%
0,59%
0,42%
0,16%
0,01%

17.019

an viobotar-
Utreiknings

2024
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Nidurbrot a kolefnisspori eftir arum

Hér m4 sja nidurbrot & kolefnislosun Olgerdarinnar og breytingar Eldsneytisnotkun fararteekja hefur minnkad sem ma rekja til
a milli ara. Eins og vi0 ma buast eykst losun fra pattum eins og aukinnar hlutdeildar rafbila  eigu félagsins. | lok &rs 2024 voru
umbudum, hraefnum, adkeyptum flutningi og endurvinnslu um- rafbilar rdmlega 50% af heildarflotanum, sem dregur Ur losun
buda samhlida aukinni veltu og solu. grédurhusalofttegunda fra dreifikerfi Olgerdarinnar.

Nidurbrot a umfangi

10.000

2020 2021 @ 2022 2023 @ 2024

0 ‘ IJ__I_I I I m B [ - o - — = ]
Umbadirog  Adkeyptur flutningur og ~ Sjéflutningur Endurvinnsla Eldsneytisnotkun Stadbundin Eldsneytis- og Samgingur Vidskiptaferdir Rafmagn Urgangur fra Hitaveita Takjabinadur Takjabinadur Kelimidlar
hraefni dreifing Iceland Spring umbida farartzkja eldsneytisn orkutengd starfsemi starfsfolks rekstri (tdlvur og simar) (farartaki)

otkun
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Kolefnisspor Olgerdarinnar 2024 Umfang 1,2 og 3 (tonn CO, igild)

Hysing a keyptri voru
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p
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Orka og orkunotkun i starfsemi

Olgerdin hefur sett sér markmid um ad éll orka i starfsemi sam-
stzedunnar verdi endurnyjanleg arid 2030. Olgerdin notar orku til

framleidslu, pokkunar, hysingar, dreifingar og reksturs fasteigna.
Heildarorkunotkun arid 2024 var 27.464.598 kWst.

Steerstur hluti rafmagns sem Olgerdin notar er upprunninn fra
endurnyjanlegum orkugjofum, svo sem vatnsafli og jardvarma
sem telur fyrir 93,8% af heildarorkunotkun arsins 2024. Jard-
efnaeldsneyti stendur fyrir 6,2% af heildarorkunotkun Olgerdar-
innar arid 2024. Til samanburdar var hlutfall jardefnaeldsneytis
11,3% &rid &dur. Olgerdin er med upprunavottord fra raforkusala
4 Islandi sem stadfestir ad Olgerdin hafi notad vottad rafmagn

fra 100% endurnyjanlegum orkugjofum arid 2024.
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Betri orkunyting

Félagid hélt afram ad baeta orkunytingu i starfsemi sinni arid
2024 med innleidingu markvissra teeknilausna. Med peim ad-
gerdum sem gripid hefur verid til hefur nadst fram arangur i betri
orkunytingu, einkum innan framleidsluferla. Til ad mynda var loft-
pressu fyrir blastur & plastfloskum breytt en su breyting skilar
azetludum orkusparnadi upp a 15,1 kW vid full afkost. Einnig
leysti ny kdtalina eldri bunad af holmi og hefur pad leitt til tolu-
ver0s samdrattar a gufuframleidslu, sem endurspeglast i minni

rafmagnsnotkun og aukinni hagkveemni i hitunarferlum.




Eldsneytisnotkun farartaekja tonn CO,i
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Rafvaeding bilaflotans

| lok ars 2024 var hlutfall rafmagnsbila rimlega 50% | starf-
semi Olgerdarinnar. Til samanburdar var pad hlutfall 40% T lok
ars 2023. Arig 2023 ték Olgerdin & méti fyrstu rafmagnsvoru-
flutningabilunum og markadi pannig timamoét i ségu orkuskipta
4 Islandi. Arid 2024 var tekid & méti tveimur rafmagnsvérufiutn-
ingabilum til vidbétar sem studla ad minni losun 1 dreifikerfi Ol-
gerdarinnar og eru pvi rafmagnsvoruflutningabilarnir nd ordnir
fiérir talsins. Azetlad er ad i lok ars 2025 verdi 55% af rafmagns-
voruflutningabilum Olgerdarinnar rafmagnsbilar, eda 6 af 11 bil-
um. A arinu fér mikil vinna { pad ad tryggja pa innvidi sem purfti
fyrir framtidarraforkuporf voruflutningabilana og var nyr spennir
tekinn f notkun um mitt 4rid 2024. | sumum tilfellum eru innvié-
ir heimilanna ekki komnir jafn langt og markmid Olgerdarinnar
um orkuskipti. Sidastlidin ar hefur starfsfolki verid bodinn styrkur
til uppsetningar hledslustodva og pad fengid utlagdan kostnad

vegna pessa verkefnis endurgreiddann.
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Stadbundin eldsneytisnotkun tonn CO,i
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Rafvaeding i framleidslu

Pungamidja i bjérframleidslu Olgerdarinnar eru gufukatlarnir tve-
ir. Arid 2016 var oliuketill steersti losunarpattur fyirtaekisins. Um
mitt ar 2018 var rafmagnsketill settur i forgang og oliuketillinn
nyttur sem varaafl. Arid 2023 var stigié stért skref og fjarfest 1

Yl

nyjum 3MW rafmagnskatli sem kom i stad 1,5MW oliuketils.

Losun arsins 2024 endurspeglar bein ahrif orkuskipta sem
framkveemd voru med fjarfestingu i nyjum rafmagnskatli. Pessi
adgero hefur leitt til verulegrar minnkunar i losun sem fellur undir
umfang 1. Hér ad nedan ma sjé sundurlidun 4 losun (tonn CO,i-
gildi) vegna oliuketils. Stadbundin eldsneytisnotkun fyrir 2024 er

2,6 tonn CO,igildi sem er vegna vélartanks.




Umbudir og hraefni

Endurbastur a umbuidum og framleidsluferlum

Olgerdin hefur lagt &herslu & ad umbudir félagsins séu eins um-
hverfisveenar og kostur er til a0 meeta breyttum krofum vidskipta-
vina. Helstu meelikvardar hvad vardar umhverfisvaenar umbudir
eru minnkun hraefna i umbudum, hlutfall endurnytts hraefnis og
flokkunarhlutfall.

Plastfléskur framleidsluvara Olgerdarinnareru tr 50% endurunnu
plasti. A arinu var skipt yfir i plastfilmu utan um plastfloskur sem

eru nd Ur 100% endurunnu plasti sem adur var 50% endurunnid.

Olgerdin 6l EFLU ad uppfaera fyrri vistferilsgreiningu 4 umbus-
um sem er ni adgengileg & heimasidu Olgerdarinnar. Fyrri vist-
ferilsgreining var birt arid 2020 og hafa umbudir Olgerdarinnar
tekid nokkrum breytingum, par ma nefna nyja tegund af aldésum
sem eru mjorri og |éttari plastfloskur med aféstum tappa. Sam-
hlida pvi voru floskurnar léttar um 3,6 gr. til 4,5 gr. eftir steerd.
Med breytingunni sem 1ok gildi i april 2024 nadist ad spara 58
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tonn af plasti fram til 4rsloka. Azetlad er ad breytingin leidi til ar-

legrar plastminnkunar upp & um 80 tonn.

| samradi vié désaframleidanda okkar hefur verid &kvedid ad
heaetta notkun plastfilmu utan um brettin pegar tomar désir eru
fluttar hingad til lands. | stad pess ad nota plastfilmu utan um
dosirnar eru notadir plast strappar. Med pessari breytingu er

azetlad ad spara um 3.660 kg. af vélstrekkifilmu & ari.

Umbétahugsun er rétgréin i menningu Olgerdarinnar en allt
starfsfolk félagsins vinnur stodugt ad umbdtum og eru peer
grunnurinn ad pvi sem vid gerum. Daemi um umbdtaverkefni &
arinu er ny sépudaela § gosa- og désasal Olgerdarinnar sem gerir
pad ad verkum ad audveldara er ad styra magni af sapu sem fer
inn & faeribondin. Med peim avinningi sparast allt ad ein tunna af
sapu a viku, en hver tunna inniheldur 200 kg. af sapu sem sam-

svarar sparnadi & um 10.4 tonnum af sapu & arsgrundvelli.




Vatnsnotkun og liffraedi-
legur fjolbreytileiki

Vatn er ein mikilveegasta audlind jardar og gegnir lykilhlutverki i
starfsemi okkar sem undirstada framleidsluvara Olgerdarinnar.
Vid litum ekki & vatn sem sjalfsagdan hlut — heldur sem dyr-
meaetan og takmarkadan nattiruaud sem ber ad nyta med abyrg-
um haetti. A arinu 2024 nam heildarvatnsnotkun Olgerdarinnar
315.425 m3 af koldu vatni og 173.643 m3 af heitu vatni.

Vio erum medvitud um ad vatnsnotkun og adrar audlindir geta
haft ahrif a litfreedilega fjolbreytni og jafnframt leitt til aheettu &
voruskorti til lengri tima. Pvi leggjum vid aherslu & ad vinna med
birgjum sem taka tillit til umhverfisahrifa og framkveemum reglu-

legt birgjamat.
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Flokkunarhlutfall argangs

92,7% 91,6%

2023 2024

Endurvinnsluhlutfall argangs

97,6%

2023 2024

Audlindanotkun og hringrasarhagkerfi

Flokkunarhlutfall

Olgerdin hefur sett sér markmid ad na 99% flokkunarhlutfalli
arid 2030. Olgerdin vinnur stédugt ad pvi markmidi med pvi ad
baeta adstodu, freeda starfsfolk og leita nyrra leida til ad flokka
sem mest af urgangi. Heildarmagn drgangs hefur aukist milli
ara, a sama tima og flokkunarhlutfallid hefur leekkad orlitid. Hins
vegar hefur hlutfall drgangs sem fer til endurvinnslu haekkad a
sama timabili, sem gefur til kynna jakveeda préun i medhondlun

Urgangs pratt fyrir aukna starfsemi.
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Vid leitum sifellt leida til ad endurnyta efni og minnka séun. Allir
kassar sem berast til okkar eru nyttir aftur i okkar eigin pantan-
ir. Til deemis endurnytum vid baedi ytri og innri kassa sem fylgja
Oroblu sokkabuxum. Steerri kassarnir nytast vel fyrir umfangs-
meiri pantanir, & medan minni kassarnir henta einstaklega vel
fyrir minni sendingar. Vid sjaum teekifeeri i hverjum kassa — og

leggjum aherslu & ad gefa umbudum nytt |if.

Heildarmagn urgangs

2.006.554
kg
1.701.208
kg
2023 2024
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Skilahlutfall ario 2024

0
93,31% 89,68%

83,01%
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Heildarskilahlutfall eftir arum

89,50% 91,40% 89,20% 90,60% 91,63%

2020 2021 2022 2023 2024
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Endurvinnsla umbuda

Olgerdin er einn eigenda Endurvinnslunnar sem 4 stéran patt i
a0 tryggja drykkjarumbddum framhaldslif. Pad er mikilveegt ad
einnota drykkjarvéruumbudum sé skilad i endurvinnslu svo paer
eigi moguleika & framhaldslifi. Endurvinnslan sér um méttoku

allra einnota drykkjarvoruumbuda hérlendis og selur til endur-
vinnslu. Skilahlutfallid var 91,63% arid 2024.

Losun vegna endurvinnslu umbudda er reiknad med i umfangi 3
flokki 12 (lok liftima seldra vara) i sjalfbeerniuppgjori samsteed-

unnar.
Kaffihylki.is
Olgerdin og Dandl flytia inn um 16 millién kaffinylki 4 4ri. Ario

2023 var sett upp séfnun og endurvinnsla kaffihylkja sem er
med umhverfisvaenni hzetti en &dur hefur pekkst hér 4 Islandi.
Heegt er ad skila notudum kaffihylkjum a 19 séfnunarstodvum
vida um land. A rinu var endurvinnslulina kaffihylkja hja islenska
Gamafélaginu uppfeerd med nyjum teekjabunadi. Kaffihylkin eru
forunnin hja Islenska Gamafélaginu par sem pau eru hékkud
og kaffikorgurinn sigtadur fra. Kaffikorgurinn fer i jard- og gas-
gerdarstod GAJU og verdur par ad aburdi, en leitad er leida til ad

nyta kaffikorginn & fleiri mata. Malmurinn fer i malmendurvinnslu.

Ar Skilahlutfall kaffihylkja

2023 215 kg.
2024 10.612 kg.

Losun vegna endurvinnslu kaffihylkja er reiknad med i umfangi
3 flokki 12 (lok liftima seldra vara) i sjalfbaerniuppgjori samstaed-
unnar. Inn & kaffihylkiis er haegt ad sja nanari upplysingar um

verkefnid.

Dregio ur matarséun i vefverslun

Eitt af markmidum fyrirtaekisins er ad minnka matarséun. A for-
sidu vefverslunar Dandl, détturfyrirtaekis Olgerdarinnar, er vakin
sérstok athygli a tilbodsvorum. Til ad draga ur sbun og hamarka
nytingu birgda eru vorur settar a tilbod, med pad ad markmidi
ad selja voruna adur en gildistimi peirra rennur Ut i stad pess
ad senda i férgun. A &rinu 2024 voru 44.663 einingar seldar &

sértilbodi sem samsvarar 257 tonnum.
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Starfsfélk Olgerdarinnar er ein dyrmaetasta audlind fyrirtaekisins.

Pad sér ekki adeins um ad raunveruleg veromaetaskopun eigi

sér stad i fyrirteekinu heldur er pad dugnadur pess og areedn

sem sér til pess ad vidskiptavinir Olgerdarinnar hafa keypt

vorur fyrirtaekisins 1 yfir hundrad &r. Pad er Olgerdinni pvi mikid

kappsmal ad sja til pess ad startstolki tyrirteekisins lidi vel vio

stort sin og ad pad vaxi og datni i takt vid arangur pess.

Hia Olgerdinni starfar filbreyttur hépur félks med 6likan

bakgrunn, reynslu og menningui.

-joldi stodugilda i lok ars

2024 voru 400 og kemur starfstolkid fra alls 17 pjodernum.

Medalaldur starfstolks er 38 ar og medalstarfsaldur er sex ar.
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Mannreéttindi

Olgerdin vinnur eftir mannréttindastefnu og hefur birt hana 4
heimasidu félagsins. Olgerdin stydur og virdir mannréttindi i sam-
reemi vio alpjodlegar sampykktir um grundvallar mannréttindi svo
sem mannréttindayfirlysingu Sameinudu Pj6danna og ILO um
rétt vid vinnu (ILO Declaration on Fundamental Principles and
Rights at Work). Olgerdin vinnur eftir 10 grundvallarvidmidum
UN Global Compact sattmalans og hefur skrifad undir yfirlysingu
pess efnis. Tvo viomidin snda ad mannréttindum; Félagid stydur

og virdir vernd alpjédlegra mannréttinda og fullvissar sig um ad

gerast ekki medsekt um mannréttindabrot. Olgerdin framkvaem-

ir birgjamat og setur pau skilyrdi ad fyrirtaeki fari ad ollum logum
og reglum i peim léndum sem pau stunda vidskipti. Einnig ger-
ir Olgerdin pa kréfu ad fyrirteekid hliti 6llum alpjédlegum sam-
pykktum um grundvallar mannréttindi svo sem Barnasattmala
SP (UN Convention on the Rights of the Child) og sattméla ILO
um rétt vid vinnu (ILO Declaration on Fundamental Principles
and Rights at Work).
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Starfsanaegja
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Vellidan og faernipréun starfsfolks

Vellidan og faeripréun starfsfélks er efnislegt malefni fyrir OI-
gerdina par sem arangur og sjaltbaerni fyrirteekisins byggir a
haefu og ahugasdomu starfsfélki. Vid teljum mikilveegt ad skapa
oruggt og stydjandi vinnuumhverfi par sem starfsfolk faer taeki-
feeri til a0 vaxa og proast i starfi. Petta neer baedi til likamlegrar
og andlegrar heilsu, jafnt sem formlegrar og 6formlegrar feerni-

prounar.
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Vid trdum pvi ad med pvi ad leggja aherslu a vellidan og feerni-
proun starfsfélks, skilar sér i aukinni starfsanaegju, minni starfs-
folksaveltu og aukinni frammistodu, sem stydur vid langtima-

markmid fyrirteekisins.

Helstu verdmaeti Olgerdarinnar felast { mannaudnum og fylgst
er med préun starfsansegju med meelingum hlutlauss adila og
nidurstddur nyttar til drbéta. Meelingarnar fara fram fjérum sinn-
um & ari. Fra arinu 2021 hefur markmid Olgerdarinnar um 85%
starfsanzegju nadst, sem stadfestir arangur af markvissri upp-

byggingu vinnustadamenningar.

Starfspréoun og menntunarstig

Unnid hefur verid ad pvi ad kortleggja menntunarstig starfsfolks
til a0 skapa betri yfirsyn og audvelda greiningu & teekifeerum til
starfspréunar. Med pessum upplysingum getum vid markvisst

stutt vid starfsfolk i sinni faglegu vegferd.

Olgerdin er fidloreyttur, en fyrst og fremst skemmtilegur, vinnu-
stadur par sem folk kemur saman sem er med dlikan bakgrunn og
menntun. Hj& okkur starfa medal annars bakarar, pjonar, matreidslu-
menn, snyrtifreedingar, bilstjorar med meiraprdf, vidskiptafraedingar,
verkfreedingar, salfreedingar, lifeindafreedingar, matveelafreedingar,

stjornmalafraeedingar, plotusnidar og bruggmeistarar.

Storfin eru jafn fiolbreytt og félkid okkar og stér hluti peirra
krefst ekki formlegrar menntunar. Til ad stydja vid préun og
broska starfsfélks bydur Olgerdin upp & fraedslustyrk sem hluta

af starfspréunar- og endurmenntunarstefnu fyrirteekisins.

Olgerdin leggur dherslu 4 ad starfsfélk geti vaxid i starfi, faert
sig til og unnid sig upp innan fyrirtaekisins. A arinu fengu niu
einstaklingar teekifeeri til pess med pvi ad feerast i ny storf eda

préa sig afram i ndverandi hlutverki.
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Fjolbreytileiki

Fiolbreyttur vinnustadur er heilbrigdur vinnustadur. Olgerdin vil
lada ad sér haefasta starfsfélkid med hvetjandi og forddmalausri
fyrirteekjamenningu sem leggur aherslu & jafna moguleika. Fjol-
breyttur hopur starfsfolks byr yfir breidari syn, greinir betur parfir
vidskiptavina og getur adlagad pjonustuna ad peim. Fjolbreytileiki

leidir til betri arangurs og gerir Olgerdina ad eftirséknarverdari

vinnustad.

Stefna um fjolbreytileika

Vid hja Olgerdinni héfum sett okkur stefnu um fidlbreytileika og
jafnrétti. Vid skuldbindum okkur til ad vinna stédugt ad umbot-
um I jafnréttismalum og fjolbreytileika hja fyrirteekinu. Markmid
stefnunnar er ad studla ad jafnri stodu alls starfsfolks og jofn-
um taekifaerum 6had kyni, aldri og uppruna og koma i veg fyrir
émalefnalegan launamun. Markmid okkar er ad Olgerdin sé eft-
irsoknarverdur vinnustadur i huga folks. Vid héfum pad ad mark-
midi ad vera odrum fyrirteekjum fyrirmynd hvad fjolbreytileika

varoar,
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3. gr. Stefnumid

Vié hja Olgerdinni leggjum metnad okkar i ad gaeta jafnréttis milli starfsfélks med pvi ad vinna

markvisst i pvi ao:

1.

>

© ® N o o

Konum, korlum og tolki med hlutlausa skraningu kyns i Pjédskra skulu greidd jofn laun
0g njéta somu kjara fyrir somu eda jafn verdmeet storf. Med jofnum launum er att vid ad
laun skulu akvedin & sama hatt fyrir allt folk, 6had kyni. Skulu pau viomid sem 16gd eru

til grundvallar launaakvoroun ekki fela i sér kynjamismunun.
Oll storf skulu standa félki af éllum kynjum opin.
Jafna hlutfall kynja og auka fjolbreytni innan fyrirteekisins, einstakra hépa og deilda.

Vinna markvisst gegn einelti, kynbundnu otfbeldi, kynbundnu éareitni og kynferdislegri

areitni innan fyrirteekisins.

Efla freedslu og vitund alls starfstolks um kynjajafnrétti og askoranir minnihlutahdpa.
Allt starfstolk njoti somu moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar.

Auka sveigjanleika og jafnvaegi a milli starfsabyrgdar og einkalits.

Efla jafnréttismenningu innan fyrirteekisins, pannig ad allt starfstolk upplifi sig velkomio.

Auglysingar og markadsstarf Olgerdarinnar endurspegli nitimalega syn um jafna stédu
kynjanna. Pzer eiga ekki ad vera einu kyni til minnkunar, litilsvirdingar eda strida gegn
jafnri stodu og jafnrétti kynjanna a nokkurn hatt.
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Hér ma sja kynjaskiptingu sidustu sjo ara

28% 26%  28% 290 28% 3006 379

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
@ Karlar Konur @ Kvar (Kynskraning kynsegin/annad) Ekki tilgreint

Kynjahlutfoll

Peir sem skilgreina sig sem karlmenn hafa lengi verid i meirihluta
hja Olgerdinni, sérstaklega i framleidslu og véruhdsi par sem
hlutfall peirra er hatt. Hlutfall peirra sem skilgreina sig sem karl-
menn syna einnig meiri ahuga a stérfum 7 fyrirteekinu, ef midad
er vid fjolda umsokna. Fyrir nokkrum arum spegladi kynjahlut-
fallio medal millistjornenda heildarsamsetningu fyrirtaekisins, en
sidan pa hefur jakvaed préun &tt sér stad. Arid 2020 voru 30%
millistjornenda konur, en pad hlutfall hefur haekkad i 42%. Petta
er { takt vid markmid Olgerdarinnar um ad jafna stéduna og gefa

fleiri konum innan Olgerdarinnar taekifeeri ad stiga upp.
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Millistjornendur
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Hlutfall kynja i framkveemdastjorn 2024

25% = Konur

Karlar

Jafnvaegisvogin

Vid hja Olgerdinni héfum skrifad undir viljayfirlysingu um Jafn-
veegisvogina og tokum pannig patt i ad jafna hlutfall karla og
kvenna i framkvaemdastjérnum fyrirtzekja 4 Islandi. Markmid
Jafnveegisvogarinnar er ad auka jafnveegi i efsta lagi stjornunar
fyrirteekja 1 islensku vidskiptalifi med pad ad markmidi ad arid
2027 verdi 40/60 kynjahlutfall i framkveemdastjérnum fyrir-

taekja 4 Islandi.

Vid skuldbindum okkur einnig til ad taka patt i innleidingu & kynja-
kvoéta i stjornun hlutafélaga, 16g nr. 13/2010. Vid heitum pvi ad
vinna ad markmioum Jafnveegisvogarinnar og leggja verkefninu
lid T 6flun areidanlegra upplysinga og taka patt i konnun sem

tengist 6flun upplysinga um st6du mala.
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Jafnrétti og fjolbreytileiki

Olgerdin hefur hlotid vottun sem hinseginvaenn vinnustadur fra
Samtokunum 78 og vinnur markvisst ad pvi ad skapa 6ruggt og
inngildandi vinnuumhverfi fyrir 8ll. Arig 2024 lagdi Olgerdin fram
metnadarfulla jafnréttis- og fidlbreytileikastefnu til Jafnréttisstofu
fyrir timabilid 2024-2027.

| stefnunni er 16gd dhersla 4 ad efla jafnréttismenningu, auka
freedslu og styrkja vitund starfsfolks um mikilvaegi fjolbreytileika
og askoranir mismunandi hopa. Unnid er kerfisbundid ad pvi ad
jafna hlut kvenna innan fyrirteekisins, studla ad kynhlutlausri nalg-
un og tryggja ad oll, 6had kyni, kynhneigd, uppruna eda faerni,
upplifi sig velkomid.

Sem lidur i pessari vinnu hafa verid innleiddar fjolbreyttar ad-
gerdir, svo sem freedsla, adgengi ad kynhlutlausum salernum og
baett adstada i buningsherbergjum. Med pessum skrefum hyggst
Olgerdin byggja upp vinnustad par sem virding, jafnrétti og fiol-
breytileiki eru sjalfségd gildi.

Islenskukennsla fyrir 61l — Bara tala

Vid hofum lagt éherslu & ad gera islenskunam adgengilegra og
meira i takt vi0 parfir starfsfolks. Pess vegna var Bara tala inn-
leitt & arinu. Bara tala er stafreenn islenskukennari i formi apps
sem nytir gervigreind og islenska maltaekni. Namid er sérsnidid
ad starfsumhverfi Olger8arinnar med &herslu 4 hagnytan orda-

forda, myndreenar visbendingar og studning vid hlustun og minni.

Leitast er vid ad senda allt efni hja fyrirteekinu Ut & beedi islensku
og ensku par sem pad 4 vid. A starfsdeginum okkar, J4 deginum,
er bodid upp a tulkapjonustu til ad tryggja ad oll geti tekid virkan
patt.
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Heilsa og oryggi starfsfolks

Heildarfjoldi slysa sem hlutfall af heildarfjolda starfsfélks

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Null-slysastefna

Hja Olgerdinni er stefna um slysalausan vinnustad og er éryggi
starfsfélks i fyrirrami. Med fyrirbyggjandi freedslu, oflugri nylida-
pjalfun, framurskarandi teekjakosti, 6ruggum adbunadi og tryggu

verklagi er reynt ad koma i veg fyrir slys.

Sérfraedingur i Oryggis- og gaedamalum hefur umsjon med or-
yggisméalum innan fyrirtaekisins. Hja Olgerdinni starfar éryggis-
nefnd sem tekur til umfjéllunar mal sem varda forvarnir, adbunag,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustad. Ef slys eiga sér stad eru pau
skrad og greind. | framhaldinu eru gerdar Grbeetur 4 adbinadi
eda verklagi til ad koma i veg fyrir ad slikt endurtaki sig. Haldio er
utan um skraningar a svokdélludum ,naestum pvi slysum® par sem

starfsfolk skrair tillogur ad urbdtum til ad koma i veg fyrir slys.
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Hvert slys er einu of mikid og afram er stefnt a0 markmidinu um
engin slys. AJd na og vidhalda null-slysastefnu er verkefni sem
aldrei lykur og munu 6ryggismal og uppbygging 6ryggismenn-

ingar avallt vera i brennidepli hja fyrirtaekinu.
Heilsueflandi vinnustadur

Starfsfélk er hvatt til heilsueflingar hja Olgerdinni med margvis-
legum heetti. Pvi er bodid ad nyta sér heilsustyrk til ad nidur-
greida kostnad vegna likamlegrar- eda andlegrar heilsu. Bodid
er upp & samgongusamning fyrir pau sem ferdast til og fra vinnu

med vistvaenum haztti.

Ar hvert er haldin heilsu- og éryggisvika med pad ad markmidi
a0 auka vitund um mikilveegi gédrar heilsu og oryggi. Vikan er
samsett af fjolda vidburda, svo sem iprottavidburda, fyrirlestra
og nédmskeida. Olgerdin studlar ad pvi ad fyrirkomulagid og dag-
skrain séu eins og best er & kosid hverju sinni svo flest starfsfélk
geti fundio eitthvad vid sitt heefi i formi vidburda, heilsumatsedils
eda annarrar pjonustu. Einnig er bodid upp a heilsufarsmeelingu

fyrir allt starfsfolk i heilsu- og dryggisvikunni.

Olgerdin er med samning vid Heilsuvernd sem er vidur-
kenndur, heildsteedur pjonustuadili & svidi heilsu- og vinnu-
verndar. Pjonustupeettir Heilsuverndar fela | sér fjarveru-
skraningar og radgjof til starfsfdlks, pjonustu trdnadarleekna,
lzeknamottoku og  velferdarpjonustu auk annarrar pjonustu.
Hlutverk Heilsuverndar er medal annars ad skra veikindi og vera

starfsfélki innan handar vid Urlausn heilsufarslegra vandamala.

Heilsuvernd veitir radgjof i veikindum og leidbeinir hvert skal leita
innan heilbrigdiskerfisins. Starfsfolk leitar afram til heimilislaekna
sinna eda annarra leekna vegna medferdar. Med skraningunni
feest heildaryfirlit yfir fjarvistir starfsfolks innan mismunandi
deilda fyrirteekisins og mogulegt er ad bera saman deildir eda
Olgerdina vid énnur fyrirtzeki. Skraningin getur pannig nyst sem

teeki til greiningar & adbunadi og 6ryggi & vinnustadnum.
Fraedsla og pjalfun
Fraedsla og pjalfun eru lykilpeettir i pvi ad starfsfolki lidi vel i starfi og

f4i taekifzeri til ad vaxa og dafna innan fyrirtaekisins. Olgerdin leggur
aherslu & markvissa pjalfun og uppbyggingu abyrgs og metnadar-

fulls starfsfolks, baedi nylida og peirra sem seekja sér endurmenntun.

Olgerdarskélinn er rafraent freedslukerfi sem heldur utan um
alla skyldufraedslu og adra freedslu fyrir starfsfélk Olgerdarinnar.
Hlutverk Olgerdarskdlans er ad auka vid pekkingu starfsfélks
og vidhalda henni med adgengilegum namskeidum og fraedslu.
| Olgerdarskdlanum er einnig audvelt adgengi ad starfsmanna-

handbok og 6dru efni sem starfsfolk getur kynnt sér.

Pegar starfsfélk hefur stérf hja Olgerdinni er pvi veittur adgang-
ur ad Olgerdarskélanum. Pad fer i gegnum nylidafreedslu par
sem farid er yfir ol helstu atridi vardandi sogu, stefnur, reglur og

rekstur fyrirteekisins.

Skyldufraedsla nys starfsfolks er akvoroud Ut fra porfum og peim

gaedakrofum sem Olgerdin parf ad uppfylla hverju sinni.
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Starfaskipti

Lagt er upp ur gédri samvinnu milli deilda og starfsfélks til ad
beeta pjonustu. Starfaskipti eru frabeer leid til ad kynnast sam-
starfstélogum og til pess ad pekkja storf hver annars enn bet-
ur. | starfaskiptum heimsaekir starfsfélk adrar deildir og ver ad
minnsta kosti halfum degi med starfsfolki & 6drum vinnustodv-

um og leerir af pvi.

Einn manudur a ari er sérstaklega tileinkadur starfaskiptum en
a0 sjalfsogou getur starfsfolk farid i starfaskipti a 60rum timum.
Pegar nytt starfsfolk hefur storf fer pad oft i starfaskipti sem er

goo leid til ad leera fljott inn & starfsemina og kynnast folki.

Mannréttindi i virOis-
kedju

Vid hja Olgerdinni veljum okkur samstarfsadila sem hafa samb-
cerilegan metnad og okkar fyrirtaeki pegar kemur ad sjalfbaerni-
pattum. Vid vinnum med peim heetti sem lyst er i sidareglum og

vid viljum vinna med birgjum sem hafa somu viomid.

Allir birgjar og adrir sem koma ad pvi ad vinna verk i virdiskedjunni,
hvort sem um reedir birgja, verktaka, radgjafa eda adra verda
einnig ad fylgja sidareglum. Allir birgjar purfa ad skrifa undir sida-
reglur félagsins (e. code of conducts). Adilar hja Olgerdinni sem
bera abyrgd & birgjasambandi verda ad ganga ur skugga um ad

birginn vinni i takt vid okkar mannréttindastefnu.
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Vid hvorki umberum né storfum med fyrirteekjum eda einstak-

lingum sem umbera:

® Mannréttindabrot annarra

o Ojafnrétt

® Naudungarvinnu

® Mansal eda preelahald

® | ikamlegar refsingar

e Oléglega barnavinnu

e Oldgmaeta mismunun

e Odruggar vinnuadstaedur

® Ojafna medferd

® Osanngjérn laun

® Of langan vinnutima

® Brot a vinnuloggjof, félagafrelsi, skattgreidslum eda
60ru sem vid kemur 16gum

® Spillingu

Séstok tilkynningargatt er fyrir birgja og vidskiptavini Olgerdar-
innar og Dandl par sem hzegt er ad koma & framfaeri abending-
um um mogulegt misferli eda ameelisverda hattsemi. Tilkynn-

ingargattin er adgengileg & vefsidu Olgerdarinnar.

Birgjamat

Birgjamat er eitt af helstu vopnum Olgerdarinnar til pess ad
sporna vi0 mannréttindabrotum og til ad hafa jakveed ahrif a
sjalfbzerni. Olgerdin hefur verid med virkt birgjamat sidustu arin

fyrir hraefna- og umbudabirgja i innkaupum félagins.

A 4rinu héfst vinna vid ad innleida nytt birgjamatskerfi sem
er mun vioteekara en fyrra birgjamatsferli félagsins. Allir birgj-
ar Olgerdarinnar hafa verid ahasttumetnir og sérstaklega verd-
ur skoodud landfreedileg ahaetta og ahaetta tengt mismunandi
i0nadi. Birgjamatio hjalpar félaginu ad hafa yfirsyn yfir geedamal
| innkaupum sinum og er jafnframt gott teeki til ad yta undir vit-
undarvakningu um sjélfbeerni hja peim sem fyrirtaekid & i vio-

skiptum vid. Innleiding & sama birgjamatskerfi Dandl verdur lokid
arid 202b.

37



Hellsa og oryggi neytenda

Sykurmagn (g pr. litra)

49 a7

‘\‘\4‘2\
37

30

21

2016 2018 2020 20992 2094
Hollari valkostir

Vid héfum unnid markvisst ad pvi ad auka frambod af hollari val-
kostum i vorudrvali okkar med pvi ad proa nyjar vorur og endur-
baeta peer sem pegar eru & markadi. Petta er mikilveegur hluti af
sjaltbeernivegferd okkar, par sem 16gd er ahersla & ad bjéda upp

& valkosti med minni eda engum sykri og afengissnauda bjora.

Sykurmagn 1 seldum litra af drykkjum Olgerdarinnar heldur
afram ad minnka. Baedi hefur magn sykurs i sykrudum drykkjum
minnkad, neytendur velja i auknum meeli sykurlausa eda sykur-

minni valkosti, og vérutrval Olgerdarinnar af hollari valkostum
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Hlutur stakra §_kammta i kolsyrdum
drykkjum hja Olgerdinni
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hefur aukist. Olgerdin framleidir einnig fidlda kolsyrdra drykkja
sem eru ekki skadlegir tannheilsu neytenda. Allar bragdtegundir

Kristals eru teerar og hafa ekki glerungseydandi ahrif.

A sidustu &tta arum hefur sykurmagn & hvern seldan litra minnk-
ad um 62%. Markmid félagsins til arsins 2030 er 50% minni
sykur & hvern seldan litra af framleidsluvéru midad vid arid 2020.

NG pegar hefur sykurmagn minnkad um 40% fra vidmidunarar-
inu 2020.

Heildarmarkadur afengislausra- og léttbjora
samkvaemt Nielsen (ad verOmaeti m. kr.)
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Olgerdin framleidir Grval af hagaeda bjér, baedi med afengi og
an afengis. Afengir drykkir geta haft skadleg ahrif sé peirra ekki
neytt i hofi. Samfélagid okkar er i stodugri proun og vaxandi fjoldi

neytenda kys ad draga ur eda sleppa 0Ollu afengi.

Vio hofum lagt aherslu & ad auka udrval éfengissnaudra bjor-
tegunda svo neytendur geti valid pann drykk sem hentar hverju
tilefni fyrir sig. Afengissnaudur bjér getur verid deemi um mjdg
heilsusamlegan kost par sem hann inniheldur vatn, humla og

korn fra nattdrunni. Nattdruleg vitamin og steinefni auka enn a
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hollustu hans. A 4rinu voru hagaeda afengissnaudar bjértegund-
ir settar & markad til ad svara peim ahuga sem neytendur hafa
synt og mikil vinna var 16g0d i ad gera pa jafn bragdgdda og bjora

med afengi.

Saetuefni

Seetuefni eru notud 1 hluta drykkja Olgerdarinnar. Nokkur mis-
munandi saetuefni eru til og pau sem Olgerdin notar eru &l
vidurkennd og hafa verid rannsokud yfir langan tima. Stédugt
er veri0 ad vakta rannsoknir & saetuefnum en innihaldsefnin eru
sampykkt af Matvaelatdryggisstofnun Evrépu (EFSA). Vid notum
eingdngu sampykkt efni i okkar matveeli. Drykkir med seetuefn-
um valda ekki sama blddsykurséjafnveegi og drykkir med sykri.
Sukraldsi, Acesulfame Porassium og Aspartame eru deemi um

seetuefni sem notud eru hja Olgerdinni og ma lesa meira um pau

a heimasidu PepsiCo.
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Islensk hraefni

Neytendur gera i siauknum meeli kréfur um ad fa ad vita um upp-
runa framleidsluvara og aukna upplysingagjof um umhverfisleg
ahrif peirra. Me0 pvi ad nyta islensk hraefni er heegt ad minnka

kolefnisspor i peim vérum sem Olgerdin bydur upp 4.

Olgerdin er staersti einstaki notandi fslensks byggs til biérgerdar.
Vid framleidslu, medal annars & Bola, notum vid islenskt bygg.
Pratt fyrir ad vera steersti einstaki notandi 4 Islandi er petta il
hiuti af heildar byggmagni sem fyrirtaekid notar. Olgerdin hef-
ur verid ad skoda, asamt landbunadarhaskdlanum, moguleika
a frekari framleidslu og moltun a byggi hérlendis. Morg atridi
purfa ad koma til, t.d. réttur byggstotn til reektunar hérlendis og
flarmagn til uppsetningar & méltunarstdd. Petta er langtima ny-
skopunarverkefni en pad ad nota islenskt hraefni geeti minnkad

kolefnisspor vid bjorgerd mikio.

| vingosdrykknum BAGL er notud islensk basilika fra VAXA. |
COLLAB er notad kollagen sem er unnid af Feel Iceland dr sjav-

arafurdum sem falla til.



https://www.pepsicoproductfacts.com/home/sweeteners

Abyrgir markadshaettir

Geaedi og Oryggi vara og abyrgo
gagnvart samfélagi

Olgerdin hefur sett sér skyra stefnu um gaedi vara og fylgir vott-
udu geedastjornunarkerfi par sem mikil aheetta felst i brestum
vegna gaeda vara fyrir félagid. Lykilmaelikvardi er vidhald vottunar
samkvaemt ISO 9001 og ISO 22000 stédlunum. Olgerdin hefur
nad peim markmidoum ad halda i og efla geedaimynd félagsins
med pvi ad tryggja ad vorumedhondlun sé i samraemi vid bestu
pekktar adferdir & hverjum tima og ad starfsemin sé i samraemi
vid 10g og reglugerdir og uppfylli peer krofur sem settar eru af
vidskiptavinum og hagsmunaadilum. P& eru einnig til stadar vio-
bragdsaeetlanir vegna veikinda eda annarskonar skada sem
neytendur geta ordid fyrir. Markmid Olgerdarinnar er ad vidhalda

préuninni er vardar ad efla geedaimynd félagsins afram.

Abyrg markadssetning

Olgerdin &ttar sig 4 ad sumar framleidsluvdrur fyrirteekisins geta
haft neikvaed ahrif ef peirra er neytt i 6hdfi. bvi leggjum vid
aherslu a préun hollari valkosta, med minni eda engum sykri og
auknu frambodi afengislausra drykkja. Vid berum samfélagslega
abyrgd & pvi hvernig vorur okkar eru kynntar og markadssett-
ar og kappkostum ad veita neytendum skyrar og areidanlegar
upplysingar. Vid yfirseljum ekki, fordumst villandi fullyrdingar og
minnum & mikilveegi hoflegrar neyslu. Allt markadsefni og voru-

upplysingar eru i samraemi vio gildandi 16g og reglur.
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Styrkir til samfélagsins

Olgerdin nytir styrki til ad hvetja bém til hreyfingar og i énnur
heilsubaetandi verkefni. Medal annars styrkti Olgerdin Ung-
menna- og skélabudir & Laugarvatni og Reykjum, UMFI, IS, KKI

og KSI & arinu.

Einnig gefum vid vorur sem eru ad nélgast sidasta soludag og
reynum ad koma peim i godar hendur i stad pess ad pess ad
farga peim. Maedrastyrksnefnd, Samhjalp, Hjalpraedisherinn og
fleiri smeerri hjalparsamtok, eins og Fri Ragnheidur, hafa notid

go0s af pessu parfa verkefni.

® Styrkur med drykkjum joladthlutanir til
Maedrastyrksnefndar, Fjolskylduhjalpar, Samhjalp og
Matargjafir Akureyri.
® Styrkur med drykkjum med j6lamat &
mottokugeddeild fiknimedferdar
A arinu gaf Dandl rdmlega 40 tonn af vérum til gé68gerdarsam-

taka. Olgerdin styrkir einnig SAA 4 hverju ari.
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Vidskiptasidoferdi og fyrirtaekjamenning

Starfs- og sidareglur

Starfs- og sidareglur Olgerdarinnar eru leidarljés  pvi hvernig vid
tékum akvardanir sem stydja vid framtidarsyn og gildi fyrirtaekis-
ins. Peer taka til alpjodlegra viomida og geta vidskiptavinir, birgj-
ar og adrir hagadilar vitad vid hverju ma buast af okkur og eru
paer skuldbinding til okkar starfsfolks, vidskiptavina og annarra
hagadila. Pzer na til alls starfsfolks og birgja og leidbeina okkur

| daglegum verkefnum. Starfs- og sidareglur félagsins ma finna

a vefsidu Olgerdarinnar.

Starfs- og sidareglur félagsins innihalda eftirfarandi stefnur:

Mannaudsstefna

Jafnréttisstefna

Mannréttindastefna
Sjalfbeernistefna ";

Starfsreglur stjérnar

Ytirlysing um stjornarheetti

Oryggisstefna

Stefna og aesetlun gegn einelti, kynbundinni og

kyntferdislegri areitni
® (Gzedastefna
® Samkeppnisréttarstefna
® Stefna gegn mutum og spillingu
® Stefna um upplysingadryggi
® Personuverndarstefna
® Fjoimidlastefna
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Sioferdi og adgerdir gegn
spillingu og mutum

Olgerdin vinnur eftir starfs- og sidareglum sem eru leidarljés |
pvi hvernig ékvardanir eru teknar sem stydja vio framtidarsyn og
gildi fyrirtaekisins. Okkar vidskiptavinir, birgjar og adrir hagadilar
vita vid hverju ma buast af okkur og eru reglurnar skuldbinding til

okkar starfsfélks, vidskiptavini og UN Global Compact.

Ytirstjorn og stjérnendum ber ad syna gott fordeemi og tylgja
reglum i hvivetna asamt pvi ad kynna peaer vel fyrir starfsfolki
sinu. Allt starfsfélk skrifar undir starfs- og sidareglur samhlida
undirskrift radningarsamnings. Einnig er fraedsla i Olgerdarskal-
anum um starfs- og sidareglur félagsins til ad tryggja skilning og

eftirfylgni.

Starfsfolki ber skylda ad tilkynna allar bodsferdir eda gjafir sem
pvi er bodid til yfirmanns og feer pad sampykkt ef vilji er til ad
biggja. Starfsfolki ber einnig skylda ad tilkynna til yfirmanns ol
eignar- eda venslatengsl vid vidskiptavini eda birgja. Starfsfolk
tekur ekki akvardanir i starfi sem tengjast & einhvern hatt eett-

ingjum eda maka.

Olgerdin fylgir 6llum l6gum og reglum sem tengjast starfsemi
fyrirteekisins. Verklagsreglur um uppljostrun starfsfolks og vernd
uppliéstrara sbr. 106g nr. 40/2020 hafa verid innleiddar. Starfsfolk,
birgjar og vidskiptavinir geta tilkynnt misferli i gegnum tilkynn-

ingargatt samsteedunnar.
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Sjalfbaernistjornun

Olgerdin hefur sett sér metnadarfull markmid um sjélfbaemi
| rekstri og er sjalfbeerni lykilpattur i akvardanatoku. Fyrirteek-
i3 tekur patt i pvi ad na loftslagsmarkmidum Islands um 40%
minnkun kolefnisspors fyrir arid 2030 og er med markmid um
kolefnishlutleysi fyrir ario 2040. Fyrirteekid hefur skuldbundid
sig til a0 meela og sannreyna med visindalegum heetti hvernig til
tekst a0 na markmidunum sem mida ad pvi halda hlynun jardar
innan vid 1,5°C (e. Science Based Target initiative (SBTH)).

Olgerdin vinnur auk pess eftir vidmidum UN Global Compact
og skilar arlega inn framvinduskyrslu. Olgerdin hefur meelt ar-
angurinn og gefid ut upplysingar um umhverfismal, félagslega
beetti og stjornarheetti (UFS) pess i sjalfbeerniskyrslu reglulega.
Adra meelikvarda vegna umhverfisstjornunar og stjérnarhatta
m4 finna i sjalfbaeriuppgjori 2024. Markmid Olgerdarinnar er
a0 halda afram ad skila inn upplysingum um UFS peetti arlega
og baeta skyrslugjof eftir pvi sem vid a. Sjalfbaerniuppgjor hefur
veri0 stadfest af pridja adila.
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Skyrsla og aritun Klappa graenna lausna ht.

Klappir greenar lausnir hf, (Klappir) hafa adstodad vid gerd
sjalfbazerniuppgjors fyrir Olgerdarinnar Egill Skallagrimsson hf,
Sjaltbaerniuppgjorio hefur ad geyma helstu upplysingar um um-
hverfispeetti, félagslega paetti og stjérnarheetti Olgerdarinnar

Egill Skallagrimsson hf.

Abyrgd stjornar og framkveemdastjora a
sjalfbaerniuppgjorinu

Stjorn og framkveemdastjori eru abyrg fyrir gerd og framsetn-
ingu ofjarhagslegra upplysinga, p.m.t. upplysingar um umhverfis-
paetti, samfélagspeetti, og stjornarhaetti, samkvaemt 66. gr. laga

um arsreikninga nr. 3/2006.

Staodfesting Klappa

Vid héfum skipulagt og hagad vinnu okkar i samraemi vid megin-
reglur Greenhouse Gas Protocol adferdafreedinnar sem kveda a
um ad framsetning upplysinga um losun grodurhusalofttegunda

verdi ad vera lysandi, nakveem, heilleg, samraeemd og gagnsee.
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Eg stadfesti hér med, med undirskrift minni, ad pau gégn Ol-
gerdarinnar Egill Skallagrimsson hf. sem birt eru i sjalfbaerniupp-
gjori pessu vegna timabilsins 1.1.2024 - 31.12.2024, hafa verio
yfirfarin og metin af sjalfbaernisérfraedingum Klappa eftir bestu
vitund. Gogn tengd félagslegum pattum og stjornarhattum voru
ekki yfirfarin af KIoppum. Klappir bera ekki abyrgd a fjarfesting-
arakvorounum sem teknar eru & grundvelli peirra upplysinga sem

hér birtast.

@ Klappir

Klappir graenar lausnir hf.
Jén Agust Porsteinsson

Sjalfbaerniuppgjor Olgerdarinnar Egill Skallagrimsson hf. er raf-

raent undirritad af KIoppum greenum lausnum hf,




Skyrsla stjornar og forstjora

Sjalfbaeriuppgjor Olgerdarinnar sem sett er fram  samraemi
vid 66. gr. laga um arsreikninga nr. 3/2006 og Sjalfbeernimeeli-
kvarda i UFS leidbeiningum Nasdaq (ESG reporting Guide 2.0).

Pessar leidbeiningar eru byggdar a tillogum sem settar voru fram
ario 2015 af Sameinudu pjédunum, samtokum um sjalfbeerar
kauphallir (Sustainable Stock Exchange Initiative) og vinnuhdpi

hja Alpjédasamtokum kauphalla (World Federation of Exchange).

Olgerdin notar stafraena teekni Klappa greenna lausna hf. til ad
tryggja rekjanleika, gagnsaei og skilvirkni vid séfnun gagna, ur-

vinnslu og midlun upplysinga sem tengjast sjaltbeerni félagsins.

Stjorn og forstjori stadfesta hér med sjalfbeerniuppgjor félagsins
fyrir timabilio 01.01.2024 - 31.12.2024 med undirritun sinni.
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Sjalfbaerniuppgjér Olgerdarinnar er rafreent undirritad af stjérn og

forstiora.
| stjérn

Bogi Pér Siguroddsson
Magnus Arnason

Gerdur Huld Arinbjarnarddttir
Rannveig Eir Einarsdéttir
Sigridur Elin Sigfasdattir

Forstjori

Andri Pér Gudmundsson
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ESG-paettir

Rekstrarpaettir

Rekstrarbreytur Einingar

Heildartekjur [1] m. ISK 45.723,87 45.375
Eigid fé alls (6skrad félog) m. ISK 16.375 15.047
Fjoldi stodugilda starfsqildi 400 395
Heildarflatarmal fyrir eigin rekstur [2] m? 24914 23.204

Losunarkraefni grédurhusalofttegunda Einingar

Losunarkraefni orku kgCOoi/MWst 655,8 0472
Losunarkreefni starfsfolks kgCOqi/stodugildi 45.026,7 44.668,1
Losunarkreefni tekna kgCO,i/milljon ISK 393,9 388,85
Losunarkreefni eiginfjar kgCO,i/milljon ISK 1.099,9 1172,6
Losunarkreefni & hvern fermetra kgCQOqi/m? 7229 760,4

Nasdag: E2|UNGC: P7, P8|GRI: 305-4 |SDG: 13|SASB: General Issue / GHG Emissions, Energy Management
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Orkukraefni Einingar 2024 2023

Orkukreefni starfsfolks kWst/stodugildi 68.661,5 69.014,8
Orkukreefni tekna kWst/milljon ISK 600,7 600,8
Orkukreefni 4 fermetra kWSst/m?2 11024 1174,8

E4|UNGC: P7, P8|GRI 302-3|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

Urgangskraefni Einingar
Urgangskraefni starfsfélks kg/stoougildi 5.016,4 4.306,9
Urgangskraefni tekna kg/milljon ISK 43,9 37,5
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Losunarbokhald

Grédurhusalofttegundir Einingar

Umfang 1 tCOof 4957 1.306,8
Umfang 2 (landsnetid) [3] tCOof 209,3 236,5
Umfang 2 (med markadsadgerdum) [4] tCOof 209,3 236,
Umfang 1 og 2 tCOqf 635 1.543,2
Samtals umfang 1 og 2 (markadskerfi) tCOof 035 1.543,2
Umfang 3 tCOof 17.375,6 16.100,7
Losun grédurhisalofttegunda (Umfang 1, 2 (landsnetid) og 3) tCOof 18.010,7 176439
Losun grédurhisalofttegunda (Umfang 1, 2 (med markadsadgerdum) og 3) tCOof 18.010,7 176439

ESRS E1-6, paragraph 44, 48 (a, b), 49 (a, b), 52 (a, b), 51, AR 39, AR 43 - AR 45, AR 47

Motveegisadgerodir Einingar

Samtals motveegisadgerdir tCOqf 0 0
Par af stadfestar kolefniseiningar tCOqf

Par af 6stadfestar moétvaegisadgerdir tCOqf
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Umfang 1 - Samsetning losunar Einingar

Heildarlosun tCOof 4957 1.306,8
Stadbundin eldsneytisnotkun [5] tCOof 26 251,3
Eldsneytisnotkun fararteekja tCOof 4931 5299
Lekalosun [6] tCOof 0 h25H,b

ESRS E1-6, AR b2

Umfang 2 - Samsetning losunar Einingar

Heildarlosun tCOol 209,3 236,
Rafmagn tCOol 134 1959,
Hitaveita tCOof 79,4 77

ESRS E1-6, AR b2

Umfang 3 - Losun a fyrri stigum Einingar

Flokkur 1: Adkeypt vara og pjénusta

Heildarlosun [7] tCOof 9.396,2 8.895
Rafteeki tCOof 0 0
Matur tCOof 0 0
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Umbuair

Byggingarefni

Annad [8]

Flokkur 2: Fastafjarmunir

Heildarlosun

Mannvirki

Fararteeki [9]

Teekjabunadur [10]

Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi
Heildarlosun

Losun & fyrri stigum vegna eldsneytisnotkunar
Losun & fyrri stigum vegna rafmagnsnotkunar
Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu
Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing
Heildarlosun

Flugfrakt

Sjoflutningur

Vegflutningar
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tCOqf
tCOqf

tCOqf

tCOqf
tCOqf
tCOqf

tCOqf

tCOqf
tCOqf
tCOqf

tCOqf

tCOqf
tCOqf
tCOqf

tCOqf

9.396,2

4949

356,8

138,

146,7
106,8
0,5

39,3

6.204,8

5.836,4

361,5

8.825

5b,2

55,2

2241

186,38

0,6

36,7

6.002,3

5.632,4

362,4
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Lestarflutningar tCOqf 0 0
Hysing & keyptri voru [11] tCOof 6,9 74

Flokkur 5: Urgangur fra rekstri

Heildarlosun tCOof 28,5 28,6
Flutningur, forgun og medhondlun & drgangi tCOqf 28,5 28,6
Fraveita tCOof 0 0

Flokkur 6: Vidskiptaferdir
Heildarlosun tCOof 106,9 111,3
Flugferdir tCOol 106,9 111,3

Flokkur 7: Samgongur starfsfélks

Heildarlosun [12] tCOof 163,6 180,2
Asetlunarbifreidar tCOof 2 4.9
Einkabill tCOof 161,6 176

ESRS E1-6, AR b2

Umfang 3 - Losun a sidari stigum Einingar

Flokkur 12: Lok liftima seldrar voru

Heildarlosun [13] tCOqf 3341 674
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Flokkur 15: Fjarfestingar

Heildarlosun tCOqf 0 0
Skrad hlutabréf og skuldabréf tCOqf 0 0
Fyrirteekjalan og 6skrad hlutabréf tCOqf 0 0
Framkvaemdalan tCOof 0 0
Fasteignalan fyrirtaekja tCOqf 0 0
Fasteignalan tCOqf 0 0
Bilalan tCOof 0 0
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Umhverfispaettir

Orkunotkun
Heildarorkunotkun
Jardefnaeldsneyti
Lifeldsneyti
Rafeldsneyti
Rafmagn
Hitaveita

Bein orkunotkun

Obein orkunotkun

Nasdag: E3|UNGC: P7, P8|GRI: 302-1, 302-2|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

Orkusamsetning

Einingar
kWst
kWst
kWst
kWst
kWst
kWst
kWst

kWst

Einingar

2024

2'7.464.5975
1.707.219,8

0

0
15.686.060
10.071.318,3
1.707.219,8

25.757.377,8

2023
2'7.260.838,7
3.074.550,8
0

41617
15.481.767
3.700.359,1
3.078.712,5

24.182.126,2

Heildarorkunotkun
Jardefnaeldsneyti
Endurnyjanlegir orkugjafar

Kjarnorka
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kWst

%

%

%

2'7.464.5975
6,2%
93,8%

0%

27.260.838,7
11,3%
88,7%

0%
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Opekkt % 0% 0%

Nasdag: EB|GRI: 302-1|SDG: 7|SASB: General Issue / Energy Management

Eldsneytisnotkun Einingar

Samtals eldsneytisnotkun kg 143.603,6 256.180,2
Diesel fuel off road kg 2.745 0
Marine gas oil [14] kg 0 76.931,2
Bensin kg 32.818 43.534,1
Vetni kg 0 104,38
Diselolia kg 108.040,5 135.610,2

Lekalosun Einingar

Samtals lekalosun [19] kg 24 134
Koldioxid (CO,) [16] kg 24 0
F-gos kg 0 134

Olgerdin Sjalfbzerniskyrsla 2024 55



Vatnsnotkun Einingar

Samtals vatnsnotkun m3
Kalt vatn m3
Heitt vatn m3

Nasdaq: E6|GRI: 303-5|SDG: 6|SASB: General Issue / Water & Wastewater Management

489.068,9
316.425,5

173.643,4

466.509,7
316.499,6

150.006,2

Samsetning raforku Einingar
Samtals raforkunotkun kWst
Jardefnaeldsneyti %
Endurnyjanlegir orkugjafar [17] %
Kjarnorka %

15.686.059,6

0%
100%

0%

15.481.767
0%
100%

0%

Adkeyptir flutningar og dreifing Einingar
Samtals adkeyptur flutningur og dreifing tonn
Flugfrakt tonn
Sjoflutningar tonn
Vegflutningar tonn
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36.322

0
64.341,8

21.980,2

34.550;1
0
62.483,8

22.066,3
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Medhondlun urgangs

Samtals Urgangsmagn
Flokkadur urgangur
Oflokkadur drgangur
Endurheimtur drgangur
Urgangi fargad
Flokkunarhlutfall drgangs

Hlutfall endurheimts drgangs

Vidskiptaferdir

Einingar

Einingar

2.006.554
1.837.591
168.963
1.976.119
30.435
91,6%

98,5%

1.701.208
1.576.847
124,361
1.660.659
40.549
992,7%

976%

Samtals vegalengd [18]

Flugferdir

Gistinaetur

km

km

Einingar

564.490

564.490

266.713,6

266.713,6

Heildarfjoldi gistinatta [19]
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fisldi
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Samgongur starfsfolks Einingar

Samtals vegalengd km 1.596.734 1.523.764
Almenningssamgdngur km 18.577 41.371
Einkabill km 1.482.654 1.364.816
Fotgangandi / Hjélandi km 94.503,2 117.577,91
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Umbhverfisstjornun

Umbhverfisstarfsemi Einingar

Fylgir fyrirteekid formlegri umhverfisstefnu? ja/nei Ja Ja
Fylgir fyrirteekid sérstokum urgangs-, vatns-, orku- og/eda endurvinnslustefnum? ja/nei Ja Ja
Notar fyrirteekid pitt vidurkennt orkustjornunarkerti? ja/nei Nei Nei

Nasdag: E7|GRI: 103-2|SASB: General Issue / Waste & Hazardous Materials Management

Loftlagseftirlit Einingar
Hefur framkvaemdastjorn yfirumsjon med og/eda styrir loftslagstengdri dhaettu? ja/nei Ja Ja
Hefur stjorn pin eftirlit med og/eda stjornar loftslagstengdri aheettu? ja/nei Ja Ja

Nasdag: E8, EQ|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk Management|TCFD: Governance (Disclosure A/B)

Mildun loftlagsahaettu Einingar 2024 2023

Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i loftslagstengdum innvidum, seiglu og vorupréun m. ISK 285 262

Nasdag: ET0JUNGC: P9|SASB: General Issue / Physical Impacts of Climate Change, Business Model
Resilience|TCFD: Strategy (Disclosure A)
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Felagslegir paettir

Launahlutfall forstjora Einingar
Laun og bénusgreidslur forstjéra (X) sem hlutfall af midgildi launa starfsfélks f fullu starfi X:1 8,2 8
Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaekinu pinu i skyrslugjof til yfirvalda? ja/nei Ja Ja

S1|UNGC: P6|GRI 102-38

Launamunur kynja Einingar
Midgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall af midgildi heildarlauna kvenna X 1 1
Nidurstada jafnlaunavottunar % 1,3% 0,6%

S2|UNGC: P6|GRI: 405-2 | SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Starfsfolksvelta Einingar

Starfsfolk i fullu starfi

Arleg breyting starfsfélk i fullu starfi % 22,9% 271%
Fravisun % 3,1% 2.8%
Starfslok % 1% 1,1%
Starfsskipti % 18,5% 23,3%
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Frafall

Starfsfolk i hlutastarfi

Arleg breyting starfsfélks i hlutastarfi
Fravisun

Starfslok

Starfsskipti

Frafall

Verktakar og/eda radgjafar

Arleg breyting verktaka og/eda radgjafa [20]
Kyn

Karlar

Konur

Kvar (kynskréaning kynsegin/annad)
Ekki tilgreint

Aldur

<20

20-29

30-39
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%

%
%
%
%

%

%
%
%

%

%
%

%

0,3%

2%
0%
0%
2%

0%

21,6%

18,9%

36,4%
38,1%

14,7%

0%

1,7%
0%
1.7%
0%

0%

25,9%

18,1%

44 4%
30%

24.1%
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40-49
50-59
60-69
70+

S3|UNGC: P6|GRI: 401-1b|SDG: 12|SASB: General Issue / Labor Practices

%
%
%

%

11,5%
77%
29.9%

0%

16,5%
16,3%
19,5%

50%

Kynjafjolbreytni

Starfsfolksfjoldi

Hlutfall kvenna i fyrirteekinu

Konur

Karlar

Kvar (kynskraning kynsegin/annad)

Ekki tilgreint

Byrjenda- og millistjornendastddur

Hlutfall kvenna i byrjendastarfi og neesta starfsprepi fyrir ofan
Konur

Karlar

Kvar (kynskraning kynsegin/annad)
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Einingar

%

fisldi
fisldi
fisldi

fisldi

%
fiold
fioldi

fisldi

31,1%
132

292

30,2%
116

268

30%
127

294

29%
111

2'70
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Ekki tilgreint fioldi

Yfirmenn og stjérnendur

Hiutfall kvenna i stédu yfirmanna og stjérnenda % 40% 40%
Konur fioldi 16 16
Karlar fioldi o4 o4
Kvar (kynskraning kynsegin/annad) fioldi
Ekki tilgreint fioldi

S4|UNGC: P6|GRI: 102-8, 405-1|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Hlutfall timabundinna starfskrafta Einingar
Prosenta starfsfolks i hlutastarfi % 11 7% 14%
Présenta verktaka og/eda radgjafa %

S5|GRI: 102-8|UNGC: P6

Adgerdir gegn mismunun Einingar

Fylgir fyrirteekid pitt stefnu er vardar kynferdislegt areiti og/eda jafnrétti? ja/nei Ja Ja

S6|UNGC: P6|GRI: 103-2 (see also: GRI 406: Non-Discrimination 2016)|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Olgerdin Sjalfbzerniskyrsla 2024 63



Vinnuslysationi Einingar 2024 2023

Heildarfjoldi averka og banaslysa sem hlutfall af heildarfiélda starfsfélks % 3,9% 4%

S7|GRI: 403-9|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

Hnattraen heilsa og oryggi Einingar

Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt vinnuverndarstefnu og/eda heildraeenni heilsu- og 6ryggisstefnu? ja/nei Ja Ja
Heildarfjarvera fra vinnu sem hlutfall af vinnustundum allra starfsfélks X 0,04 0,03
Fjarvera fra vinnu vegna langvarandi veikinda (X) sem hlutfall af vinnustundum allra starfsfélks X1 0,02 0,02
Fjarvera vegna skammtimaveikinda (X) sem hlutfall af vinnustundum allra starfsfélks X 0,02 0,01

S8|GRI: 103-2 (See also: GRI 403: Occupational Health & Safety 2018)|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

Barna- og naudungarvinna Einingar

Framfylgir fyrirtaekio stefnu gegn barnapraelkun? ja/nei Ja Ja
Framfylgir fyrirteekio stefnu gegn naudungarvinnu? ja/nei Ja Ja
Ef j&, neer stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu einnig til birgja og seljenda? ja/nei Ja Ja

SO|GRI: 103-2 (See also: GRI 408: Child Labor 2016, GRI 409: Forced or Compulsory Labor, and GRI 414: Supplier Social Assessment 2016)|UNGC: P4, P5|SDG: 8|SASB: General Issue / Labor Practices
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Mannréttindi Einingar

Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt mannréttindastefnu? ja/nei Ja Ja

Ef j4, neer mannréttindastefnan til birgja og framleidenda? ia/nei Ja Ja
J gja 69 J

S10|GRI: 103-2 (See also: GRI 412: Human Rights Assessment 2016 & GRI 414: Supplier Social Assessment 2016)|UNGC: P1, P2|SDG: 4, 10, 16| SASB: General Issue / Human Rights & Community Relations
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Stjérnarhaettir

Kynjahlutfall i stjorn Einingar
Hiutfall kvenkyns stjornarmedlima (samanborid vid karla) % 60% 40%
Hiutfall kvenkyns nefndarformanna (samanborid vid karla) % 50% 100%

G1|GRI 405-1|SDG: 10|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion (See also: SASB Industry Standards)

Ohaedi stjornar Einingar
Bannar fyrirteekio forstjéra ad sinna stjornarformennsku? ja/nei Ja Ja
Hiutfall 6h&dra stjérnarmanna % 60% 80%

G2|GRI: 102-23, 10222

Kaupaukar Einingar
Fa framkveemdastjérar formlegan kaupauka fyrir ad na arangri & svidi sjalfbaerni? ja/nei Ja Ja
G3|GRI: 102-35
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Kjarasamningar Einingar 2024 2023

Hlutfall starfsfélks sem falla undir almenna kjarasamninga % 100% 100%

G4|UNGC: P3|SDG: 8|GRI: 102-41|SASB: General Issue / Labor Practices (See also: SASB Industry Standards)

Sidareglur birgja Einingar
Ber seliendum fyrirtaekisins og birgjum pess ad fylgja sidareglum? [21] ja/nei Ja Ja
Ef svarid er ja, hversu hatt hlutfall birgja hefur formlega stadfest ad peir fylgi sidareglunum? [22] % 10,9% 0%

G5|UNGC: P2, P3, P4, P8|GRI: 102-16, 103-2 (See also: GRI 308: Supplier Environmental Assessment 2016 & GRI 414: Supplier Social Assessment 2016|SDG: 12|SASB General Issue / Supply Chain Management
(See also: SASB Industry Standards)

Sidferdi og adgerdir gegn spillingu Einingar
Framfylgir fyrirtaekio sidareglum og/eda stefnu gegn spillingu og matum? ja/nei Ja Ja
Ef j4, hvada hlutfall starfsfélks hefur formlega stadfest ad pad fylgi stefnunni? [23] % 83% 64%

G6|UNGC: P10|SDG: 16|GRI: 102-16, 103-2 (See also: GRI 205: Anti-Corruption 2016)

Personuvernd Einingar
Framfylgir fyrirtaekio persénuverndarstefnu? ja/nei Ja Ja
Hefur fyrirteekio pitt hafist handa vid ad fylgja GDPR reglum? ja/nei Ja Ja

G7|GRI: 418 Customer Privacy 2016|SASB: General Issue / Customer Privacy, Data Security (See also: SASB Industry Standards)
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Sjalfbaerniskyrsla Einingar

Birtir fyrirteekid sjaltbaerniskyrslu? ja/nei Ja Ja
Ef j&: Inniheldur sjalfbeerniskyrslan kafla um félagslega peetti, stjornarheetti og umhverfispaetti? ja/nei Nei Nei
Inniheldur skyrslugjof fyrirteekisins til stjornvalda gogn um sjalfbaerni? ja/nei Ja Ja
G8|UNGC: P8

Starfsvenjur vid upplysingagjof Einingar

Veitir fyrirteekio pitt upplysingar um sjéltbeerni til vidurkenndra adila med skipuldogdum haetti? ja/nei Ja Ja
Leggur fyrirtaeki pitt dherslu & tiltekin heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun (UN SDGs)? ja/nei Ja Ja
Setur fyrirtaekid pitt markmid og gefur skyrslu um framvindu heimsmarkmida SP? ja/nei Ja Ja

GO|UNGC: P8

Gogn tekin ut/sannreynd af ytri adila Einingar

Er upplysingagjot um sjaltbaerni tryggd eda stadfest af pridja adila? ja/nei Ja Ja

G10JUNGC: P8|GRI: 102-56
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WcC

Alyktun 6hads endurskodanda med takmarkadri vissu

Til stjérnar og hagsmunaadila Olgerdarinnar Egill Skallagrimsson hf.

Alyktun

Vid vorum radin af Olgerdinni Egill Skallagrimsson hf. (hér eftir
Olgerdin) til ad veita 6hada takmarkada alyktun (e. limited ass-
urance) & sjélfbaerniuppgjor Olgerdarinnar sem sett er fram f
samreemi vid 66. gr. laga um arsreikninga nr. 3/2006 og Sjalf-
baernimaelikvarda i UFS leidbeiningum Nasdaq (ESG reporting
Guide 2.0).

Byggt & peim adgerdum sem framkvaemdar voru og peim gogn-
um sem var aflad, er ekkert sem komid hefur fram sem bendir
til pess ad sjalfbeerniuppgjorid sé ekki i ollum meginatrioum |
samraemi vi0 66. gr. laga um arsreikninga nr. 3/2006 og Sjalf-
beernimaelikvarda i UFS leidbeiningum Nasdaq (ESG Reporting
Guide 2.0).
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Umfang

Markmid og umfang takmarkadrar stadfestingarvinnu okkar fel-
ur i sér ad leggja mat & sjalfbeernimaelikvarda sem settir eru fram
[ 1oflu & bls. 47 til 68 1 sjélfbaerniskyrslu Olgerdarinnar fyrir arid
2024,

Alyktun okkar er med takmarkadri vissu.
Grundvollur alyktunar

Vid hofum framkvaemt skodun okkar i samraemi vid alpjodlegan
stadal ISAE 3000 (revised) sem & vid um stadfestingarvinnu
adra en endurskodun og kdnnun i samraemi vid alpjodlega endur-
skodunarstadla (ISA) eda alpjédlega konnunarstadla (ISRE).

Markmid stadfestingarvinnunnar er ad veita takmarkada vissu.

Verkefni med alyktun med takmarkadri vissu (e. limited ass-
urance) er minna ad umfangi en verkefni med nsegjanlegri vissu

(e. reasonable assurance). Af pvi leidir ad stadfesting sem faerst

er umtalsvert minni en med naegilegri vissu. Med hlidsjon af mati
a verulegum skekkjum, skipuldgdum vid og framkveemdum vinnu
okkar til ad afla upplysinga og skyringa sem naudsynlegar eru til

a0 stydja alyktun okkar.

Vid teljum ad peer upplysingar sem vid hofum aflad séu fullnaegj-

andi og videigandi sem grundvéllur alyktunar okkar.
Ohzd8i og gaedastyring

Vié erum 6had Olgerdinni samkvaemt dkvaedum laga um endur-
skodendur og endurskodun og sidareglur sem gilda um endur-

skodendur & Islandi og varda alyktun okkar.

Vid fylgjum alpjédlegum stadli um gaedastjérnun, (e. International
Standard on Quality Management) ISOM 1 og vidhéldum i sam-
reemi vi0 pad alhlida kerfi geedaeftirlits, par med talid skjalfest-
ar stefnur og verklagsreglur vardandi fylgni vid sidferdisleg gildi,

alpjodlega stadla og adrar videigandi krofur laga og reglugerda.
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Adgerdir

Vio hofum beitt faglegu mati og vidhaldid faglegri tortryggni i
gegnum skodunina i samreemi vid ISAE 3000 (revised), sidar-
eglur og 6haedisreglur. Skodanir okkar samanstédu m.a. af eft-

irfarandi:

Vid 16gdum mat a reikningsskilaadferdir og beitingu
peirra.

Vid 68ludumst skilning & pvi innra eftirliti sem
skiptir mali fyrir vinnu okkar til ad hanna adgerdir
sem eru videigandi midad vio adsteedur, en ekki i
peim tilgangi ad lata i lj6s alit & virkni innra eftirlits
félagsins.

Vid barum kennsl & og matum aheettuna a
verulegum rangfeerslum a sjalfbeerniuppgjorinu,
hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Vid beittum fyrirspurnum til stjérnenda til ad meta
ferli vid gerd sjalfbeerniuppgjors og gagnasofnunar.
Vio framkveemdum takmarkada gagnaskodun a
urtak gagna til ad afla skilnings og leggja mat &
framsetningu.

Vio framkveemdum greiningaradgerdir vegna
breytinga milli timabila.

Lagt var mat & eigindlegar stadhzefingar stjérnenda

vegna sjalfbeerniuppgjorsins.
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Abyrgd stjérnar og stjornenda
Stjérn og stjérnendur Olgerdarinnar bera abyrgd &:

= AOJ skilgreina reikningsskilaadferdir og beitingu
peirra.

= AJ skipuleggja, innleida og vidhalda innra
eftirliti sem sem naudsynlegt er ad sé til
stadar vardandi gerd og framsetningu
sjalfbzeriniuppgjorsins, p.m.t. tengt dtreikningum
og mati a sjalfbaernimeelikvoroum pannig ad
sjalfbaerniuppgjorio sé€ i meginatrioum an verulegra
annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda
mistaka.

= Gerd og og framsetningu sjalfbeerniuppgjors
I samreemi vid 66. gr. laga um arsreikninga
nr. 3/2006 og Sjalfbeernimeelikvarda i UFS
leidbeiningum Nasdaq (ESG Reporting Guide 2.0).

= Skilgreiningu fyrirhugadra notenda og videigandi

viomida sem liggja til grundvallar.

Abyrgd endurskodanda
Abyrgd okkar snyr ad pvi ad:

= Skipuleggja og framkveema vinnu okkar pannig ad

takmorkud vissa faist um ad sjalfbaerniuppgjorio sé

an verulegra annmarka til ad byggja alyktun okkar
a.

= Ad lata i ljos alyktun med takmarkadri vissu byggt a
peim adgerdum sem vid héfum framkvaemt og peim
gognum sem aflad var.

Onnur atridi

Sjélfbeerniuppgjor Olgerdarinnar vegna arsins 2023 var stadfest
med takmarkadri vissu af 60rum endurskodanda. Stadfestingin

var dagsett 18.april 2024 og er an fyrirvara.

Reykjavik 14. mai 2025
PricewaterhouseCoopers ehtf.
Magnus Mar Vignisson

l6ggiltur endurskodandi
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Skipulags- og rekstrarmork

Skipulagsmork
Vid gerd uppgjors Olgerdinnar hefur ,Operational Control* adferda-

freedin ordid fyrir valinu. Samkvaemt henni gerir fyrirtaeki grein fyrir allri
losun grodurhusalofttegunda fra peim rekstrareiningum sem pad hefur
yfirrad yfir. Fyrirteekio gerir ekki grein fyrir losun grédurhusalofttegunda
fra peim rekstrareiningum sem pad hefur ekki yfirrad yfir pratt fyrir ad
bad eigi hagsmuna ad geeta af rekstri peirra. Undir uppgjér Olgerdinnar

fellur rekstur eftirfarandi logadila:

® Olgerdin Egill Skallagrimsson hf.
® Dandl ehf.

® |celand Spring eht.
® Collab ehf.
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Rekstrarmork

Umfang 1
® Eldsneytisnotkun fararteekja: Talid ad fullu
® Stadbundin eldsneytisnotkun: Talid ad fullu
® | ekalosun: Talid ad fullu

® osun fra idnadarferlum: A ekki vid

Umfang 2
® Raforkunotkun: Talid ad fullu
® Hitaveita: Talid ad fullu
® Kzling: A ekki vid
® Gufa: A ekki vid

Umfang 3

Flokkur 1 - Adkeypt vara og pjonusta: Talid ad hluta
Flokkur 2 - Fastafjarmunir: Talid ad hluta

Flokkur 3 - Eldsneytis- og orkutengd starfsemi: Talid ad fullu
Flokkur 4 - Adkeyptur flutningur og dreifing: Talid ad hluta
Flokkur 5 - Urgangur fra rekstri: Talid ad fullu

Flokkur 6 — Vidskiptaferdir: Talid ad hluta

Flokkur 7 - Samgongur starfstélks: Talid ad fullu

Flokkur 8 - Leigdar eignir: A ekki vid

Flokkur 9 - Flutningur og dreifing & sidari stigum: A ekki vié
Flokkur 10 - Aframhaldandi vinnsla & seldum vérum: Otalid
Flokkur 11 - Notkun & seldri véru: Otalio

Flokkur 12 - Lok liftima seldrar voru: Talid ad fullu

Flokkur 13 - Utleigdar eignir: Otalid

Flokkur 14 — Sérleyfishafar: A ekki vid

Flokkur 15 — Fjarfestingar: A ekki vio
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Skilgreiningar

KOLEFNISEINING Kolefniseining er breytanlegur og framselj-
anlegur gerningur sem jafngildir magni & losun grédurhuisaloft-
tegunda sem dregid hefur verid ur, komid i veg fyrir eda fjarleegt
med stadfestum adgerdum samkveemt vidurkenndum geeda-
stddlum. Kolefniseiningar geta verid utgefnar vegna adgerda

innan eda utan virdiskedju uppgjorsadila.

LOSUNARKRAEFNI Tolur um losunarkraefni eru byggdar a
samanlogdu umfangi 1, umfangi 2 og umfangi 3. Losunarkraefni
reiknast sem losun grodurhusalofttegunda a valda rekstrarpeetti
og er sett fram sem tCO,i & einingu (svo sem tCO,i & méti heildar-
tekjum). Meelikvardarnir maela og bera losun fyrirteekisins saman

vid staerd rekstrarins.

BEIN OG OBEIN ORKUNOTKUN Heildarorkunotkun maelir
alla orku sem nytt er af fyrirteekinu, ad medtdldu pvi eldsneyti
sem notad er & Okuteeki fyrirtaekisins (umfang 1: bein losun) og
orku fra rafveitum og heitu vatni (umfang 2: ébein losun). Orku-

notkunin er sett fram 7 kiléwattstundum (kWst).

ORKUKRAEFNI Orkukreefni reiknast sem heildarorkunotkun
deilt i valda rekstrarpaetti og er sett fram sem kWst & einingu
(svo sem kWst 4 starfsfélk 1 fullu stodugildi). Maelikvardarnir eru
notadir til a0 meela orkunytni og bera orkunotkun fyrirteekisins

saman Vvid staerd rekstrarins.
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URGANGSKRZEFNI Urgangskraefni reiknast sem heildar-
magn urgangs deilt i valda rekstrarpeetti og er sett fram sem kg

a einingu (svo sem kg a starfsfélk 1 fullu stodugildi).

MOTVAGISADGERDIR Adgerdir til ad koma { veg fyrir, draga

Ur eda rada bot a neikvaedum umhverfisahrifum.

UMFANG 2 (LANDSNET) Losun i umfangi 2 (landsnet) (e.
Scope 2 - Location-based) er ébein losun vegna framleidslu not-
adrar orku, par sem ad losun vegna orkunotkunar er azetlud utfra
medallosun fra videigandi dreifikerfi orku innan uppgjorstimabils.
Midad vid adferdafreedi GHG Protocol skal fyrirteeki birta losun i

umfangi 2 (landsnet).

UMFANG 2 (MED MARKADSADGERDUM) Losun i umfangi
2 (med markadsadgerdum) (e. market-based) er ébein losun
vegna framleidslu notadrar orku, par sem ad losun vegna orku-
notkunar er deetlud Utfra samsetningu keyptrar orku midad vio
markadstaeki, s.s. upprunaabyrgdir raforku. Midad vid adferda-
freedi GHG Protocol er valkvaett hvort losun i umfangi 2 (med

markadsadgeroum) sé birt.

LEKALOSUN Bein losun grodurhusalofttegunda i andrdms-
loftid med eda an asetnings, t.d. fra leka ur hvers kyns bunadi

eda notkun vetnisfltorkolefna (HFC) 1 keeli- eda loftreestibdnadi.

ADKEYPT VARA OG PJONUSTA Hréefnavinnsla, framleidsla
og flutningur & voru og pjonustu keyptri af fyrirteeki innan upp-

gjorstimabils, sem ekki heyrir undir flokka 2-8.

FASTAFJARMUNIR Hraefnavinnsla, framleidsla, og flutningur

a fastafjarmunum keyptum af fyrirteeki innan uppgjorstimabils.

ELDSNEYTIS- OG ORKUTENGD STARFSEMI Hraefna-
vinnsla, framleidsla og flutningur a eldsneyti og orku keyptu af
fyrirteeki innan uppgjorstimabils, sem ekki heyrir undir umfang 1

0g 2, par a medal:
Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur a keyptu eldsneyti

Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & eldsneyti notudu

i framleidslu rafmagns, gufu, hitunar og keelingar
Flutnings- og dreifingartap orku
Framleidsla a keyptri orku sem er aframseld til endanotenda.

ADKEYPTUR FLUTNINGUR OG DREIFING Flutningur og
dreifing milli fyrirteekis og fyrsta stigs birgja vegna vara keyptum
af fyrirteeki innan uppgjorstimabils. Flutningur og dreifing keypt
af fyrirteeki innan uppgjorstimabils, p.m.t. flutningur & voru & inn-

leid, utleid og & milli starfsstodva.

URGANGUR FRA REKSTRI Férgun og medhondlun & Ur-

gangi myndudum i rekstri fyrirteekis innan uppgjorstimabils.
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VIDSKIPTAFERDIR Ferdir starfsfolks vegna vidskiptatengdra

ferdalaga innan uppgjorstimabils.

SAMGONGUR STARFSFOLKS Ferdir starfsfolks & milli heim-

ilis og vinnustadar innan uppgjorstimabils.

LEIGDAR EIGNIR Rekstur eigna sem leigdar eru af fyrirteeki
(leigjanda) innan uppgjorstimabils sem ekki falla i umfang 1 og
2.

FLUTNINGUR OG DREIFING A SiPARI STIGUM Flutn-
ingur og dreifing & voru sem seld er innan uppgjorstimabils milli
fyrirteekis og neytenda, ef ekki greiddur af fyrirteekinu, dsamt

smasolu og hysingu.

AFRAMHALDANDI VINNSLA A SELDUM VORUM Vinnsla

& ofullbdinni voru seldri innan uppgjorstimabils.

NOTKUN A SELDRI VORU Notkunarferill véru og pjénustu

sem seld er af fyrirteeki innan uppgjorstimabils.
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LOK LIFTIMA SELDRAR VORU Férgun og meshéndlun vid

lok liftima & voru seldri af fyrirteeki innan uppgjorstimabils.

UTLEIGDAR EIGNIR Rekstur Utleigdra eigna i eigu fyrirtaek-
is (leigusala) sem leigdar eru til annara fyrirtaekja innan upp-

gjorstimabils og falla ekki undir umfang 1 og 2.

SERLEYFISHAFAR Rekstur sérleyfishafa sem ekki heyra undir

umfang 1 og 2 innan uppgjorstimabils. Birt af sérleyfisveitanda.

FJARFESTINGAR Losun vegna fijarfestinga & uppgjorsari
(b.m.t. hlutabréf, skuldabréf, framkveemdalan og énnur 1an) sem

ekki heyra undir umfang 1 eda 2.

ORKUSTJORNUNARKERFI Med orkustjérnunarkerfi er &tt
vid stddlud orkustjornunarkerfi s.s. 1ISO 50001.
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Skyringar

[1] Heildartekjur taka mid af fjarhagsari Olgerdarinnar(l. mars
2024-28. febrdar 2025).

[2] Breyting & flatarméli milli &ara skyrist af kaupum & Kéllunar-

klettsvegi ©.

[3] Studlabreyting fra Umhverfisstofnun, Gtgefin  agust 2024,
skyrir muninn & rafmagninu med uppfeerdum losunarstudlum

sem endurspegla breytingu milli ara.

[4] Upprunavottord fra HS Orku fyrir arid 2024 stadfestir ad Ol-

gerdin notar 100% endurnyjanlega raforku.

[5] Stadbundin eldsneytisnotkun arid 2024 skréist & vélartank a

168 Olgerdarinnar.

[6] Aria 2022 voru gerdar verulegar breytingar & keelikerfum vié
Gri6thals og hefur ekki verid baett kaelimidli 4 kerfin sidan. Arid
2023 var leki i sidasta dumhverfisveena keelikerfi hdssins vio
Grjéthéls. Tolur fra arinu 2024 taka mid af Kollunarklettsvegi 6
sem er med 8 keelikerfi sem keyra 4 R744(CO,) sem namundast

ad nulli.

[7] UmbUdir og hraefni framleidsluvara Olgeréarinnar.
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[8] Undir annad fellur hraefni og umbudir fyrir framleidsluvorur
Olgerdarinnar. Studst var vid uppfaerda vistferilsgreiningu fyrir
umbudir Olgerdarinnar arid 2024 og er Gtreikningur ekki aftur-

virkur.
[9] Rafbilar keyptir 2024 teknir med i Utreikninga.
[10] Télvubinadur og simar.

[11] Losun tengdri rafmagnsnotkun baett vid fyrir 2023 og 2024

ut fra gognum hja hysingaradila.

[12] Samgonguhegdun 85% starfsfélks er azetlud Gt fra sam-

gonguhegdun annars starfsfolks.

[13] Lok liftima seldrar voru tekur mid af umbddum sem fara i

endurvinnslu og kaffihylki sem fara i endurvinnslu.
[14] Oliuketill tekinn Gr notkun 2023.

[15] Lekalosun 2024 tekur mid af kaelikerfi & Kollunarklettsvegi
B.

16] Koldioxid vegna keelikerfis & Kollunarklettsvegi 6.

17] Upprunavottord fra HS Orku fyrir arié 2024,

18] Utreikningar 4 losun vegna flugferda &rid 2024 voru unnir

med hlidsjon af adferdafraeedi og gognum fra Kloppum.

[19] Ekki talid med i uppgjori.

[20] Starfsfélksavelta vegna verktaka og/eda radgjafar & ekki
vid.

[21] Adeins birgjar Olgerdarinnar (unnid er ad innleidingu fyrir
détturfyrirteeki Dandl).

[22] Unnid er ad innleida birgjamatskerfi fyrir Dandl &rid 2025
og eru peir birgjar ekki medtaldir.

[23] Allt starfsfélk skrifar undir starfs- og sidareglur samhlida
undirskrift rédningarsamnings. Einnig er namskeid inn i Olgerdar-

skolanum um starfs- og sidareglur félagsins.
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