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Yfirlitstöflur
REKSTRARBREYTUR

Heildartekjur

Eigið fé alls

Rekstrarframlegð

Fjöldi stöðugilda

Heildarrými fyrir eigin rekstur

Heildarrými fyrir eigin rekstur

LOSUNARKRÆFNI  
GRÓÐURHÚSALOFTTEGUNDA

Losunarkræfni tekna

Losunarkræfni rekstrarframlegðar

Losunarkræfni eiginfjár

Losunarkræfni starfsmanna

Losunarkræfni orku

Losunarkræfni á hvern fermetra

Losunarkræfni á hvern rúmmetra

ORKUKRÆFNI

Orkukræfni starfsmanna

Orkukræfni tekna

Orkukræfni á fermetra

Orkukræfni á rúmmetra

Úrgangskræfni starfsmanna

Úrgangskræfni tekna

REKSTRARBREYTUR

Samtals mótvægisaðgerðir

Mótvægisaðgerðir með skógrækt

Aðrar mótvægisaðgerðir

EINING

m. ISK

m. ISK

m. ISK

starfsgildi

m2

m3

 
EINING

kgCO2í/milljón

kgCO2í/milljón

kgCO2í/milljón

kgCO2í/stöðug

kgCO2í/MWst

kgCO2 í/m2

kgCO2 í/m3

EINING

kWs/stöðugildi

kWs/milljón

kWst/m2

kWst/m3

kg/stöðugildi

kg/milljón ISK

EINING

tCO2í

tCO2í

tCO2í

2021

31.841 

7.418 

3.239 

349 

21.454 

161.635 

 
2021

460

4.520 

1.974 

41.901 

624

682 

91 

2021

67.141 

737 

1.093 

145

4.866 

53 

2021

1315

1315

0

2022

38.437 

9.805 

4.559 

375 

23.204 

163.385 

 
2022

411

3.462 

1.610 

42.083 

650

680 

97

2022

64.714 

631 

1.046 

149 

4.121 

40

2022

0

0

0

Sjálfbærniuppgjör Ölgerðarinnar Egils 
Skallagrímssonar hf. fyrir árið 2022 er gert í 
samræmi við ESG leiðbeiningar sem Nasdaq 
á Íslandi og Norðurlöndunum gáfu út á árinu 
2019. Þessar leiðbeiningar eru byggðar á til-
lögum sem settar voru fram árið 2015 af Sam-
einuðu þjóðunum, Samtökum um sjálfbærar 
kauphallir (Sustainable Stock Exchange Ini-
tiative) og vinnuhópi hjá Alþjóðasamtökum 
kauphalla (World Federation of Exchanges).
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Yfirlitstöflur
GRÓÐURHÚSALOFTTEGUNDIR

Umfang 1

Umfang 2

Umfang 1 og 2

Umfang 3

Losun gróðurhúsalofttegunda  
(Umfang 1, 2 og 3)

UMFANG 1 – SAMSETNING LOSUNAR

Heildarlosun

Staðbundin eldsneytisnotkun

Eldsneytisnotkun farartækja

Lekalosun

UMFANG 2 – SAMSETNING LOSUNAR

Heildarlosun

Rafmagn

Hitaveita

UMFANG 3

 Flokkur 1: Aðkeypt vara og þjónusta

Heildarlosun

Aðkeypt vara og þjónusta til endursölu eða 
áframhaldandi vinnslu (stærstu umbúðir og 
hráefni)

 Flokkur 2: Fastafjármunir

Heildarlosun

Tækjabúnaður (tölvur og símar)

 Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd  
 starfsemi

Heildarlosun

EINING

tCO2í

tCO2í

tCO2í

tCO2í

tCO2í

 
EINING

tCO2í

tCO2í

tCO2í

tCO2í

EINING

tCO2í

tCO2í

tCO2í

EINING

tCO2í

 
 
tCO2í

tCO2í

tCO2í

 
tCO2í

2021

917 

202 

1.118 

13.522 

14.640 

 
2021

916

219

596

100

2021

201

144

57

2021

7.553 

 
 
7.553 

49

49

 

174 

2022

932 

205 

1.137 

14.644 

15.781 

 
2022

932

331

592

8

2022

204

152

52

2022

8.111 

 
 
8.111 

26

26

 
283 
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Yfirlitstöflur
UMFANG 3

 Flokkur 4: Aðkeyptur flutningur  
 og aðkeypt dreifing

Heildarlosun

Sjóflutningur

Landflutningur

 Flokkur 5: Úrgangur frá rekstri

Heildarlosun

Flutningur, förgun og meðhöndlun á úrgangi

 Flokkur 6: Viðskiptaferðir

Heildarlosun

Flugferðir

 Flokkur 7: Samgöngur starfsmanna

Heildarlosun

Einkabíll

Blandaðar samgöngur

 Flokkur 12: Lok líftíma seldrar vöru

Heildarlosun

 Flokkur 15: Fjárfestingar

Heildarlosun

Fyrirtækjalán og óskráð hlutabréf  
(sjóflutningur Iceland Spring)

ORKUNOTKUN

Heildarorkunotkun

Jarðefnaeldsneyti

Lífeldsneyti

Rafmagn

Hitaveita

Bein orkunotkun

Óbein orkunotkun

EINING

 

tCO2í

tCO2í

tCO2í

tCO2í

tCO2í

tCO2í

tCO2í

tCO2í

fjöldi

fjöldi

tCO2í

tCO2í

tCO2í

 
EINING

kWst

kWst

kWst

kWst

kWst

kWst

kWst

2021

  

2.978 

2.314 

664 

171,23

171,23

19,5

19,5

268

247

98

556

1.753 

1.753 

 
2021

23.459.179 

3.247.017 

13.766.099 

6.446.063 

3.247.017 

20.212.162 

2022

 

 
2.838 

2.469 

369 

53,26

53,26

269

269

270

255

85

622

2172

2.172 

 
2022

24.267.704 

3.580.266 

14.777.201 

5.910.237 

3.580.266 

20.687.438 
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Yfirlitstöflur
ORKUSAMSETNING

Heildarorkunotkun

Jarðefnaeldsneyti

Endurnýjanlegir orkugjafar

Kjarnorka

ELDSNEYTISNOTKUN

Heildareldsneytisnotkun

Díselolía

Bensín

Vetni

AdBlue

DM olía

LEKALOSUN

Heildarlekalosun

F-gös

VATNSNOTKUN

Heildarvatnsnotkun

Kalt vatn

Heitt vatn

SAMSETNING RAFORKU

Heildarnotkun raforku

Jarðefnaeldsneyti

Endurnýjanlegir orkugjafar

Kjarnorka

EINING

kWst

%

%

%

EINING

kg

kg

kg

kg

kg

kg

EINING

kg

kg

EINING

m3

m3

m3

EINING

kWst

%

%

%

2021

23.459.179 

13,8%

86,2%

0%

2021

272.057 

152.808 

48.802 

186 

2.230 

68.031 

2021

68,3 

68,3 

2021

354.535 

243.396 

111.139 

2021

13.766.099 

0%

100%

0%

2022

24.267.704 

14,8%

85,2%

0%

2022

303.325 

146.684 

51.804 

2.876 

101.961 

2022

4,2 

4,2 

2022

383.167 

281.266 

101.901 

2022

14.777.201 

0%

100%

0%
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Yfirlitstöflur
AÐKEYPTIR FLUTNINGAR  
OG DREIFING

Heildarmagn flutt

Flugfrakt

Sjóflutningur

Landflutningur

MEÐHÖNDLUN ÚRGANGS

Heildarmagn úrgangs

Flokkaður úrgangur

Óflokkaður úrgangur

Endurunninn úrgangur

Úrgangi fargað

Flokkunarhlutfall úrgangs

Endurvinnsluhlutfall úrgangs

MEÐHÖNDLUN PAPPÍRS

Heildarþyngd prentaðs pappírs

Heildarmagn prentaðs pappírs

þar af litaprent

þar af svarthvít prentun

Tvíhliða

UMHVERFISSTARFSEMI

Fylgir fyrirtækið formlegri umhverfisstefnu?

Fylgir fyrirtækið sérstökum úrgangs-, vatns-, 
orku- og/eða endurvinnslustefnum?

Notar fyrirtækið þitt viðurkennt orkustjórn-
unarkerfi?

EINING

 
tonn

tonn

tonn

tonn

EINING

kg

kg

kg

kg

kg

%

%

EINING

kg

blaðsíður

blaðsíður

blaðsíður

blaðsíður

EINING

já/nei

já/nei

 
já/nei

2021

  
66.275 

0

44.353 

21.922 

2021

1.700.146 

1.450.906 

249.240 

1.404.289 

295.857 

85,34%

14,66%

2021

2.116 

492.492 

140.600 

351.892 

2021

Já

Já

 
Já

2022

  
74.456 

0

55.057 

19.399 

2022

1.545.523 

1.392.734 

152.789 

850.292 

75.231 

90,11%

9,89%

2022

1.535 

380.680 

144.478 

236.202 

2022

Já

Já

 
Já
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Yfirlitstöflur
LOFTSLAGSEFTIRLIT

Hefur framkvæmdastjórn yfirumsjón með 
og/eða stýrir loftslagstengdri áhættu?

Hefur stjórn eftirlit með og/eða stjórnar 
loftslagstengdri áhættu?

MILDUN LOFTSLAGSÁHÆTTU

Heildarfjármagn sem árlega er fjárfest í 
loftslagstengdum innviðum, seiglu og vöru-
þróun

MILDUN LOFTSLAGSÁHÆTTU

Laun og bónusgreiðslur forstjóra (X) sem 
hlutfall af miðgildi launa starfsmanna í fullu 
starfi

Er þetta hlutfall sett fram af fyrirtækinu þínu 
í skýrslugjöf til yfirvalda?

LAUNAMUNUR KYNJA

Miðgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall 
af miðgildi heildarlauna kvenna

Niðurstaða jafnlaunavottunar

STARFSMANNAVELTA

 Starfsmenn í fullu starfi

Árleg breyting starfsmanna í fullu starfi

Frávísun

Starfslok

Starfssipti

Fráfall

EINING

já/nei

 
já/nei

EINING

m. ISK

EINING

X:1

já/nei

 
EINING

X:1

%

 

EINING

%

%

%

%

%

2021

Já

 
Já

2021

1.754  

2021

7,91

Já

 
2021

0,97

1,20%

 
2021

14,9%

4,4%

1,1%

9,4%

0,0%

2022

Já

 
Já

2022

565 

2022

6,6

Já

 

2022

0,99

2,40%

 
2022

18,95%

5,00%

0,79%

13,16%

0,00%
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Yfirlitstöflur
 Starfsmenn í hlutastarfi

Árleg breyting starfsmanna í hlutastarfi

Frávísun

Starfslok

Starfsskipti

Fráfall

 Verktakar og/eða ráðgjafar

Árleg breyting starfsmanna í hlutastarfi

Frávísun

Starfslok

Starfsskipti

Fráfall

 Kyn

Karlar

Konur

 Aldur

<20

20–29

30–39

40–49

50–59

60–69

70+

KYNJAFJÖLBREYTNI

 Starfsmannafjöldi

Hlutfall kvenna í fyrirtækinu

Konur

Karlar

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

EINING

%

fjöldi

fjöldi

15,0%

2,2%

2,2%

10,9%

0,0%

14,10%

11,00%

0,00%

16,80%

16,30%

9,30%

12,70%

23,10%

0,00%

2021

29%

118

290

3,17%

1,59%

0,00%

1,59%

0,00%

–

–

–

– 

39,94%

36,00%

31,50%

14,71%

12,05%

5,26%

7,14%

2022

28%

125

318
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Yfirlitstöflur
 Byrjenda- og millistjórnendastöður

Hlutfall kvenna í byrjendastarfi og næsta 
starfsþrepi fyrir ofan

Konur

Karlar

 Yfirmenn og stjórnendur

Hlutfall kvenna í stöðu yfirmanna og stjórn-
enda

Konur

Karlar

HLUTFALL TÍMABUNDINNA  
STARFSKRAFTA

Stöðugildi

Prósenta starfsmanna í hlutastarfi

Prósenta verktaka og/eða ráðgjafa

AÐGERÐIR GEGN MISMUNUN

Fylgir fyrirtækið þitt stefu er varðar kynferð-
islegt áreiti og/eða jafnrétti

VINNUSLYSATÍÐNI

Heildarfjöldi árverka og banaslysa sem hlut-
fall af heildarfjölda starfsmanna

HNATTRÆN HEILSA OG ÖRYGGI

Hefur fyrirtækið birt og framfylgt vinnu-
verndarstefnu og/eða heildrænni heilsu- og 
örggisstefnu?

Heildarfjarvera frá vinnu sem hutfall af 
vinnustundum allra starfsmanna

%

 
fjöldi

fjöldi

%

 
fjöldi

fjöldi

EINING

 
fjöldi

%

%

EINING

já/nei

 
EINING

já/nei

 
EINING

já/nei

 
 
X:1

28%

 
106

266

33%

 
12

24

2021

 
23

11%

2021

Já

 
2021

2,6%

 
2021

Já

 
 
3%

28%

 
113

295

34%

 
12

23

2022

 
22

14%

2022

Já

 
2022

2,0%

 
2022

Já

 
 
4,22%
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Yfirlitstöflur

Fjarvera frá vinnu vegna langvarandi veik-
inda (X) sem hlutfall af vinnustundum allra 
starfsmanna

Fjarvera vegna skammtímaveikinda (X) sem 
hlutfall af vinnustundum allra starfsmanna

BARNA- OG NAUÐUNGARVINNA

Framfylgir fyrirtækið stefnu gegn barna-
þrælkun?

Framfylgir fyrirtækið stefnu gegn nauð-
ungarvinnu?

Ef já, nær stefnan gegn barna- og/eða 
nauðungarvinnu einnig til birgja og selj-
enda?

MANNRÉTTINDI

Hefur fyrirtækið birt og framfylgt mann-
réttindastefnu?

Ef já, nær mannréttindastefnan til birgja og 
framleiðenda?

KYNJAHLUTFALL Í STJÓRN

Hlutfall kvenkyns stjórnarmeðlima (saman-
borið við karla)

Hlutfall kvenkyns nefndarformanna (saman-
borið við karla)

ÓHÆÐI STJÓRNAR

Bannar fyrirtækið forstjóra að sinna stjórn-
arformennsku?

Hlutfall óháðra stjórnarmanna

EINING

X:1

 
 
X:1

 
EINING

já/nei

 
já/nei

 
já/nei

 

 
EINING

já/nei

já/nei

EINING

%

% 

EINING

já/nei

 
%

2021

1%

 
 
2%

 
2021

Nei

 
Nei

 
 
 
2021

Nei

2021

40%

100%

 
2021

Já

 
20%

2022

1,68%

 
 
2,54%

 
2022

Nei

 
Nei

 
 
 
2022

Nei

2022

40%

100%

 
2022

Já

 
20%
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Yfirlitstöflur
KAUPAUKAR

Fá framkvæmdastjórar formlegan kaupauka 
fyrir að ná árangri á sviði sjálfbærni?

KJARASAMNINGAR

Hlutfall starfsfólks sem fellur undir almenna 
kjarasamninga

SIÐAREGLUR BIRGJA

Ber seljendum fyrirækisins og birgjum þess 
að fylgja siðareglum?

Ef svarið er já, hversu hátt hlutfall birgja 
hefur formlega staðfest að þeir fylgi siða-
reglunum?

SIÐFERÐI OG AÐGERÐIR GEGN 
SPILLINGU

Framfylgir fyrirtækið siðareglum og/eða 
stefnu gegn spillingu og mútum?

Ef já, hversu hátt hlutfall starfsfólks hefur 
formlega staðfest að það fylgir stefnunni?

PERSÓNUVERND

Framfylgir fyrirtækið persónuverndarstefnu?

Hefur fyrirækið þitt hafist handa við að 
fylgja GDPR reglum?

SJÁLFBÆRNISKÝRSLA

Birtir fyrirtækið sjálfbærniskýrslu?

Inniheldur skýrslugjöf fyrirtækisins til stjórn-
valda gögn um sjálfbærni?

EINING

já/nei

 

EINING

%

EINING

já/nei

 
% 
 
 

EINING

já/nei

%

 

EINING

já/nei

já/nei

EINING

já/nei

já/nei

2021

Já

 

2021

100%

 

2021

Nei

 
 
 

2021

Já

21%

 

 
2021

Já

Já

 
 
2021

Já

Já

2022

Já

 
2022

100%

 

2022

Nei

 
 
 

2022

Já

46%

 

 
2022

Já

Já

 
 
2022

Já

Já
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Yfirlitstöflur
STARFSVENJUR VIÐ UPPLÝSINGA-
GJÖF

Veitir fyrirtækið þitt upplýsingar um sjálf-
bærni til viðurkenndra aðila með skipu-
lögðum hætti?

Leggur fyrirtækið þitt áherslu á tiltekin 
heimsmarkmið Sameinuðu þjóðanna um 
sjálfbæra þróun (UN SDGs)?

Setur fyrirtækið þitt sér markmið og gefur  
s  kýrsl u um framvindu heimsmarkmiða SÞ?

GÖGN TEKIN ÚT/SANNREYND  
AF YTRI AÐILA

Er upplýsingagjöf um sjálfbærni tryggð eða 
staðfest að þriðja aðila?

EINING

 
já/nei

 
 
já/nei

 
 
já/nei

 
EINING

 
já/nei

2021

 
Já

 
 
Já

 
 
Já

 

2021

 
Nei

2022

 
Já

 
 
Já

 
 
Já

 

2022

 
Já
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Staðfesting óháðs endurskoðanda  
 
 
Til stjórnenda og hagsmunaaðila Ölgerðarinnar Egils Skallagrímssonar hf.  
Við vorum ráðin af Ölgerðinni til að veita álit með takmarkaðri vissu á ófjárhagslegri upplýsingagjöf 
í sjálfbærniskýrslu Ölgerðarinnar fyrir árið 2022, sem byggð er á UFS leiðbeiningum Nasdaq 
("skýrslan”).  
 
 
Verkefni okkar var framkvæmt til þess að leggja mat á: 
 
• Tilvísunartöflu, sem sett er fram með vísun í UFS leiðbeiningar Nasdaq í Sjálfbærniskýrslu 

Ölgerðarinnar fyrir árið 2022; 
• Aðferðir sem notaðir eru til að útbúa upplýsingarnar; 
• Hvort texti sem snýr að sjálfbærni í Sjálfbærniskýrslu sé í samræmi við niðurstöður einstakra 

mælikvarða,  
 
Niðurstaða okkar er sett fram með áliti með takmarkaðri vissu.  
 
Ábyrgð stjórnenda 
Stjórnendur Ölgerðarinnar eru ábyrg fyrir söfnun, greiningu, gerð og framsetningu upplýsinganna 
sem settar eru fram í skýrslunni, og að tryggja að upplýsingarnar séu án verulegra annmarka, 
hvort sem er vegna sviksemi eða mistaka.  
 
Óhæði og gæðaeftirlit 
Við höfum uppfyllt kröfur um óhæði og önnur ákvæði siðareglna í samræmi við alþjóðlegar 
siðareglur (IESBA Code), sem byggðar eru á grundvallarreglum um heilindi, hlutlægni, faglega 
hæfni og varkárni, trúnað og faglega hegðun. 
 
Deloitte ehf. lýtur alþjóðlegum staðli um gæðakerfi (e. International Standard on Quality 
Management (ISQM) 1 og hefur í samræmi við það innleitt umfangsmikið gæðaeftirlitskerfi, þar á 
meðal skráðar stefnur og verkferla varðandi fylgni við óhæðis- og siðakröfur faglega staðla og 
viðeigandi kröfur laga og reglna.   
 
Ábyrgð óháðs endurskoðenda  
Ábyrgð okkar er að láta í ljós álit með takmarkaðri vissu á tilvísunartöflu og ófjárhagslegum 
upplýsingum sem settar eru fram í Sjálfbærniskýrslu Ölgerðarinnar. Við höfum framkvæmt vinnu 
okkar í samræmi við staðalinn ISAE 3000 (revised), Assurance Engagements Other than Audits or 
Reviews of Historical Financial Information, til að afla okkur takmarkaðrar vissu um álit okkar. Í 
samræmi við staðalinn höfum við skipulagt og framkvæmt vinnu okkar til að afla takmarkaðrar 
vissu á því að tilvísunartafla og ófjárhagslegar upplýsingar séu án verulegrar skekkju.  
 
Staðfestingarverkefni með áliti með takmarkaðri vissu (e. limited assurance) er minna að umfangi 
en staðfestingarverkefni með nægilegri vissu (e. reasonable assurance). Af því leiðir að staðfesting 
sem fæst er minni en væri í verkefni með nægilegri vissu. Með hliðsjón af mati á verulegum 
skekkjum, skipulögðum við og framkvæmdum vinnu okkar til að afla allra upplýsinga og skýringa 
sem nauðsynlegar eru til að styðja við álit okkar.  
 
Við framkvæmdum skoðanir á gögnum, endurreikning gagna, yfirferð á aðferðum sem notaðar eru 
til að útbúa upplýsingarnar, sem og tókum viðtöl við þá aðila sem eru ábyrgir fyrir því að útbúa 
gögnin. Við tókum viðtöl við lykilaðila innan Ölgerðarinnar, beittum fyrirspurnum varðandi verklag 
og aðferð við að tryggja að UFS mælikvarðar og upplýsingar séu settar fram í samræmi við UFS 
leiðbeiningar Nasdaq. Við höfum lagt mat á ferla, tól, kerfi og eftirlitsþætti sem stuðst er við, við 
söfnun, greiningu, gerð og framsetningu upplýsinganna hjá Ölgerðinni. Við framkvæmdum 
gagnagreiningaraðgerðir og röktum upplýsingarnar sem greint er frá í undirliggjandi gögn. 
Ennfremur, höfum við lagt mat á framsetningu upplýsinga í Sjálfbærniskýrslu Ölgerðarinnar fyrir 
árið 2022, þar á meðal samræmi í upplýsingagjöfinni.  
 
Álit  
Byggt á þeim aðgerðum sem við höfum framkvæmt og þeirra gagna sem við höfum aflað, hefur 
ekkert komið í ljós sem bendir til annars en að UFS tilvísunartafla og ófjárhagsleg upplýsingagjöf 

 

  
 
Staðfesting óháðs endurskoðanda  
 
 
Til stjórnenda og hagsmunaaðila Ölgerðarinnar Egils Skallagrímssonar hf.  
Við vorum ráðin af Ölgerðinni til að veita álit með takmarkaðri vissu á ófjárhagslegri upplýsingagjöf 
í sjálfbærniskýrslu Ölgerðarinnar fyrir árið 2022, sem byggð er á UFS leiðbeiningum Nasdaq 
("skýrslan”).  
 
 
Verkefni okkar var framkvæmt til þess að leggja mat á: 
 
• Tilvísunartöflu, sem sett er fram með vísun í UFS leiðbeiningar Nasdaq í Sjálfbærniskýrslu 

Ölgerðarinnar fyrir árið 2022; 
• Aðferðir sem notaðir eru til að útbúa upplýsingarnar; 
• Hvort texti sem snýr að sjálfbærni í Sjálfbærniskýrslu sé í samræmi við niðurstöður einstakra 

mælikvarða,  
 
Niðurstaða okkar er sett fram með áliti með takmarkaðri vissu.  
 
Ábyrgð stjórnenda 
Stjórnendur Ölgerðarinnar eru ábyrg fyrir söfnun, greiningu, gerð og framsetningu upplýsinganna 
sem settar eru fram í skýrslunni, og að tryggja að upplýsingarnar séu án verulegra annmarka, 
hvort sem er vegna sviksemi eða mistaka.  
 
Óhæði og gæðaeftirlit 
Við höfum uppfyllt kröfur um óhæði og önnur ákvæði siðareglna í samræmi við alþjóðlegar 
siðareglur (IESBA Code), sem byggðar eru á grundvallarreglum um heilindi, hlutlægni, faglega 
hæfni og varkárni, trúnað og faglega hegðun. 
 
Deloitte ehf. lýtur alþjóðlegum staðli um gæðakerfi (e. International Standard on Quality 
Management (ISQM) 1 og hefur í samræmi við það innleitt umfangsmikið gæðaeftirlitskerfi, þar á 
meðal skráðar stefnur og verkferla varðandi fylgni við óhæðis- og siðakröfur faglega staðla og 
viðeigandi kröfur laga og reglna.   
 
Ábyrgð óháðs endurskoðenda  
Ábyrgð okkar er að láta í ljós álit með takmarkaðri vissu á tilvísunartöflu og ófjárhagslegum 
upplýsingum sem settar eru fram í Sjálfbærniskýrslu Ölgerðarinnar. Við höfum framkvæmt vinnu 
okkar í samræmi við staðalinn ISAE 3000 (revised), Assurance Engagements Other than Audits or 
Reviews of Historical Financial Information, til að afla okkur takmarkaðrar vissu um álit okkar. Í 
samræmi við staðalinn höfum við skipulagt og framkvæmt vinnu okkar til að afla takmarkaðrar 
vissu á því að tilvísunartafla og ófjárhagslegar upplýsingar séu án verulegrar skekkju.  
 
Staðfestingarverkefni með áliti með takmarkaðri vissu (e. limited assurance) er minna að umfangi 
en staðfestingarverkefni með nægilegri vissu (e. reasonable assurance). Af því leiðir að staðfesting 
sem fæst er minni en væri í verkefni með nægilegri vissu. Með hliðsjón af mati á verulegum 
skekkjum, skipulögðum við og framkvæmdum vinnu okkar til að afla allra upplýsinga og skýringa 
sem nauðsynlegar eru til að styðja við álit okkar.  
 
Við framkvæmdum skoðanir á gögnum, endurreikning gagna, yfirferð á aðferðum sem notaðar eru 
til að útbúa upplýsingarnar, sem og tókum viðtöl við þá aðila sem eru ábyrgir fyrir því að útbúa 
gögnin. Við tókum viðtöl við lykilaðila innan Ölgerðarinnar, beittum fyrirspurnum varðandi verklag 
og aðferð við að tryggja að UFS mælikvarðar og upplýsingar séu settar fram í samræmi við UFS 
leiðbeiningar Nasdaq. Við höfum lagt mat á ferla, tól, kerfi og eftirlitsþætti sem stuðst er við, við 
söfnun, greiningu, gerð og framsetningu upplýsinganna hjá Ölgerðinni. Við framkvæmdum 
gagnagreiningaraðgerðir og röktum upplýsingarnar sem greint er frá í undirliggjandi gögn. 
Ennfremur, höfum við lagt mat á framsetningu upplýsinga í Sjálfbærniskýrslu Ölgerðarinnar fyrir 
árið 2022, þar á meðal samræmi í upplýsingagjöfinni.  
 
Álit  
Byggt á þeim aðgerðum sem við höfum framkvæmt og þeirra gagna sem við höfum aflað, hefur 
ekkert komið í ljós sem bendir til annars en að UFS tilvísunartafla og ófjárhagsleg upplýsingagjöf 
  
 

 

Ölgerðarinnar í Sjálfbærniskýrslu fyrir árið 2022 sé að öllu verulegu leyti í samræmi við UFS 
leiðbeiningar Nasdaq og að texti sem snýr að sjálfbærni í Sjálfbærniskýrslu sé settur fram í 
samræmi við mælikvarða sem greint er frá.  
 
 
 
Kópavogi, 18. apríl 2023 
 
 
 
Deloitte ehf. 
 
 
 

 
Birna María Sigurðardóttir    
Endurskoðandi  
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