R DR AN - [

S B SN SN e s oA

e
b1 i
o

=y

)
fid

T

iz
VO

or

luppg]
innar

Ir

EGILL SKALLAGRIMSSON

[tbaern

IE
Olgerdar
2022

OLGERDIN
ESG paett



OLGERBIN Sjalfbeerniuppgjér 2022

EGILL SKALLAGRIMSSON

Yfirlitstoflur

REKSTRARBREYTUR
Heildartekjur

Eigio fé alls
Rekstrarframlegd

Fjoldi stodugilda

Heildarrymi fyrir eigin rekstur

Heildarrymi fyrir eigin rekstur

LOSUNARKRAFNI
GRODURHUSALOFTTEGUNDA

Losunarkraefni tekna
Losunarkraefni rekstrarframlegdar
Losunarkreefni eiginfjar
Losunarkraefni starfsmanna
Losunarkreefni orku
Losunarkreefni & hvern fermetra

Losunarkraefni & hvern rimmetra

ORKUKRZEFNI
Orkukraefni starfsmanna
Orkukreefni tekna
Orkukreefni & fermetra
Orkukraefni & rammetra
Urgangskraefni starfsmanna

Urgangskraefni tekna

REKSTRARBREYTUR
Samtals métveegisadgerdir
Mdtveegisadgerdir med skogreekt

Adrar métvaegisadgerdir

EINING
m. ISK
m. ISK
m. ISK
starfsgildi
m?2

mS

EINING
kgCO,,i/milljon
kgCO,i/milljon
kgCO, i/milljén
kgCO,,i/st6dug
kgCO,i/MWst
kgCO, i/m?
kgCQ, i/m?

EINING
kWs/stodugildi
kWs/milljon
kWst/m?
kWst/m?3
kg/stoougildi
kg/milljon ISK

EINING
tCO,f
tCO,f
tCO,f

2021
31.841
7418
3.239
349
21464
161.635

2021
460
4.520
1.974
41.901
624
682
o1

2021
67.141
737
1.093
145
4.866
53

2021
1315
1315

2022
38.437
9.805
4,559
375
23.204
163.385

2022
411
3.462
1.610
42,083
650
680
97

2022
64.714
631
1,046
149
4121
40

2022

Sjalfbeerniuppgjor Olgerdarinnar Egils
Skallagrimssonar hf. fyrir ario 2022 er gert i
samreemi vi0 ESG leidbeiningar sem Nasdaq
a Islandi og Nordurlondunum gafu Ut & arinu
2019. Pessar leidbeiningar eru byggdar & til-
l6gum sem settar voru fram arid 2015 af Sam-
einudu pjodunum, Samtdkum um sjélfbeerar
kauphallir (Sustainable Stock Exchange Ini-
tiative) og vinnuhdpi hja Alpjédasamtokum
kauphalla (World Federation of Exchanges).
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GRODURHUSALOFTTEGUNDIR
Umfang 1

Umfang 2

Umfang 1 og 2

Umfang 3

Losun grédurhusalofttegunda
(Umfang 1,2 og 3)

UMFANG 1 - SAMSETNING LOSUNAR
Heildarlosun

Stadbundin eldsneytisnotkun
Eldsneytisnotkun fararteekja

Lekalosun

UMFANG 2 - SAMSETNING LOSUNAR
Heildarlosun
Rafmagn

Hitaveita

UMFANG 3

Flokkur 1: Adkeypt vara og pjénusta

Heildarlosun

Adkeypt vara og pjonusta til endursélu eda
aframhaldandi vinnslu (steerstu umbudir og
hraefni)

Flokkur 2: Fastafjarmunir
Heildarlosun
Teekjabunadur (6lvur og simar)

Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd

starfsemi

Heildarlosun

EINING
tCO,
tCO,f
tCO,f
tCO,
tCO,f

EINING
tCO, i
tCO, i
tCO, i
tCO, i

EINING
tCO,
tCO,f
tCO,f

EINING

tCO,f

tCO,

tCO,f
tCO,f

tCO,f

2021
917
202
1.118
13.522
14.640

2021
916
219
596
100

2021

201

144

57

2021

7.5563

7.5563

49
49

174

2022
932
205
1137
14.644
15.781

2022
932
331
592

2022

204

152

52

2022

811

8111

26
26

283
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UMFANG 3

Flokkur 4: Adkeyptur flutningur
og adkeypt dreifing

Heildarlosun
Sjéflutningur
Landflutningur
Flokkur 5: Urgangur fra rekstri

Heildarlosun
Flutningur, forgun og medhondlun & drgangi

Flokkur 6: Vidskiptaferdir

Heildarlosun
Flugferdir

Flokkur 7: Samgonqgur starfsmanna

Heildarlosun
Einkabill
Blandadar samgongur

Flokkur 12: Lok liftima seldrar voru

Heildarlosun

Flokkur 15: Fjarfestingar

Heildarlosun

Fyrirteekjalan og 6skrad hlutabréf
(sjéflutningur Iceland Spring)

ORKUNOTKUN
Heildarorkunotkun
Jardefnaeldsneyti
Lifeldsneyti
Rafmagn

Hitaveita

Bein orkunotkun

Obein orkunotkun

EINING

tCO,f
tCO,f
tCO,f

tCO,f
tCO,f

tCO,f
tCO,f

tCO,f
fioldi
fiold

tCO,

tCO,f
tCO,f

EINING
kWst
kWst
kWst
kWst
kWst
kWst
kWst

2021

2978
2.314
664

171,23
171,23

19,5
19,5

268
247
98

5566

1.753
1.753

2021
23.459.179
3.247.017

13.766.099
6.446.063
3.247.017

20.212.162

2022

2.838
2469
369

53,26
53,26

269
269

270
2565
85

622

2172
2172

2022
24267704
3.580.266

14777201
5.910.237
3.580.266
20.687.438
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ORKUSAMSETNING EINING 2021 2022
Heildarorkunotkun kWst 23.459.179 24267704
Jardefnaeldsneyti % 13,8% 14,8%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 86,2% 85,2%
Kjarnorka % 0% 0%
ELDSNEYTISNOTKUN EINING 2021 2022
Heildareldsneytisnotkun kg 272,057 303.325
Diselolia kg 152.808 146.684
Bensin kg 48.802 51.804
Vetni kg 186

AdBlue kg 2.230 2876
DM olia kg 68.031 101.961
LEKALOSUN EINING 2021 2022
Heildarlekalosun kg 68,3 4,9
F-gos kg 68,3 4,2
VATNSNOTKUN EINING 2021 2022
Heildarvatnsnotkun m? 354.536 383.167
Kalt vatn m? 243.396 281.266
Heitt vatn m3 111.139 101.901
SAMSETNING RAFORKU EINING 2021 2022
Heildarnotkun raforku kWst 13.766.099 14.777201
Jardefnaeldsneyti % 0% 0%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 100% 100%
Kjarnorka % 0% 0%
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ADKEYPTIR FLUTNINGAR
OG DREIFING

Heildarmagn flutt
Flugfrakt
Si6flutningur
Landflutningur

MEDHONDLUN URGANGS
Heildarmagn urgangs
Flokkadur urgangur
Oflokkadur trgangur
Endurunninn drgangur

Urgangi fargad
Flokkunarhlutfall drgangs

Endurvinnsluhlutfall drgangs

MEDHONDLUN PAPPIRS
Heildarpbyngd prentads pappirs
Heildarmagn prentads pappirs
par af litaprent

par af svarthvit prentun

Tvihlioa

UMHVERFISSTARFSEMI

Fylgir fyrirtaekid formlegri umhverfisstefnu?

Fylgir fyrirtaekio sérstokum drgangs-, vatns-,
orku- og/eda endurvinnslustefnum?

Notar fyrirtaekio pitt vidurkennt orkustjorn-

unarkerfi?

EINING

tonn
tonn
tonn

tonn

EINING

EINING
kg

bladsiour
bladsidur
bladsidur
bladsiour

EINING
ja/nei

ja/nei

ja/nei

2021

66.275

44.353
21.922

2021
1.700.146
1.450.906
249.240
1.404.289
295.857
85,34%
14,66%

2021
2116
492492
140.600
351.892

2021
Ja
Ja

Ja

2022

74.456

55.057
19.399

2022
1.5645.523
1.392.734
152.789
850.292
75.231
90,11%
9,89%

2022
1.535
380.680
144.478
236.202

2022
Ja
Ja

Ja
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LOFTSLAGSEFTIRLIT EINING 2021 2022
Hefur framkvaemdastjorn yfirumsjon med ja/nei Ja Ja
og/eda styrir loftslagstengdri ahaettu?
Hefur stjorn eftirlit med og/eda stjornar ja/nei Ja Ja
loftslagstengdri ahaettu?

) EINING 2021 2022
MILDUN LOFTSLAGSAHATTU U ISK 1754 565
Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i
loftslagstengdum innvidum, seiglu og voru-
bréun
MILDUN LOFTSLAGSAH/ZAETTU EINING 2021 2022
Laun og bénusgreidslur forstjéra (X) sem X1 791 6,6
hlutfall af midgildi launa starfsmanna i fullu
starfi jé/nei Ja Ja
Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaekinu pinu
[ skyrslugjof til yfirvalda?
LAUNAMUNUR KYNJA EINING 2021 2022
Midgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall X1 0,97 0,99
af midgildi heildarlauna kvenna % 1909% 0.40%
Nidurstada jafnlaunavottunar
STARFSMANNAVELTA EINING 2021 2022

Starfsmenn { fullu starfi

Arleg breyting starfsmanna f fullu starfi % 14,9% 18,95%
Fravisun % 4,4% 5,00%
Starfslok % 1,1% 0,79%
Starfssipti % 9,4% 13,16%
Frafall % 0,0% 0,00%
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Starfsmenn i hlutastarfi

Arleg breyting starfsmanna 1 hlutastarfi
Fravisun

Starfslok

Starfsskipti

Frafall

Verktakar og/eda radgjafar

Arleg breyting starfsmanna 1 hlutastarfi
Fravisun
Starfslok
Starfsskipti
Frafall
Kyn
Karlar

Konur

_:D
(@R
[
-

<20

20-29
30-39
40-49
50-59
60-69
70+

KYNJAFJOLBREYTNI

Starfsmannafjoldi

Hlutfall kvenna i fyrirtaekinu
Konur

Karlar

%
%
%
%
%

%
%
%
%
%

%

%

%
%
%
%
%
%

%

EINING

%

fisldi
fi5ldi

15,0%
2,9%
2,2%
10,9%
0,0%

14,10%
11,00%

0,00%
16,80%
16,30%
9,30%
19,70%
23,10%
0,00%

2021

29%

18
290

3,17%
1,59%
0,00%
1,59%
0,00%

39,94%
36,00%

31,50%
14,71%
12,05%
5,26%
714%

2022

28%

125
318
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Byrienda- og millistjiérnendastédur

Hlutfall kvenna i byrjendastarfi og neesta % 28% 28%

starfsprepi fyrir ofan

Konur fjoldi 106 113

Karlar fioldi 266 295
Yfirmenn og stjérnendur

Hlutfall kvenna i st6du yfirmanna og stjérn- % 33% 34%

enda

Konur fjoldi 12 12

Karlar fioldi 24 23

HLUTFALL TIMABUNDINNA EINING 2021 2022

STARFSKRAFTA

Stodugildi fjoldi 23 29

Présenta starfsmanna 1 hlutastarfi % 1% 14%

Présenta verktaka og/eda radgjafa %

ADGERDIR GEGN MISMUNUN EINING 2021 2022

Fylgir fyrirtaekio pitt stefu er vardar kynferd- ja/nei Ja Ja

islegt areiti og/eda jafnrétti

VINNUSLYSATIDNI EINING 2021 2022

Heildarfjoldi arverka og banaslysa sem hlut- ja/nei 2,6% 2,0%
fall af heildarfjélda starfsmanna

HNATTRZEN HEILSA OG ORYGGI EINING 2021 2022

Hefur fyrirteekid birt og framfylgt vinnu- ja/nei Ja Ja
verndarstefnu og/eda heildreenni heilsu- og
orggisstefnu?

Heildarfjarvera fra vinnu sem hutfall af X1 3% 4,22%
vinnustundum allra starfsmanna
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Fjarvera fra vinnu vegna langvarandi veik-
inda (X) sem hlutfall af vinnustundum allra
starfsmanna

Fiarvera vegna skammtimaveikinda (X) sem
hlutfall af vinnustundum allra starfsmanna

BARNA- OG NAUDUNGARVINNA

Framftylgir fyrirteekid stefnu gegn barna-
preelkun?

Framftylgir fyrirteekid stefnu gegn naud-
ungarvinnu?

Ef j&, neer stefnan gegn barna- og/eda
naudungarvinnu einnig til birgja og selj-
enda?

MANNRETTINDI

Hefur fyrirteekid birt og framfylgt mann-
réttindastefnu?

Ef j&, neer mannréttindastefnan til birgja og
framleidenda?

KYNJAHLUTFALL i STIORN

Hiutfall kvenkyns stjérnarmedlima (saman-
borid vid karla)

Hiutfall kvenkyns nefndarformanna (saman-
borid vid karla)

OH/ZEDPI STIORNAR

Bannar fyrirteekid forstjéra ad sinna stjérn-
arformennsku?

Hlutfall 6hadra stjornarmanna

EINING
X

X

EINING

ja/nei

ja/nei

ja/nei

EINING
ja/nei

ja/nei

EINING

%

%

EINING

ja/nei

%

2021
1%

2%

2021
Nei

Nei

2021
Nei

2021
40%

100%

2021
Ja

20%

2022
1,68%

2,54%

2022
Nei

Nei

2022
Nei

2022
40%

100%

2022
Ja

20%
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KAUPAUKAR

Fa framkvaemdastjorar formlegan kaupauka
fyrir ad n& arangri & svidi sjalfbaerni?

KJARASAMNINGAR

Hlutfall starfsfolks sem fellur undir almenna
kjarasamninga

SIDAREGLUR BIRGIJA

Ber seljendum fyrireekisins og birgjum pess
ao fylgja sidareglum?

Ef svarid er ja, hversu hatt hlutfall birgja
hefur formlega stadfest ad peir fylgi sida-
reglunum?

SIDFERDI OG ADGERDIR GEGN
SPILLINGU

Framftylgir fyrirteekid sidareglum og/eda
stefnu gegn spillingu og matum?

Ef ja, hversu hatt hlutfall starfsfélks hefur
formlega stadfest ad pad fylgir stefnunni?

PERSONUVERND
Framftylgir fyrirteekid persénuverndarstefnu?

Hefur fyriraeekio pitt hafist handa vid ad
fylgja GDPR reglum?

SJALFBZARNISKYRSLA
Birtir fyrirteekid sjaltbaerniskyrslu?

Inniheldur skyrslugjof fyrirteekisins til stjorn-
valda gogn um sjalfbeerni?

EINING

ja/nei

EINING
%

EINING

ja/nei

%

EINING
ja/nei

%

EINING
ja/nei

ja/nei

EINING
ja/nei

ja/nei

2021
Ja

2021
100%

2021
Nei

2021
Ja
21%

2021
Ja
Ja

2021
Ja
Ja

2022
Ja

2022
100%

2022
Nei

2022
Ja
46%

2022
Ja
Ja

2022
Ja
Ja
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STARFSVENJUR VID UPPLYSINGA- EINING 2021 2022
GJOF
Veitir fyrirtaekio pitt upplysingar um sjalf- ja/nei Ja Ja

baerni til vidurkenndra adila med skipu-
l6goum heetti?

Leggur fyrirtaekio pitt aherslu 4 tiltekin ja/nei Ja Ja
heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um
sjélfbaera préun (UN SDGs)?

Setur fyrirteekid pitt sér markmid og gefur ja/nei Ja Ja
skyrslu um framvindu heimsmarkmida SP?

GOGN TEKIN UT/SANNREYND EINING 2021 2022
AF YTRI ADILA
Er upplysingagjof um sjalfbeerni tryggd eda ja/nei Nei Ja

stadfest ad pridja adila?
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Stadfesting 6hads endurskodanda

Til stjérnenda og hagsmunaadila Olgerdarinnar Egils Skallagrimssonar hf.

Vid vorum radin af Olgerdinni til ad veita alit med takmarkadri vissu a o6fjarhagslegri upplysingagjof
i sjalfbeerniskyrslu Olgerdarinnar fyrir arid 2022, sem byggd er & UFS leidbeiningum Nasdaq
("skyrslan”).

Verkefni okkar var framkvamt til pess ad leggja mat a:

D Tilvisunartoflu, sem sett er fram med visun i UFS leidbeiningar Nasdaq i Sjalfbarniskyrslu
Olgerdarinnar fyrir arid 2022;

. Adferdir sem notadir eru til ad Gtbua upplysingarnar;

. Hvort texti sem snyr ad sjalfbaerni i Sjalfbaerniskyrslu sé i samraemi vid nidurstédur einstakra

maelikvarda,
Nidurstada okkar er sett fram med aliti med takmarkadri vissu.

Abyrgd stjornenda

Stjérnendur Olgerdarinnar eru abyrg fyrir séfnun, greiningu, gerd og framsetningu upplysinganna
sem settar eru fram i skyrslunni, og ad tryggja ad upplysingarnar séu an verulegra annmarka,
hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Oh=di og gedaeftirlit

Vid hofum uppfyllt krofur um oéhaedi og Onnur akveedi sidareglna i samraemi vid alpjédlegar
sidareglur (IESBA Code), sem byggdar eru a grundvallarreglum um heilindi, hlutleegni, faglega
haefni og varkarni, trinad og faglega hegdun.

Deloitte ehf. lytur alpjédlegum stadli um geedakerfi (e. International Standard on Quality
Management (ISQM) 1 og hefur i samraemi vid pad innleitt umfangsmikid geedaeftirlitskerfi, par a
medal skradar stefnur og verkferla vardandi fylgni vid dhaedis- og sidakrofur faglega stadla og
videigandi krofur laga og reglna.

Abyrgd 6hads endurskodenda

Abyrgd okkar er ad lata i ljos alit med takmarkadri vissu a tilvisunartoflu og ofjarhagslegum
upplysingum sem settar eru fram i Sjalfbaerniskyrslu Olgerdarinnar. Vid héfum framkvaemt vinnu
okkar i samraemi vid stadalinn ISAE 3000 (revised), Assurance Engagements Other than Audits or
Reviews of Historical Financial Information, til ad afla okkur takmarkadrar vissu um alit okkar. I
samrami vid stadalinn héfum vid skipulagt og framkvaemt vinnu okkar til ad afla takmarkadrar
vissu a pvi aé tilvisunartafla og éfjarhagslegar upplysingar séu an verulegrar skekkju.

Stadfestingarverkefni med aliti med takmarkadri vissu (e. limited assurance) er minna ad umfangi
en stadfestingarverkefni med neaegilegri vissu (e. reasonable assurance). Af pvi leidir ad stadfesting
sem faest er minni en veeri i verkefni med naegilegri vissu. Med hlidsjon af mati & verulegum
skekkjum, skipulégdum vid og framkveemdum vinnu okkar til ad afla allra upplysinga og skyringa
sem naudsynlegar eru til ad stydja vid alit okkar.

Vid framkvaemdum skodanir & gégnum, endurreikning gagna, yfirferd & adferdum sem notadar eru
til ad utbla upplysingarnar, sem og tokum vidtol vid pa adila sem eru abyrgir fyrir pvi ad uUtbua
gégnin. Vid tokum vidtdl vid lykiladila innan Olgerdarinnar, beittum fyrirspurnum vardandi verklag
og adferd vid ad tryggja ad UFS meelikvardar og upplysingar séu settar fram i samraemi vid UFS
leidbeiningar Nasdaq. Vid hofum lagt mat a ferla, tél, kerfi og eftirlitspeetti sem studst er vid, vid
séfnun, greiningu, gerd og framsetningu upplysinganna hja Olgerdinni. Vid framkvaemdum
gagnagreiningaradgerdir og roktum upplysingarnar sem greint er fra i undirliggjandi gogn.
Ennfremur, héfum vid lagt mat & framsetningu upplysinga i Sjalfbaerniskyrslu Olgerdarinnar fyrir
arid 2022, par @ medal samrami i upplysingagjofinni.

Alit
Byggt @ peim adgerdum sem vid hofum framkveemt og peirra gagna sem vid hofum aflad, hefur
ekkert komid i lIjés sem bendir til annars en ad UFS tilvisunartafla og ofjarhagsleg upplysingagjof

Olgerdarinnar i Sjalfbaerniskyrslu fyrir arid 2022 sé ad ollu verulegu leyti i samraemi vid UFS
leidbeiningar Nasdaq og ad texti sem snyr ad sjalfbzerni i Sjalfbzerniskyrslu sé settur fram i
samraemi vid meaelikvarda sem greint er fra.

Képavogi, 18. april 2023

Deloitte ehf.

?Q)'\f ae. Maa (_Eliq;_u}_‘:cuvﬁ}:ik e

Birna Maria Sigurdardottir
Endurskodandi
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