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Sjalfbzernistefna

OLGERBIN

Uppfeert: 6. oktober 2025

Markmid Olgerdarinnar er ad sjalfbaerni verdi hluti af menningu fyrirtaekisins og ad upplysingar um
framgang sjalfbaerni verdi jafn adgengilegar og fjarhagsupplysingar félagsins. bad er tru fyrirtaekisins
ad dhersla 4 sjalfbaerni dragi Ur ahaettu i rekstri pess og styrki fjarhagslega ardsemi til framtidar.
Olgerdin stefnir ad pvi ad styrkja samkeppnishaefni sina med pvi ad draga Ur efnahagslegum,
umhverfislegum og félagslegum kostnadi.

Stjorn félagsins sampykkir stefnuna en abyrgdaradili hennar er forstjéri Olgerdarinnar. Leidtogi
sjalfbaerni og umbdta hefur umsjén med framkveemd stefnunnar. Sjalfbaernihépur Olgerdarinnar
tryggir ad stefnunni sé fylgt eftir, adgerdaaeetlun sé innleidd og ad regluleg endurskodun fari fram.
Starfsfélk og stjérnendur Olgerdarinnar skulu fylgja sjalfbaernistefnu fyrirtaekisins og markvisst vinna
ad pvi ad gera Olgerdina ad sjalfbaerara fyrirtaeki.

Hagsmunaadilar Olgerdarinnar skiptast i atta hopa en peir eru samstarfsadilar, eigendur,
vidskiptavinir, starfsfolk, stjérnvold, neytendur, birgjar og pjénustuadilar. bessir atta hdpar eru taldir
vera lykilhagsmunaadilar fyrirtaekisins en Olgerdin vinnur einnig ad sjalfbaerni med adilum & bord vid
haskélasamfélagid, hagsmuna- og félagasamtok.

Fylgst er med nidurstédum maelinga 8 manadarlegum uppgjorsfundum. Arlega er gefin ut
sjalfbaerniskyrsla par sem gerd er grein fyrir framvindu og hun gerd adgengileg fyrir alla hagadila,
badi a islensku og ensku. Stada og drangur eru kynnt starfsfolki fyrirtaekisins ad minnsta kosti einu
sinni & ari. Unnid verdur ad pvi ad birta innri og ytri adilum rauntimagogn yfir kolefnisfétspor
Olgerdarinnar.

Olgerdin leggur dherslu & eftirfarandi fjdgur heimsmarkmid Sameinudu pjédanna:

e GO0J atvinna og hagvoxtur
e Jafnrétti kynjanna

e Abyrg neysla og framleidsla
o Adgerdir i loftslagsmalum

Olgerdin vinnur eftir vidmidum Global Compact og skilar arlega inn framvinduskyrslu. Olgerdin tekur
batt i pvi ad na loftslagsmarkmidum islands um 40% minnkun kolefnisspors til 2030. Olgerdin hefur
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sett sér metnadarfull markmid sem haegt er ad sannreyna med visindalegum haetti og mida ad pvi ad
halda hlynun jardar innan vid 1,5°C (e. Science Based Target (SBT)).

Olgerdin hefur sett sér markmid um kolefnishlutleysi arié 2040.

Olgerdin leggur dherslu 4 ad na arangri i fjorum mikilveegum malaflokkum sem heyra undir
heimsmarkmid Sameinudu pjédanna. beir eru: sjalfbaer voxtur, fiolbreytileiki, hringrasarhagkerfi og
kolefnishlutleysi.

Sjalfbaer voxtur 'Fjolbreytileiki Hringrasarhagkerfi Kolefnishlutleysi
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Sjalfbaer voxtur

Olgerdin aetlar sér ad steekka med hagkvaemum haetti og stydja pannig vid hagvoxt og atvinnu. bvi
verdur medal annars ndd fram med aukinni framleidni, stafraenni préun og lagmaorkun a
umbhverfisahrifum. Markmid Olgerdarinnar er ad sjalfbaerni verdi hluti af menningu fyrirtaekisins og
ad upplysingar um framgang sjalfbeaerni verdi jafn adgengilegar og fjdrhagsupplysingar félagsins.
Olgerdin velur sér samstarfsadila sem hafa sambaerilegan metnad og fyrirtaekid pegar kemur ad
sjalfbeerni.

Markmid Meelikvardi

Minnka losunarkraefni tekna Losunarkreefni tekna (Kolefnisspor/veltu)
63% minna arid 2030 fyrir umfang 1 og 2.

Hollari valkostir 50% minni sykur & hvern seldan litra af

framleidsluvoru arid 2030 midad vid 2020.

Fjolbreytileiki
Fidlbreyttur vinnustadur er heilbrigdur vinnustadur. Olgerdin leggur aherslu 4 ad lada til sin starfsfolk

med mismunandi vidhorf, élikan bakgrunn, af mismunandi kynjum og 4 6llum aldri til ad skapa
eftirsottan vinnustad.

Markmid Maeelikvardi
Jafna hlutfall kynja i leidtogahlutverkum og | Aldrei heerra hlutfall en 60% af einu kyni i
hépum stjérnunarstodum arid 2030.
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Hringrasarhagkerfi

Olgerdin atlar ad setja aukinn kraft i ad baeta ferla fyrirtaekisins Gt fra hringrasarhagkerfinu og vera
par i framvardarsveit islenskra fyrirtaekja. Kapp verdur lagt 4 ad minnka séun i 6llu ferlinu (hraefni og
umbudir, honnun, framleidsla, flutningur, notkun/endurnotkun/vidgerdir/deilipjonusta, s6fnun og
endurvinnsla).

Markmid til 2030 Meelikvardi
Endurnytt hréefni i umbudir Allar pzer pakkningar sem vid notum fyrir eigin
framleidslu verdi Ur 60% endurnyttu hraefni
arid 2030.
Allt flokkad | 99% flokkunarhlutfall 4rig 2030.
Kolefnishlutleysi

Olgerdin er i framvardarsveit islenskra fyrirtaekja a svidi sjalfbaerni. Olgerdin hefur sett sér
metnadarfull markmidé sem mida ad pvi ad samraemast markmidi Parisarsamkomulagsins um ad
halda haekkun hitastigs jardar innan vid 1,5°C til 2030 (e. Science Based Target). Olgerdin hefur einnig
sett sér markmid um kolefnishlutleysi arid 2040.

Markmid Maeelikvardi

Endurnyjanleg orka 100% endurnyjanleg orka i starfsemi arié 2030.

Umhverfisvaenni vérur 25% minna kolefnisspor framleidsluvara arid
2030.

Kolefnishlutleysi reksturs 42% minna kolefnisspor fra umfangi 1 og 2 arid
2030.

Kolefnishlutleysi adfangakedju Maela og minnka umfang 3 4rid 2030.

TCFD dhaettumat TCFD dhaettumat framkvaemt arlega.

Sjalfbeerniframvinduskyrsla Sjalfbaerniframvinduskyrsla gefin Ut drlega a
islensku og ensku.

Sambpykkt af stjorn Olgerdarinnar pann 28. april 2023.
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