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Stefna Ölgerðarinnar er að tryggja öllu starfsfólki öruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi. Markmiðið 

er slysalaus vinnustaður en einnig að stuðla að vellíðan og góðri heilsu starfsfólks og um leið að 

lágmarka fjarvistir vegna veikinda. Til að ná þessu markmiði þurfa allir að vera meðvitaðir um eigin 

ábyrgð hvað varðar öryggi og vinnuvernd á vinnustaðnum hvort sem um er að ræða stjórnendur, 

verkstjóra eða starfsfólk.  

Stefnumið 

• Slysalaus starfsemi. 

• Aðbúnaður á vinnustað miðar að því að viðhalda góðri heilsu og vellíðan starfsmanna. 

• Starfsfólki er tryggð nauðsynleg þjálfun í öryggismálum og vinnuvernd. 

• Áhætta er metin í allri starfseminni. 

• Ábyrgð stjórnenda er skýr og starfsmenn vita að öryggi þeirra hefur ávallt forgang. 

• Unnið er að stöðugum umbótum í öryggis-, heilsu- og vinnuverndarmálum. 

• Hvetja og styrkja starfsfólk til að tileinka sér heilbrigðan lífsstíl. 

Leiðir 

Til að uppfylla stefnumiðin: 

• Öryggis-, heilsu- og vinnuverndarstefnan er rýnd árlega. 

• Atvik sem snerta öryggis-, heilsu- og vinnuverndarmál eru skráð og unnið úr þeim í 
forvarnarskyni. 

• Öryggisnefnd er starfandi til að sinna öryggismálum og Krísunefnd stýrir viðbrögðum við 
stærri vá. 

• Áætlanir um viðbrögð við vá eru tiltækar og æft er samkvæmt viðbragðsáætlun. 

Forstjóri er ábyrgur fyrir viðhaldi og endurskoðun stefnunnar.  

Gæðastjóri ber ábyrgð á að starfsfólk fyrirtækisins þekki stefnuna. 


