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Uppfeert: 9. september 2025

Stefna Olgerdarinnar er ad tryggja 6llu starfsfolki 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi. Markmidid
er slysalaus vinnustadur en einnig ad studla ad vellidan og gddri heilsu starfsfélks og um leid ad
lagmarka fjarvistir vegna veikinda. Til ad na pessu markmidi purfa allir ad vera medvitadir um eigin
abyrgd hvad vardar 6ryggi og vinnuvernd 4 vinnustadnum hvort sem um er ad raeda stjérnendur,
verkstjora eda starfsfolk.

Stefnumid

. Slysalaus starfsemi.

Adbunadur a vinnustad midar ad pvi ad vidhalda gddri heilsu og vellidan starfsmanna.

. Starfsfolki er tryggd naudsynleg pjalfun i 6ryggismalum og vinnuvernd.

o Ahztta er metin i allri starfseminni.

. Abyrgd stjérnenda er skyr og starfsmenn vita ad 6ryggi peirra hefur avallt forgang.
o Unnid er ad stodugum umbdétum i 6ryggis-, heilsu- og vinnuverndarmalum.

. Hvetja og styrkja starfsfolk til ad tileinka sér heilbrigdan lifsstil.

Leidir

Til ad uppfylla stefnumidin:

. Oryggis-, heilsu- og vinnuverndarstefnan er rynd érlega.

. Atvik sem snerta Oryggis-, heilsu- og vinnuverndarmal eru skrdd og unnid ar peim i
forvarnarskyni.

. Oryggisnefnd er starfandi til ad sinna 6ryggismalum og Krisunefnd styrir vidbrégdum vid
steerri va.

o Azetlanir um vidbrogd vid va eru tiltaekar og aeft er samkvaemt vidbragdsazetlun.

Forstjori er dbyrgur fyrir vidhaldi og endurskodun stefnunnar.

Gaedastjori ber abyrgd a ad starfsfolk fyrirtaekisins pekki stefnuna.
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