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Skyrsla og aritun forstjora

Olgersin hefur unnid markvisst ad sjalfbaerni fré arinu 2013 og hefur gefid Ut sjalfbaerniskyrsiu um stodu og
markmid sidan pa. betta er pridja arid sem gefin er (it UFS-skyrsla samhlida arsreikningi i samraemi vi@
UFS-leidbeiningar Nasdag-kauphallarinnar, utgafu 2 fra mai 2019. Ad okkar mati synir skyrslan rétta og
sanngjarna mynd af pessum pattum fyrir samsteeduna og hvernig vi® hyggjumst na arangri & naestu arum.

Markmid Olgerdarinnar er ad sjalfbaerni verdi hluti af menningu fyrirtaekisins og ad upplysingar um framgang
sjalfbeerni verdi jafn adgengilegar og fjarhagsupplysingar pess. bad er tr fyrirtaekisins ad ahersla a
sjalfbaerni dragi dr ahaettu i rekstri pess og styrki fiarhagslega ardsemi til framtidar. Olgerdin stefnir ad pvi
ad styrkja samkeppnishaefni sina med bvi ad draga ur efnahagslegum, umhverfislegum og félagslegum
kostnadi. Ny stefna var innleidd & sidasta ari i fyrirtsekinu par sem meginahersla er & voxt, stafraena prdun,
sjalfbeerni og fidlbreytileika. Allt fyrirteekid vinnur pannig markvisst ad pvi ad finna verkefni i
sjalfbeernivegferd pess.

Olgerdin skrifadi undir yfirlysingu i névember 2015, asamt yfir 100 6&rum fyrirteekjum, um ad draga dr losun
grodurhusaloftegunda og lagmarka neikveed umhverfisahrif med markvissum adgerdum. Nu pegar hefur
markviss vinna skilad pvi ad fyrirtaekid hefur dregid ar kolefnisspori sinu fra rekstri (umfang 1 og 2) um 65%
fra arinu 2016. Olgerdin ték pessa vinnu enn lengra a sidasta ari og setti sér metnadarfull markmid sem
heegt er ad sannreyna med visindalega sampykktum haetti og midar ad pvi ad halda hlynun jaréar innan vid
1,5°C (e. Science Based Target (,SBT")). Olgerdin hefur sett sér markmid um ad draga ur losun fra rekstri
um 42% til vidbotar (umfang 1 og 2) og maela og minnka umfang 3. Pa hefur fyrirtzekid sett sér markmié um
kolefnishlutleysi arid 2040. Olgerdin mun pannig minnka ahrif sin & umhverfid eins mikid og unnt er og binda
pad sem stendur eftir med vottudum kolefniseiningum.

Ein af meginaherslunum i stefnu fyrirtaekisins er aukinn fislbreytileiki. Vié leggjum aherslu 4 ad lada til okkar
starfsfolk med mismunandi vidhorf, dlikan bakgrunn, af mismunandi kyni og a 6llum aldri. Fj6élbreyttur hépur
starfsfolks hefur fleiri sjonarhorn og hugmyndir og a audveldara med ad greina parfir vidskiptavina og
adlaga pjonustu fyrirteekisins ad peim. Vi naum betri arangri med fidlbreytileika starfsmanna og skdpum
pannig eftirsottari vinnustad.

Vidhorf og neysluvenjur eru stédugt ad breytast og framundan eru spennandi timar. Vié sstlum ad setja enn
meiri fokus & sjalfbeerni og meeta natimapérfum vidskiptavina an pess ad skerda moguleika komandi
kynsldda til ad maeta porfum sinum. Vid hiokkum til ad takast & vid peer askoranir sem pad hefur i for med
ser og gera betur fra degi til dags og avallt i satt vid vidskiptavini okkar og umhverfis.

31. mars 2022, Reykjavik

Andri P6r Guémundsson
Forstjori, Olgerdin Egill Skallagrims hf.
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Sjalfbaerniuppgjor

Sjalfbeerniuppgjor Olgerdarinnar Egill Skallagrims hf. fyrir arid 2021 er gert i samraemi vid ESG leidbeiningar
sem Nasdagq a Islandi og Nordurléndunum gafu at & arinu 2019. bessar leidbeiningar eru byggdar 4 tillogum
sem settar voru fram arid 2015 af Sameinudu pjédunum, Samtékum um sjalfbeerar kauphallir (Sustainable
Stock Exchange Initiative) og vinnuhdépi hja Alpjédasamtékum kauphalla (World Federation of Exchange).
Einnig er visad i tilheyrandi vidmid GRI Standard (e. Global Reporting Initiative, GRI100-400) og
meginvidmid (e. Reporting Principles, P1-10) alpjédasattmala Sameinudu pjédanna (United Nations Global
Compact, UNGC).

Klappir hafa adstodad vid gerd sjaltbzerniuppgjorsins, sem byggist & peim upplysingum sem Klappir
hugbunadurinn hefur safnad saman yfir arid.

Sjalfbeerniuppgjorid hefur ad geyma allar helstu upplysingar um umhverfisbaetti, félagslega paetti og
stjornarheetti Olgerdarinnar. Klappir skipuleggja og haga vinnu sinni i samraemi vi® meginreglur Greenhouse
Gas Protocol adferdafraedinnar: Videigandi, nakvaemni, heilleiki, samrzaemi 0g gagnseei.

Gogn Olgerdarinnar eru yfirfarin og metin eftir bestu vitund og nakvaemustu upplysingum hverju sinni, ad

undanskildum gégnum tengdum félagslegum pattum og stjornarhattum. Klappir bera ekki abyrgd a
fiarfestingarakvérdunum sem teknar eru & grundvelli peirra upplysinga sem hér birtast.

31. mars 2022, Reykjavik

kg

Dr. Jén Agust borsteinsson
Forstjori, Klappir

Klappir greenar lausnir hf.



Skipulags- og rekstrarmérk

Um fyrirtakié

Olgerdin Egill Skallagrimsson er steersta drykkjarvérufyrirteeki landsins. Olgerdin framleidir, flytur inn, dreifir
og selur drykkjarvérur og matvaeli um alit land. Ahersla er 1695 a ad vorur fyrirtaekisins séu fyrsta flokks og
ad vidskiptavinir pess geti gengid ad hagaeda pjdnustu visri.

Skipulagsmork

Vid gerd uppgjérs Olgerdarinnar hefur ,Operational Control* adferdafraedin ordid fyrir valinu. Samkvaemt
henni gerir fyrirtaski grein fyrir allri losun grédurhusalofttegunda fré peim rekstrareiningum sem pad hefur
yfirrad yfir. Fyrirtaekid gerir ekki grein fyrir losun grodurhusalofttegunda fra peim rekstrareiningum sem pad
hefur ekki yfirrad yfir pratt fyrir ad pad eigi hagsmuna ad geeta af rekstri peirra.

Undir uppgjér Olgerdarinnar fellur rekstur Olgerdarinnar Egill Skallagrims hf. og Dandl ehf.

Umfang 1

Eldsneytisnotkun farartaekja
Stadbundin eldssneytisnotkun
Lekalosun

Umfang 2
Raforkunotkun og hitaveitunotkun

Umfang 3
3.1. Adkeypt vara og pjonusta
Llosun vegna hraefnavinnsiu, framleidsiu og flutninga 4 keyptum hraefnum og umbudum.

3.2. Fastafjarmunir
Losun vegna hraéfnavinnslu, framleidslu og flutninga a télvum og 66rum raftaekjum.

3.3. Eldsneytis- og orkutengd starfsemi

Losun vegna hraefnavinnsiu, framleidslu og flutnings & eldsneyti sem notad er i eigin rekstri.
Losun vegna frumvinnslu, flutnings- og dreifitaps raforku notadrar i rekstri.

3.4. Adkeyptur flutningur og dreifing )
Losun vegna flutninga @ adfongum til Olgerdarinnar og Dandl auk adkeypts flutnings fra starfsstodvum.

3.5. Urgangur fré rekstri )
Losun vegna flutnings og férgunar & 8llum peim Grgangi sem fellur til i rekstri Olgerdarinnar og Dandl.

3.6. Vidskiptaferoir
Losun vegna vinnutengdra flugferda starfsmanna.

3.7. Samgbngur starfsmanna
Losun vegna samgangna starfsmanna til og fra vinnu.

3.12. Lok liftima seldrar voru )
Losun vegna endurvinnslu & umbudum af drykkjarvérum seldum af Olgerdinni og Dandl innan uppgjorsars.

3.13. Utleigdar eignir )
Losun kzelimidla fra keeliskapum atleigdum af Olgerdinni.

3.15. Fjarfestingar
Losun vegna flutninga Iceland Spring ehf.

Klappir graenar lausnir hf.



Uppgjor

Rekstrarpaattir

Rekstrarbreytur Eining 2020 2021
Heildartekjur m. ISK 26.154,4 31.840,5
Eigid fé alls m. ISK 5.934,5 7.650,0
Rekstrarframlegd m. ISK 2.292,3 3.279,0
Fjoldi stédugilda starfsqildi 345,0 349,4
Heildarrymi fyrir eigin rekstur m? 21.454,0 21.454,0
Heildarrymi fyrir eigin rekstur m? 161.635 161.635

Losunarkrafni grédurhisalofttegunda

Losunarkraefni orku kgCO,i/MWst 602,41 651,55
Losunarkraefni starfsmanna kgCO.i/stodug 41.741,8 43.746,0
Losunarkrzefni tekna kgCO2i/milljon 550,61 480,04
Losunarkraefni eiginfjar kgCO2i/millién 2.426,6 1.998,0
Losunarkraefni rekstrarframlegdar kgCO2i/milljén 6.282,3 4.661,4
Losunarkraefni a hvern fermetra kgCO,ifm? 671,25 712,45
Losunarkrzefni 4 hvern rimmetra kgCO,i/m? 89,10 94,56

Nasdaq: E2JUNGC: P7, P8|GRI: 305-4 [SDG: 13|SASB: General Issue / GHG Emissions, Energy Management

Orkukraefni Eining 2020 2021
Orkukraefni starfsmanna kWst/stédugild 69.291,6 67.141,3
Orkukraefni tekna kWst/milljon 914,0 736,8
Orkukreefni @ fermetra kWst/m? 1.114,3 1.093,5
Orkukraefni @ rimmetra kWst/m3 147,9 145,1

Nasdaq: E4|UNGC: P7, P8|GRI: 302-3|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

Urgangskraefni Eining 2020 2021
Urgangskraefni starfsmanna kg/stddugildi 3.406,0 4.865,9
Urgangskraefni tekna kg/milljén ISK 44,9 53,4

Klappir graenar lausnir hf. 6



Losunarbékhald
Motvagisadgerdir

Samtals métveegisadgerdir
Métvaegisadgerdir med skdgraekt
Mdtvaegisadgerdir med endurheimt votlendis
Adrar motvaegisadgerdir

Grodurhusalofttegundir
Umfang 1

Umfang 2 (landsnetid)
Umfang 1 og 2

Umfang 3

Losun grddurhdsalofttegunda (Umfang 1, 2 og
3)

Nasdagq: E1JUNGC: P7|GRI: 305-1,305-2,305-3|SASB: General Issue / GHG Emissions| TCFD: Metrics & Targets

Umfang 1 - Samsetning losunar
Heildarlosun

Stadbundin eldsneytisnotkun
Eldsneytisnotkun farartzekja
Lekalosun

Umfang 2 - Samsetning losunar
Heildarlosun
Rafmagn

Hitaveita

Klappir greenar lausnir hf.

tCO,i
tCO.f
tCO,I
tCO,i

Eining
tCO.I
tCOLi
tCOLf
tCO,Lf

tCO2f

Eining
tCO,i
tCO,i
tCO,i
tCO.f

Eining
tCO,i
tCO,I
tCO,i

1.150,0
575,0
575,0

0,0

2020
1.286,6
205,4
1.491,9
12.909,0

14.400,9

2020
1.286,6
202,2
597,5
489,0

2020
205,4
138,4

67,0

1.314,5
1.314,5 [1]
0,0
0,0

2021
916,8
201,6 [2]
1.118,4
14.166,4

15.284,9

2021
916,8
219,6
596,9
100,3

2021
201,6
144,5

57,1



Umfang 3 - Losun a fyrri stigum

Flokkur 1: Adkeypt vara og pjonusta
Heildarlosun

Adkeypt vara og pjdnusta til endursélu eda
4framhaldandi vinnsiu

Flokkur 2: Fastafjarmunir
Heildarlosun
Teekjabunadur
Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi

Heildarlosun

Losun a fyrri stigum vegna
eldsneytisnotkunar

Losun a fyrri stigum vegna rafmagnsnotkunar
Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu
Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing
Heildarlosun
Sjoflutningur
Landflutningar
Flokkur 5: Urgangur frd rekstri
Heildarlosun
Flutningur, férgun og medhandlun & drgangi
Flokkur 6: Vidskiptafersir
Heildarlosun
Flugferdir
Flokkur 7: Samgéngur starfsmanna
Heildarlosun
Einkabill

Umfang 3 - Losun a sidari stigum

Flokkur 12: Lok liftima seldrar véru
Heildariosun

Flokkur 13: Utleigdar eignir
Heildarlosun
Lekalosun

Flokkur 15: Fjarfestingar
Heildarlosun

Fyrirteekjaldn og dskrad hlutabréf

Klappir greenar lausnir hf.

tCO.i

tCO.i

tCOai
tCOai

tCO.I
tCO.I

tCO,I
tCOai

tCO.I
tCO.I
tCOzI’

tCO.I
tCO,i

tCO.I
tCO,f

tCO,i
tCO.I

tCO,I

tCO.Lf
tCO,i

tCOal
tCOai

7.335,0
7.335,0

48,0
48,0

195,0

195,0

3.245,1
2.670,0
5751

153,1
153,1

14,7
14,7

268,1
268,1

501,9

251,0
251,0

897,0
897,0

7.932,0
7.932,0

51,3
51,3

207,6
207,1

0,5
0,0

3.374,9
2.684,1
690,7

171,2
171,2

19,5
19,5

268,1
268,1

502,6

251,1
251,1

1.388,1
1.388,1



Umbhverfispattir

Orkunotkun Eining 2020 2021
Heildarorkunotkun kWst 23.905.586 23.459.179
Jardefnaeldsneyti kWst 3.157.447 3.239.620
Lifeldsneyti KWst 1.670 7.397
Rafmagn kWst 13.178.450 13.766.099
Hitaveita kWst 7.568.019 6.446.063
Bein orkunotkun kWst 3.159.118 3.247.017
Obein orkunotkun kWst 20.746.469 20.212.162

Nasdaq: E3|UNGC: P7, P8|GRI: 302-1, 302-2|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

Orkusamsetning Eining 2020 2021
Heildarorkunotkun kWst 23.905.586 23.459.179
Jardefnaeldsneyti % 13,2% 13,8%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 86,8% 86,2%
Kjarnorka % 0,0% 0,0%

Nasdaq: E5|GRI: 302-1|SDG: 7|SASB: General Issue / Energy Management

Eldsneytisnotkun Eining 2020 2021
Heildareldsneytisnotkun kg 264.724 272.057
Diselolia kg 166.175 152.808
Bensin kg 35.155 48.802
Vetni kg 42 186
DM olia kg 61.917 68.031
Lekalosun Eining 2020 2021
Heildar lekalosun kg 106 196
F-gds kg 106,0 196,0
Vatnsnotkun Eining 2020 2021
Heildarvatnsnotkun m? 377.288 354.535
Kalt vatn m?3 246.805 243.396
Heitt vatn m3 130.483 111.139

Nasdaq: E6|GRI: 303-5|SDG: 6|SASB: General Issue / Water & Wastewater Management

Samsetning raforku Eining 2020 2021
Heildarnotkun raforku kWst 13.178.450 13.766.099
Jardefnaeldsnevyti %
Endurnyjanlegir orkugjafar % 100,0% 100,0%
Kjarnorka %

Adkeyptir flutningar og dreifing

Heildarmagn flutt tonn 40.480,0 48.588,0
Flugfrakt tonn
Sjoflutningar tonn 26.488,0 31.493,0
Landfiutningar tonn 13.992 17.094

Klappir graenar lausnir hf. 9



Medhondlun trgangs
Heildarmagn urgangs
Flokkadur urgangur
Oflokkadur Urgangur
Endurunnin drgangur
Urgangi fargad
Flokkunarhlutfall drgangs
Endurvinnsluhlutfall urgangs

Medhondlun pappirs
Heildarpyngd prentads pappirs
Heildarmagn prentads pappirs
par af litaprent
par af svarthvit prentun
Tvihlida
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Eining
kg
bladsiour
bladsisur
bladsidur
bladsidur

2020
1.175.083
929.367
245716
907.643
267.440
79,1%
77,2%

2020
1.742
305.381
93.335
212.046
99.345,0

2021
1.700.146
1.451.239

248.907

1.404.548

295.598
85,4%
82,6%

2021
2.028
340.304
133.765
206.539
135.395



Umbhverfisstjornun

Umbhverfisstarfsemi Eining 2020 2021
Fylgir fyrirtaeki® formlegri umhverfisstefnu? ja/nei Ja Ja 3]
Fylgir fyrirteekid sérstékum drgangs-, vatns-, jé/nei Nei J5[4]

orku- og/eda endurvinnslustefnum?
Notar fyrirtaekid pitt vidurkennt
orkustjornunarkerfi?

Nasdaq: E7|GRI: 103-2|SASB: General Issue / Waste & Hazardous Materials Management

ja/nei Ja Ja

Loftlagseftirlit

Hefur framkvaemdastjérn yfirumsjén med i4/nei Ja Ja
og/eda styrir loftslagstengdri dhaettu? J
Hefur stjérn pin eftirlit med og/eda stjérnar ié/nei Ja J4

loftslagstengdri ahasttu?

Nasdag; E8, E9|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk
Management|TCFD: Governance (Disclosure A/B)

Mildun loftlagsahaettu

Heildarfjdrmagn sem drlega er fjarfest i

loftslagstengdum innvidum, seiglu og m. ISK 1.270,0
voruproun

Nasdaq: E10]UNGC: P9|SASB: General Issue / Physical Impacts of Climate Change, Business Model Resilience| TCFD: Strategy (Disclosure A)

Klappir graenar lausnir hf. 11



Félagslegir pzettir
Launahlutfall forstjéra Eining 2020 2021

Laun og bdénusgreidslur forstjéra (X) sem
hlutfall af midgildi launa starfsmanna i fullu X:1 8,40 7,91
starfi

Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaekinu pinu i
skyrslugjof til yfirvalda?
S1|UNGC: P6|GRi 102-38

ja/nei Ja Ja

Launamunur kynja

Midgildi heildarlauna karla (X) sem hiutfall af
midgildi heildarlauna kvenna

Nidurstada jafnlaunavottunar % 4,20% 1,20%
S2|UNGC: P6|GRI: 405-2 | SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

X:1 0,80 0,97

Starfsmannavelta Eining 2020 2021
Starfsmenn i fullu starfi
Arleg breyting starfsmanna | fullu starfi % 17,7% 14,9%
Fravisun % 6,5% 4,4%
Starfslok % 0,9% 11%
Starfsskipti % 10,3% 9,4%
Fréfall % 0,0%
Starfsmenn [ hiutastarfi
Arleg breyting starfsmanna i hiutastarfi % 15,2%
Fravisun % 2,2%
Starfslok % 2,2%
Starfsskipti % 10,9%
Frafall % 0,0%
Verktakar og/eda rddgjafar
Arleg breyting verktaka og/eda radgjafa %
Fravisun %
Starfslok %
Starfsskipti %
Frafall %
Kyn
Karlar % 14,1%
Konur % 11,0%
Aldur
<20 % 0,0%
20-29 % 16,8%
30-39 % 16,3%
40-49 % 9,3%
50-59 % 12,7%
60-69 % 231%
70+ % 0,0%

S3|UNGC: P6|GRI: 401—1bISDG: 12|SASB: General Issue / Labor Practices

Klappir graenar lausnir hf. 12



Kynjafjolbreytni

Starfsmannafjsldi

Hlutfall kvenna i fyrirtaskinu % 29% 29%
Konur fioldi 115 118
Karlar fioldi 287 290

Byrjenda- og millistiérnendastééur
Hiutfall kvenna i byrjendastarfi og naesta

starfsprepi fyrir ofan % 28,0%
Konur fioldi 106
Karlar fioldi 266

Yfirmenn og stjérnendur
Hlutfall kvenna i stdéu yfirmanna og

stjérnenda % 33,0%
Konur fioldi 12
Karlar fjoldi 24

S4|UNGC: P6|GRI: 102-8, 405-1|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Hlutfall timabundinna starfskrafta

Stodugildi fiéldi 20,0 23,0
Présenta starfsmanna i hlutastarfi % 11,0%
Prdsenta verktaka og/eda rddgjafa %

S5|GRI: 102-8|UNGC: P6

Adgerdir gegn mismunun

Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu er vardar PR . .
kynferdislegt areiti og/eda jafnrétti? afnei Ja Ja [5]

SG|UNGC: P6|GRI: 103-2 (see also: GRI 406: Non-Discrimination 2016)]SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Vinnuslysatiéni

Heildarfjoldi dverka og banaslysa sem hlutfall
af heildarfjolda starfsmanna

S7|GRI: 403-9|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

% 3,0% 2,6%

Hnattraen heilsa og éryggi

Hefur fyrirtaekis birt og framfyigt
vinnuverndarstefnu og/eda heildraenni heilsu- ja/nei Ja Ja
og oryggisstefnu?

Heildarfjarvera fra vinnu sem hlutfall af

vinnustundum allra starfsmanna XA 0.027 0,028
Fjarvera fra vinnu vegna langvarandi veikinda

(X) sem hlutfall af vinnustundum allra X:1 0,010 0,010
starfsmanna

Fjarvera vegna skammtimaveikinda (X) sem X:1 0,014 0,018

hlutfall af vinnustundum allra starfsmanna
S8|GRI: 103-2 (See also: GRI 403: Occupational Health & Safety 2018)|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

Barna- og naudungarvinna Eining 2020 2021
Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn

barnapraslkun? Ja/nei Nei Nei
Framfylgir fyrirtaakié stefnu gegn id/nei Nei Nei
naudungarvinnu?

Ef ja, naer stefnan gegn barna- og/eda Jiel _ N

naudungarvinnu einnig til birgja og seljenda?

59|GRI: 103-2 (See also: GRI 408: Child Labor 2016, GRI 409: Forced or Compulsory Labor, and GRI 414: Supplier Social Assessment 2016)
|UNGC: P4, P5|SDG: 8|SASB: General Issue / Labor Practices
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2021

Mannréttindi Eining 2020
Hefur fyrirta=kid birt og framfylgt e . .
mannréttindastefnu? ja/nei Nei Nei

Ef ja, nser mannréttindastefnan til birgja og i4/nei
framleidenda? J
S10|GRI: 103-2 (See also: GRI 412: Human Rights Assessment 2016 & GRI 414: Supplier Social Assessment 2016}|JUNGC: P1, P2|SDG: 4, 10,

16| SASB: General Issue / Human Rights & Community Relations

Klappir graenar lausnir hf.
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Stjérnarhattir

Kynjahlutfall i stjérn

Hlutfall kvenkyns stjérnarmedlima (samanborié % 40,0% 40,0%
vid karla)
Hiutfall kvenkyns nefndarformanna % 100,0% 100,0%

(samanborid vid karla)
G1|GRI 405—1|SDG: 10|SASB: General Issue { Employee Engagement, Diversity & Inclusion (See also: SASB Industry Standards)

Ohzedi stjornar

Bannar fyrirtaekid forstjora ad sinna o . .
stjérnarformennsku? Jafnei Ja Ja
Hlutfall 6hadra stjérnarmanna % 20% 20%

G2|GRI: 102-23, 102-22

Kaupaukar Eining 2020 2021
Fa _framk\{ajmdas.tprar_ fprr_’r}legan k.aupauka jé/nei Nei Ja
fyrir ad nd arangri a svidi sjdlfbaerni?

G3|GRI: 102-35

Kjarasamningar Eining 2020 2021
Hiutfall starfsmanna sem falla undir almenna % 100,0% 100,0%

kjarasamninga
G4|UNGC: P3|SDG: 8|GRI: 102-41|SASB: General Issue / Labor Practices (See also: SASB Industry Standards)

Sidareglur birgja

Ber seljendum fyrirtaekisins og birgjum pess ad o - .
fylgja sjiéareglur¥1? g braium P Ja/nei Nei Nei
Ef svarid er ja, hversu hatt hlutfall birgja hefur o
formlega stadfest ad peir fylgi sidareglunum? ?

G5|UNGC: P2, P3, P4, P&|GRI: 102-16, 103-2 (See also: GRI 308: Supplier Environmental Assessment 2016 & GR! 414: Supplier Social
Assessment 2016|SDG: 12|SASB General Issue | Supply Chain Management (See also: SASB Industry Standards)

Sidferdi og adgerdir gegn spillingu

Framfylgir fyrirteekid sidareglum og/eda stefnu ey . .
gegn spillingu og matum? jainei Ja Ja
Ef j&, hvada hlutfall starfsmanna hefur formlega % 21.0%

stadfest ad pad fylgi stefnunni?
GB|UNGC: P10|SDG: 16|GRI: 102-16, 103-2 (See also: GRI 205: Anti-Corruption 2016)

Persdnuvernd Eining 2020 2021
Framfylgir fyrirtaekid personuverndarstefnu? ja/nei Ja Ja [6]

Hefur fyrirtaekid pitt hafist handa vid ad fylgja
GDPR reglum?

G7|GRI: 418 Customer Privacy 2016|SASB: General Issue / Customer Privacy, Data Security (See also: SASB Industry Standards)

jé/nei Ja Ja

Sjalfbarniskyrsla

Birtir fyrirteekid sjalfbaerniskyrsiu? ja/nei Ja Ja
Inniheldur skyrslugjof fyrirtaekisins til I . .
stjornvalda gégn um sjalfbaerni? jalnei Ja Ja
G8|UNGC: P8

Starfsvenjur vid upplysingagjof

Veitir fyrirtaekié pitt upplysingar um sjalfbaerni ia/nei 5 Ja
til vidurkenndra adila med skipuldgdum haetti? )
Leggur fyrirteeki pitt dherslu a tiltekin
heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um ja/nei Ja Ja
sjalfbeera préun (UN SDGs)?
Setur fyrirtaekid pitt markmid og gefur skyrslu e . .
um framvindu heimsmarkmida Sp? alnei Ja Ja
G9|UNGC: P8
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Gogn tekin ut/sannreynd af ytri adila Eining

Er upplysingagjof um sjalfbaerni tryggd eda
stadfest af pridja adila?

G10|UNGC: P8|GRI: 102-56

ja/nei Nei Nei
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Adferdafraedi

Vid utreikninga er studst vid ,The Greenhouse Gas Protocol* sem er stodlud adferdafraedi sem innleidd
hefur verid af fjdlda fyrirteekja um allan heim med gédum arangri.

Bein og 6bein losun grédurhusalofttegunda

The Greenhouse Gas Protocol skiptir losun upp i umfang 1, 2 og 3. betta er gert til ad greina i sundur beina
og 6beina losun:

+ Umfang 1 tekur saman beina losun grédurhuisalofttegunda fra starfsemi fyrirtaekis.
» Umfang 2 tekur saman 6beina losun grédurhisalofttegunda sem tengd er raforkunotkun og notkun &

heitu vatni. Losun af pessu tagi 4 sér ekki stad innan marka starfsemi fyrirtaekisins og telst pvi til
obeinnar losunar.

+ Umfang 3 tekur saman ébeina losun grédurhusalofttegunda i virdiskedju Olgerdarinnar.

Koltvisyringsigildi

Losun grodurhusalofttegunda er meeld i tonnum svokalladra koltvisyringsigilda (tCO,i). Koltvisyringsigildi er
mazelieining sem lysir pvi magni koltvisyrings sem hefur sama hnatthlynunarmatt (e. GWP, global warming
potential) og tiltekin blanda annarra grédurhisalofttegunda midad vié hundrad ara timabil. Til ad mynda
jafngildir metan (CH,4) u.p.b. 25 koltvisyringsigildum og nituroxid (N,O) u.p.b. 298 koltvisyringsigildum.
Uppgjorié tekur pvi tillit til allra grédurhisalofttegunda og er losun birt i tonnum CO, igilda.

Klappir greenar lausnir hf.
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Skilgreiningar

Losunarkrafni

Télur um losunarkraefni eru byggdar a samanlogdu umfangi 1, umfangi 2 og umfangi 3. Losunarkrsefni
reiknast sem losun grédurhasalofttegunda & valda rekstrarpaetti og er sett fram sem tCO,i & einingu (svo
sem tCO,i a méti heildartekjum). Meelikvardarnir maela og bera losun fyrirteekisins saman vid staerd
rekstrarins.

Bein og 6bein orkunotkun

Heildarorkunotkun meaelir alla orku sem nytt er af fyrirteekinu, ad medtéldu pvi eldsneyti sem notad er &
okutaeki fyrirtaekisins (umfang 1) og orku fra rafveitum og heitu vatni (umfang 2). Orkunotkunin er sett fram i
kiléwattstundum (kWst).

Orkukraefni

Orkukreefni reiknast sem heildarorkunotkun deilt i valda rekstrarpzetti og er sett fram sem kWst a einingu
(svo sem kWst & starfsmann i fullu stédugildi). Maelikvardarnir eru notadir til ad maela orkunytni og bera
orkunotkun fyrirtaekisins saman vid steerd rekstrarins.

Urgangskrafni
Urgangskraefni reiknast sem heildarmagn drgangs deilt i valda rekstrarpeetti og er sett fram sem kg a
einingu (svo sem kg a starfsmann i fullu stddugildi).

Umfang 2 (landsnet)

Losun i umfangi 2 (landsnet) (e. Scope 2 - Location-based) er ébein losun vegna framleidslu notadrar orku,
par sem ad losun vegna orkunotkunar er azetlud utfrd medallosun fra videigandi dreifikerfi orku innan
uppgjorstimabils. Midad vid adferdafreedi GHG Protocol skal fyrirteeki birta losun i umfangi 2 (landsnet).

Lekalosun
Bein losun grédurhisalofttegunda i andrimsloftid med eda an asetnings, t.d. fra leka ar hvers kyns bunadi
eda notkun vetnisfliorkolefna (HFC) i kaeli- eda loftraestiblinadi.

Adkeypt vara og pjonusta
Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur a voru og bjonustu keyptri af fyrirtaeki innan uppgjérstimabils, sem
ekki telst til flokka 2 - 8.

Fastafjarmunir
Hraefnavinnsla, framleidsla, og flutningur a fastafjarmunum keyptum af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils.

Eldsneytis- og orkutengd starfsemi
Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & eldsneyti og orku keyptu af fyrirteeki innan uppgjoérstimabils, sem
ekki telst til umfangs 1 og 2, par 4 med:

+ Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & keyptu eldsneyti

* Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur a eldsneyti notudu i framleidslu rafmagns, gufu, hitunar og
kaelingar

» Flutnings- og dreifingartap orku

» Framleidsla a keyptri orku sem er aframseld til endanotenda.

Adkeyptur flutningur og dreifing

Flutningur og dreifing milli fyrirtaekis og fyrsta stigs birgja vegna vara keyptum af fyrirteeki innan
uppgjorstimabils.

Flutningur og dreifing keypt af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils, p.m.t. flutningur a voru a innleid, utleid og &
milli starfsstédva.

Urgangur fra rekstri
Forgun og medhondlun a urgangi myndudum i rekstri fyrirtaekis innan uppgjorstimabils.

Vidskiptaferdir
Ferdir starfsmanna vegna vidskiptatengdra ferdalaga innan uppgjorstimabils.

Klappir greenar lausnir hf.
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Samgongur starfsmanna
Ferdir starfsmanna a milli heimilis og vinnustadar innan uppgjérstimabils

Lok liftima seldrar voru
Forgun og medhondlun vid lok liftima a véru seldri af fyrirtaeki innan uppgjérstimabils.

Utleigdar eignir
Rekstur utleigdra eigna i eigu fyrirtaekis (leigusala) sem leigdar eru til annara fyrirtaekja innan
uppgjorstimabils og falla ekki undir umfang 1 og 2.

Orkustjornunarkerfi
Med orkustjérnunarkerfi er att vid stodlud orkustjérnunarkerfi s.s. 1ISO 50001.

Klappir greenar lausnir hf.
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Skyringar

[1]

(2]

(3]

[4]

(5]

(6]

Olgersin flarfesti i motvaegisadgerdum med skogreekt & vegum Kolvidar med groédursetningu &
13.150 trjam. Asetlud kolefnisbinding vegna métvaegisadgerdana er 1.315 tCO2i , eda pvi sem
nemur samanlagdri losun Olgerdarinnar i umféngum 1 og 2.

Utrelknlngar a losun vegna rafmagnsnotkunar byggjast & medallosun fra framleidslu rafmagns
a Islandi, sem gefin er Gt af Umhverfisstofnun. Samkvaemt upprunaabyrgdum raforkusala
notadi Olgerdin 100% endurnyjanlega raforku &rid 2021.

Umhverfisstefna Olgerdarinnar er hluti af sjalfbaernistefnu og er adgengileg a heimasidu
félagsins: Stefnur

Urgangs-, vatns-, orku- og/eda endurvinnslustefnur eru hluti af sjalfbzernistefnu félagsins.

Stefna og azetlun Olgerdarinnar gegn einelti, kynbundinni og kynferdislegri areitni er adgengileg
a heimasiéu félagsins: Stefnur

Persénuverndarstefna Olgerdarinnar er adgengileg a heimasiéu félagsins: Stefnur
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